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รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 

วันเสาร์ที ่23 ธันวาคม พ.ศ.2566 
ณ อาคารหอประชุม “เสรี พิทักษ์” สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด  

 
ผู้มาประชุม  
คณะกรรมการดำเนินการ 
 1 นายสมพงษ์ ณะรงค์ชัย ประธานกรรมการ 
 2  นายประจวบ      แก้วสิริ  รองประธานกรรมการ  คนที่ 1 
 3  นายโชคชัย กุลจิตร์  รองประธานกรรมการ  คนที่ 2 
 4 นายสมเกียรติ    เรือนตื้อ  กรรมการ/เหรัญญิก 
 5  นายเอกชัย เรือนคำ  กรรมการ/เลขานุการ 
 6  นายวโรดม พันเลิศ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 7  นางจันทร์ทิพย์ วงคค์ำ  กรรมการ 
 8  นายอาคเนย์ ทิมินกุล  กรรมการ 
 9  นายวิโรจน ์ คำพลอย กรรมการ 
 10 นายอนันต์ พันอ้วน  กรรมการ 
 11 นายนิรันดร์ ตาคำ  กรรมการ 
 12 นายชุมพร        แจ้งจิตร  กรรมการ 
 13 นายจำรัส ปันทวัง  กรรมการ 
 14 นายจักรพงษ์ รักสีขาว  กรรมการ 
 15 นายสุวิทย์ ชาวไทย  กรรมการ 
ผู้แทนสมาชิก   
 จำนวน  442  คน จากจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งสิ้น 562 คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม    
 1. นายพีรกร         พวงบุตร    ผอ.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์    
      สำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2. น.ส.จุติณัฏฐ ์  โพธิ์สุด  หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน 
 3. น.ส.นวพร  จิตรนำทรัพย์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
 4. ผศ.ดร.อรรถพงศ์  พีระเชื้อ  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน  
 5. ดร.จันทร์เพ็ญ เพ็ชรอ่วม ผอ.สพป.มส. เขต 1 
 6. น.ส.จุฑามาศ  เตียวตระกูล ที่ปรึกษา 
 7. นายสมชาย คำใส  ที่ปรึกษา 
 8. นายณัฐเมศร์   ธีรจิตตินันท์ ที่ปรึกษา 
 9. นายบุญเที่ยง   แก้วเสมอ ที่ปรึกษา 
 10. นายสงวน ศรีสวัสดิ์  ที่ปรึกษา 
 11. นายธะนิตย์ ลืนคำ  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 12. นางอุดมลักษณ์ ชวลิต  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
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 13. นางสาวสารวิน ม่วงแก้ว  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 14. นางสุภาพ ฐานะวิชาโร ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 15. นายหาญ ศิลาชาญ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 16. นางกนกศรี   สายสอด  ผู้ได้รับการสรรเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

ผู้สังเกตการณ์    
 จำนวน  16  คน 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
 เมื่อผู้แทนสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว นายสมพงษ์  ณะรงค์ชั ย ประธานที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2566 ได้กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน ได้แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
 1. ดร.จันทร์เพ็ญ เพ็ชรอ่วม ผอ.สพป.มส. เขต 1 
 2. นายพีรกร         พวงบุตร    ผอ.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์    
 3. น.ส.จุติณัฏฐ ์  โพธิ์สุด  หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน 
 4. น.ส.นวพร  จิตรนำทรัพย์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
 5. ผศ.ดร.อรรถพงศ์  พีระเชื้อ  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน 
 5. ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
 6. ที่ปรึกษาสหกรณ์ 

1.1 เรื่ององค์ประชุม 
ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ. 2563 ข้อ 65 การประชุมใหญ่             

โดยผู้แทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคน ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น   
ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 70 “...ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่  โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมา

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม...” 
 ในกรณีที ่ที ่ประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิก สมาชิกทั ่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะ            
ผู ้สังเกตการณ์ได้ มีสิทธิแสดงความคิดเห็นแต่ไม่มีส ิทธิออกเสียง หรือได้รับเลือกตั ้งใด ๆ ทั ้งสิ ้น  เว้นแต่               
การเลือกตั้งนั้นจะมีการรับสมัครล่วงหน้าและเปิดรับสมาชิกเป็นการทั่วไป 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
 บัดนี้ มีผู้แทนสมาชิกมาลงชื่อเข้าประชุมแล้ว จำนวน 190 คน จากจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 
562 คน ซึ่งครบองค์ประชุมแล้ว จึงขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ณ บัดนี้ 
มติที่ประชมุ รับทราบ 

1.2 ข้อตกลงเบื้องต้นในการประชุม 
 ประธานในที ่ประชุมแจ้งข้อกำหนดเบื ้องต้นในการประชุม เพื ่อให้การประชุมเป็นไปด้วย                   
ความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์   จึงขอความร่วมมือผู้ที่เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติ ดังนี้ 
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 1. ประธานที ่ประช ุม ดำเน ินการประช ุมตามระเบียบวาระการประชุม  พร ้อมทั ้งมอบให้
คณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้นำเสนอรายละเอียดแต่ละวาระ 
 2. ผู ้แทนสมาชิกและผู ้สังเกตการณ์ที่มีความประสงค์จะอภิปรายให้ลงชื ่อก่อนอภิปราย และชูมือขึ้น         
เหนือศีรษะให้ประธานในที่ประชุมอนุญาตก่อนทุกครั้ง 
 3. ให้ผู ้อภิปรายแนะนำชื่อ สกุล หมายเลขทะเบียนสมาชิก สังกัดหน่วยของตนเองต่อประธาน              
ในที่ประชุม  
 4. เพื่อให้การอภิปรายอย่างทั่วถึง ผู้แทนสมาชิกและผู้สังเกตการณ์จะต้องอภิปรายในประเด็น          
ทีส่ั้น กระชับ ไมส่่อเสียดผู้อื่น รักษามารยาท ใช้วาจาสุภาพเหมาะสม และให้เกียรติที่ประชุม 
 5. ที่ประชุมแห่งนี้ไม่มีเอกสิทธิ์คุ ้มครอง หากการอภิปรายทำให้บุคคลอื ่นได้รับความเสียหาย                    
ผู้อภิปรายต้องรับผิดชอบ 
 6. การประชุมและการอภิปรายได้มีการบันทึกภาพและเสียงไว้เป็นหลักฐานการประชุม 
 7. การบันทึกการประชุมแบบสรุปพร้อมมติ 
มติที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
2.1 เรื่องรับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 

ตามที ่สหกรณ์ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื ่อวันอาทิตย์ที ่ 29 มกราคม 2566               
ณ อาคารหอประชุม “เสรี พิทักษ์” สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด นั้น 
 สหกรณ์ได้ดำเนินการจัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ให้ผู้แทนสมาชิกพิจารณา 
หากเห็นว่ารายงานไม่ถูกต้องให้ทำหนังสือแจ้งสหกรณ์ ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2566 และหากพ้นกำหนดดังกล่าว 
สหกรณ์จะถือว่าผู้แทนสมาชิกได้รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 แล้ว 
 เมื ่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวปรากฏว่า ไม่ม ีผ ู ้แทนสมาชิกขอแก้ไขเพิ ่มเติมรายงาน                 
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 แต่ประการใด จึงถือว่าผู้แทนสมาชิกได้ให้การรับรองรายงานการประชุมใหญ่             
สามัญประจำปี 2565 แล้ว จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ทราบโดยทั่วกัน 
มติที่ประชุม รับทราบ การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2566  
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้เริ ่มก่อตั ้งและจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์                        
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2507 แรกเริ่มมีสมาชิกร่วมก่อตั้ง 336 คน สมาชิกได้ส่งเงินค่าหุ้นเดือนแรกเป็นเงิน        
11,080 บาท การดำเนินงานของสหกรณ์ได้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมั่นคง เป็นสถาบันการเงินที่สมาชิก
ให้ความไว้วางใจ จนถึงปัจจุบันนับเป็นเวลา 59 ปี  
 ในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 59 ได้บริหารงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ                  
และมติของที่ประชุมใหญ่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการช่วยเหลือและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก                            
มีการควบคุมการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีใ ห้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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รายการ ปี 2566  ปี 2565 เพิ่มข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 

จำนวนสมาชิก (คน) 6,579 6,398 181 2.83 
- ประเภทสามัญ 3,649 3,398 251 7.39 
- ประเภทสมทบ 2,930 3,000 (70) (2.33) 

ทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 4,719,209,516.31 3,809,968,630.71 909,240,885.60 23.86 
ทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว 1,674,310,850.00 1,585,631,930.00 88,678,920.00 5.59 
ทุนสำรอง 218,461,777.88 208,586,246.92 9,875,530.96 4.73 
ทุนสะสมอื่นๆ 5,501,492.78 7,706,910.88 (2,205,418.10) (28.62) 
เงินรับฝาก 1,971,895,179.89 1,834,937,886.06 136,957,293.83 7.46 
เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอื่น 706,546,301.37 50,000,000.00 656,546,301.37 1,313.09 
เงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ 4,471,090,787.36 3,620,113,781.22 850,977,006.14 23.51 
เงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่นคงเหลือ 4,495,600.00 4,770,800.00 (275,200.00) (5.77) 
รายได้ 234,095,303.45 199,040,649.52 35,054,653.93 17.61 
รายจ่าย 112,705,280.09 101,525,256.06 11,180,024.03 11.01 
กำไรสุทธิ 121,390,023.36 97,515,393.46 23,874,629.90 24.48 

ทุนเรือนหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น ณ วันสิ้นปี 30 พฤศจิกายน 2565    1,585,631,930.00 บาท 
บวก     ทุนเรือนหุ้นเพ่ิมระหว่างปี        123,077,180.00 บาท 
           รวม         1,708,709,110.00 บาท 
หัก       ถอนค่าหุ้นออกระหว่างปี             34,398,260.00 บาท 
คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันสิ้นปี 30 พฤศจิกายน 2566    1,674,310,850.00 บาท 

เงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ และจากสหกรณ์อื่น ในปี 2566 สหกรณ์มียอดเงิน

รับฝาก ดังนี้  

รายการ 
ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพย์ 12,649,151.08 10,408,808.74 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,779,228,354.16 1,638,792,246.32 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ (สัจจะ) 2,997,930.94 2,785,455.11 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์รายเดือน 60 เดือน 2,998,654.86 4,216,890.63 
เงินรับฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์รายเดือน 60 เดือน 2,833,489.55 5,682,622.82 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษสวัสดิการต้นกล้า 7,025,155.74 6,464,168.03 
เงินรับฝากออมทรัพย์เครือข่ายสหกรณ์ 1,699,470.74 1,408,771.39 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษเครือข่ายสหกรณ์ - 634,937.28 
เงินรับฝากออมทรัพย์(ผ่านธนาคาร) 27,986,113.13 29,448,377.01 
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เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ(ยุวชน) 42,650,241.14 38,807,682.90 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ(ออมวันละ 3 บาท) 1,638,831.49 1,931,656.51 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษชีวีมีสุข 3,294,642.90 - 
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนทุ่งแพม จำกัด 9,300,390.69 8,091,987.44 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำกัด 22,312,121.02 1,239,367.34 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ จำกัด 1,742,317.88 18,873,159.02 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรแม่ลาน้อย  จำกัด 1 5,621.45 5,482.79 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรแม่ลาน้อย  จำกัด 2 44,795,242.90 60,025,671.06 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรตำบลห้วยผา จำกัด 37,127.00 31,932.49 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด 25,206.53 1,545.97 
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่สะเรียง จำกัด 1 5,905,992.23 4,382,815.20 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรสบเมย จำกัด 1,372,621.22 342,248.93 
เงินรับฝากจากสหกรณเ์ครดติยูเนีย่นมัคคุเทศก์แมฮ่่องสอนและเพื่อน จำกัด 19,729.70 19,243.07 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านอำเภอแม่สะเรียง จำกัด 1,376,773.54 1,342,816.01 

รวม 1,971,895,179.89 1,834,937,886.06 

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก ปี 2566 
ประเภท 

ออมทรัพย์ 
(ร้อยละ) 

ออมทรัพย์พิเศษ 
(ร้อยละ) 

สหกรณ์อื่น 
(ร้อยละ) 

2.00 3.00 – 3.25 2.50 

เงินให้กู้แก่สมาชิก 
 สหกรณ์ให ้บริการส ินเช ื ่อแก่สมาชิก 3 ประเภท ประกอบด้วยเง ินกู ้สามัญ  เง ินกู ้ฉ ุกเฉิน               
และเงินกู้พิเศษ สหกรณ์ให้บริการเงินกู้ยืมแก่สมาชิกโดยคำนึงถึงความจำเป็นและมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาหนี้สิน    
แก่สมาชิก เพ่ือให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี ในปี 2566 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้แก่สมาชิกตามประเภท ดังนี้ 

รายการ 
ปี 2566 ปี 2565 

สัญญา บาท สัญญา บาท 
เงินกู้สามัญ 706 848,976,000.00 599 705,470,000.00 
เงินกู้สามัญไม่เกินค่าหุ้น 67 22,304,000.00 58 21,842,000.00 
เงินกู้สามัญ ATM 205 26,003,000.00 50 6,584,000.00 
เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผูค้้ำประกัน 3 400,000.00 5 1,250,000.00 
เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลอืสมาชกิในสถานการณ์โควิด - - 472 85,755,000.00 
เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 563 1,664,878,000.00 191 545,000,000.00 
เงินกู้ฉุกเฉิน 175 5,031,100.00 78 1,835,000.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือปลดเปลื้องความเดือดร้อน 221 3,813,900.00 268 4,399,600.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 7 29,780,000.00 20 80,380,000.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา 8 2,073,000.00 1 400,000.00 

รวม 1,955 2,603,259,000.00 1,742 1,452,915,600.00 



~ 6 ~ 

เงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อื่น 

 สหกรณ์ได้ดำเนินการติดตามเรียกคืนเงินกู ้จากสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด               
และได้มอบหมายให้กรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด ปัจจุบันสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้ชำระคืนเงินกู้                 
เป็นไปตามแผนการชำระเงิน และสหกรณ์ได้รายงานให้นายทะเบียนสหกรณ์ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอื่น 
 สหกรณ์ได้มีการกู้ยืมเงินสถาบันการเงินอื่น เพื่อนำมาใช้ในการเสริมสภาพคล่องในการบริหารงาน
สหกรณ์ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 เงินกู้ยืมชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 109,546,301.37 
2 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 47,000,000.00 
3 ต๋ัวสัญญาใช้เงินธนาคารแลนด์แอนเฮ้าส์   100,000,000.00 
4 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 450,000,000.00 
 รวม 706,546,301.37 

การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ และทุนสวัสดิการ 
 ในปี 2566 สหกรณ์ได้มีการจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ และทุนสวัสดิการ ดังนี้ 

ที ่ รายการ ยกมา เพิ่ม ใช้ไป คงเหลือ (บาท) 
1 ทุนสาธารณประโยชน์ 3,683,475.62 10,000.00 332,049.00 3,361,426.62 
2 ทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 485,061.90 10,000.00 488,833.10 6,228.80 
3 ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 2,110,474.31 10,000.00 459,536.00 1,660,938.31 

การให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
 ในปี 2566 สหกรณ์ได ้จ ่ายสว ัสด ิการต่างๆ เพื ่อช ่วยเหลือสมาช ิกและครอบครัวสมาชิก                     
ตามระเบียบของสหกรณ์ ดังนี้ 

ที ่ สวัสดิการ 
ปี 2566 ปี 2565 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

1 สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 23 2,430,000.00 15 1,580,000.00 

2 
สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว  
(ขอรับล่วงหน้า) 

58 290,000.00 65 325,000.00 

3 ช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบภัย 9 73,133.00 5 24,675.00 
4 สมาชิกผู้เป็นโสด 3 3,000.00 2 2,000.00 
5 เพ่ือการมงคลสมรส 22 22,000.00 24 24,000.00 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 สหกรณ์การเกษตรเมืองปาย จำกัด 560,000.00 
2 สหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด 3,935,600.00 
 รวม 4,495,600.00 
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6 ต้นกล้าสหกรณ์ 45 45,000.00 36 36,000.00 
7 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 159 293,000.00 125 233,000.00 

8 
เพ่ือการรักษาพยาบาล 
   - ผู้ป่วยใน 
   - กรณีโควิด 

 
256 

- 

 
286,800.00 

- 

 
185 
819 

 
242,000.00 

1,638,000.00 
9 สานสัมพันธ์สายใยรักสมาชิกอาวุโส 653 525,500.00 585 472,500.00 
10 สงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 20 242,000.00 14 157,000.00 
11 สงเคราะห์ศพบิดา มารดา 78 234,000.00 73 220,000.00 
12 สงเคราะห์ศพคู่สมรสและบุตร 11 55,000.00 13 65,000.00 
13 บำเหน็จสมาชิก 70 459,536.00 77 482,585.00 
 รวม 1,407 4,958,969.00 2,038 5,501,760.00 

การกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประจำปี 2566 
 ในปีบัญชี 2566 คณะกรรมการดำเนินการ ได้มีมติกำหนด แก้ไขระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ                
เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ ข้อบังคับ และสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนี้ 

การทำประกันชีวิตกลุ่มและประกันภัย 
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก โดยได้จ่ายเงินสมทบค่าเบี้ยประกันชีวิตให้กับสมาชิกสามัญ                   
ในอัตราร้อยละ 40 ความคุ้มครองตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุด 31 มกราคม 2567 มีสมาชิกผู้เอาประกันชีวิตกลุ่ม      
และประกันภัย รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่ เรื่อง มติครั้งที่ วัน/เดือน/ปี 
1 ระเบียบว่าด้วยบำเหน็จรายเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ. 2566 
20-19/2565   27 ธันวาคม 2565              

2 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2566   3/2566 13 มีนาคม 2566 
3 ระเบียบว่าด้วยการทำธุรกรรมการเงินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(Application MHS Saving) พ.ศ.2566 
5/2566 18 พฤษภาคม 2566 

4 ระเบียบว่าด้วยค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ย
ประชุม พ.ศ.2566   

8/2566 27 กรกฎาคม 2566 

5 ระเบียบว่าด้วยการดำเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ Corporate Online พ.ศ. 2566 

10/2566 21 กันยายน 2566 

6 ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2566 10/2566 21 กันยายน 2566 
7 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2566 10/2566 21 กันยายน 2566 
8 ระเบียบว่าด้วยการขอใช้ห้องประชุมของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 10/2566 21 กันยายน 2566 
9 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก  

พ.ศ. 2566 
11/2566 20 ตุลาคม 2566 

10 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
พ.ศ. 2566 

11/2566 20 ตุลาคม 2566 
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กรรม
ธรรม ์

ทุนประกัน 
(บาท) 

จำนวนสมาชิก
ผู้เอาประกัน 

(ราย) 

เพิ่มระหว่างปี 
(มี.ค-พ.ย.) 

ลดลง          
กรณี

เสียชีวิต 

ลดลง          
กรณี

ลาออก 

จำนวน
สมาชิก
คงเหลือ 

1 300,000 - 500,000 3,085 179 16 65 3,183 
2 300,000 - 500,000 2,956 180 13 62 3,061 
3 300,000 200 - 1 4 195 
4 100,000 1,081 1 17 25 1,041 
5 100,000-1,500,000 526 203 -  729 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  
 สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ จำนวน 5 สมาคม ได้แก่ สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.), สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.), สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ 
(สฌอน.), สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สมาชิกขบวนการสหกรณ์ไทย (สส.สก.) 
 ในปี 2566 สหกรณ์มีสมาชิกและบุคคลในครอบครัวของสมาชิกที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ ดังนี้ 

สมาคม
ฌาปนกิจ
สงเคราะห ์

เงินสงเคราะห์ 
(บาท) 

จำนวน
สมาชิก 
(ราย) 

เพิ่ม
ระหว่าง

ปี  

ลดลง          
กรณี

เสียชีวิต 

ลดลง          
กรณีลาออก, 

โอนย้าย 

สมัครแล้ว
รอการ
อนุมัติ 

จำนวน
สมาชิก
คงเหลือ 

สสอค. 600,000 1,984 166 17 35 1 2,099 
สส.ชสอ. 600,000 1,228 200 8 10 1 1,411 
สฌอน. 600,000 760 109 11 - 20 878 
สส.สท. 450,000 113 129 3 - 81 320 
สส.สก. ไม่เกิน 400,000 - - - - - - 

ค่าใช้จ่ายตาม แผนงาน/โครงการ ประจำปี 2566 

ที ่ โครงการ ปี 2566 หมายเหตุ 
1 โครงการเสริมสร้างระบบการพัฒนาผู้นำสหกรณ์ 5,997.00  
2 โครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย 788,443.00  
3 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และสมาชิก 2,841,500.00  
4 โครงการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานสหกรณ์ 25,125.00  
5 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร        

สู่ความเป็นมืออาชีพ 
455,645.00  

6 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานแนวปฏิบัติองค์กรอ่ืน 549,073.00  
7 โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ 12,640.00  
8 โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบการตรวจสอบและการควบคุม

ภายในให้มีประสิทธิภาพ 
-  
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9 โครงการบริหารความเสี่ยงและประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ 

-  

10 โครงการจัดสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 3,994,433.00  
11 โครงการสนับสนุนหลักประกันความมั่นคงในชีวิตแก่สมาชิก 9,132,448.44  
12 โครงการพัฒนาสมาชิกสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 162,959.27  
13 โครงการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมพูนรายได้ -  
14 โครงการสหกรณ์ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพสมาชิก 399,800.00  
15 โครงการสหกรณ์ร่วมใจสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 293,457.78  
16 โครงการพัฒนาสมาชิกใหม่ 88,596.00  
17 โครงการบริการประทับจิต สมาชิกประทับใจ - ดำเนินการแต่ไม่มีค่าใช้จ่าย 

18 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสหกรณ์ 

64,150.00 
 

19 โครงการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบหลักเกณฑ์ให้ทันสมัย - ดำเนินการแต่ไม่มีค่าใช้จ่าย 

20 โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 97,879.98  
21 โครงการพัฒนาปรับปรุงสำนักงานและหน่วยบริการสหกรณ์ 2,114,402.00  
22 โครงการช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานและกิจกรรม เพื่อสหกรณ์

และสมาชิก 
11,000.00 

 
 

23 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 96,907.00  
24 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 81,765.00  
25 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน สังคมและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
31,220.48  

26 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและบริการสมาชิก 

455,040.00  

27 โครงการประชาสัมพันธ์สหกรณ์ผ่านสื่อ 79,121.00  
28 โครงการส่งเสริมการออมและสร้างวินัยทางการเงิน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตสมาชิกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
97,976.00  

 รวม 21,879,578.95  

การบริหารงานอ่ืน 
การให้เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน ระยะที่ 2 
 ตามที่สหกรณ์ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหา
หนี้สิน ระยะที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกมีเงินได้รายเดือนสามารถหักชำระหนี้จากหน่วยงานเจ้าสังกัดได้             
เพื่อลดจำนวนหนี้ค้างชำระและสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่สมาชิก ซึ่งได้มีสมาชิก
ให้ความสนใจเป็นจำนวนมาก นั้น 
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 59 ได้เล ็งเห็นถึงความสำคัญของการแก้ไขปัญหาหนี ้สิน                    
จึงได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน ระยะที่ 2  ขึ้นมา                                 
เพื่อให้สมาชิกได้ชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ รวมหนี้สมาชิกไว้ที ่สถาบันการเงินแห่งเดียว และมีเป้าหมาย              
ให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งได้มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน ระยะที่ 2 จำนวน 381 ราย 
เป็นเงินที่อนุมัติจำนวน 1,110,018,000 บาท 
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การประชุม อบรม สัมมนา 
 ในปี 2566 สหกรณ์ได้ส่งเสริมให้คณะกรรมการดำเนินการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่              
เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถ ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
ผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารงานของสหกรณ์      
ให้มีประสิทธิภาพ อาทิเช่น หลักสูตรการเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับสหกรณ์, การจัดทำแผนยุทธศาสตร์สหกรณ,์ 
ทักษะการให้บริการที ่เป็นเลิศ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสหกรณ์ออมทรัพย์สู ่ความสำเร็จ ,          
ความท้าทายของการบริหารสหกรณ์ในโลกการเงินยุคใหม่ รวมทั้งได้ส่งเสริมสมาชิกที่มีความพร้อมและสนใจ             
ที่จะเข้ามาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

การประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยี  
 สหกรณ์ได ้ม ีการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์ผ ่านสื ่อ โซเช ียลมีเด ียต ่างๆ                   
ในรูปแบบจดหมายข่าว, คลิปวีดีโอ, การประชุมพบปะสมาชิก, การประชุมประธานเครือข่าย, การประชุมร่วมกับ
หน่วยงานอื่น อีกท้ังยังได้มีการยกระดับระบบโมบายแอปพลิเคชัน MHS Saving การทำธุรกรรมบริการฝาก-ถอน 
ออนไลน์ ซึ่งได้เปิดตัวอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2566   

โครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย ประจำปี 2566 
 สหกรณ์ได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย ประจำปี 2566 (ครั้งที่ 1)  โดยประชุม
พบปะประธานเครือข่าย เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เครือข่ายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยแยกเป็นหน่วยอำเภอสายใต้                
ได ้แก ่ หน่วยอำเภอแม่ลาน้อย, หน่วยอำเภอแม่สะเร ียง, หน่วยอำเภอสบเมย  เม ื ่อว ันที่  7 สิงหาคม 2566                      
และหน่วยอำเภอสายเหนือ ได้แก่ หน่วยอำเภอเมือง, หน่วยอำเภอขุนยวม, หน่วยอำเภอปาย, หน่วยอำเภอ              
ปางมะผ้า เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566  
 และสหกรณได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย ประจำปี 2566 (ครั ้งที ่ 2)              
เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน และรับฟังข้อเสนอแนะจากสมาชิก ได้ดำเนินการประชุมโดยแยกเป็นหน่วยอำเภอ                    
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 มีสมาชิกเข้าร่วมประชุม จำนวนทั้งสิ้น 1,990 คน  

โครงการสหกรณ์ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพสมาชิก 
 สหกรณ์ได้มีการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการดำเนินโครงการสหกรณ์ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพสมาชิก                 
โดยให้การสนับสนุนค่าตรวจสุขภาพประจำปีแก่สมาชิกท่ีเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน
คนละ 1,000 บาท ได้มีสมาชิกที ่ยื ่นเอกสารขอรับเงินสนับสนุนค่าตรวจสุขภาพประจำปี จำนวน 444 คน                
เป็นเงิน 399,800  บาท 

โครงการส่งเสริมการออมและสร้างวินัยทางการเงินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออมและเสริมสร้างวินัยทางการเงินให้กับสมาชิก สหกรณไ์ด้ดำเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 
 1. กิจกรรมเงินฝากออมทรัพย์พิเศษชีวีมีสุข มีสมาชิกที่สนใจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ                  
ชีวีมีสุข 119 คน รวมยอดเงินที่สมาชิกเปิดบัญชี จำนวน 2,277,077 บาท 
 2. กิจกรรมเพิ่มหุ้นลุ้นโชค มีสมาชิกซื้อหุ้นเพิ่มจำนวน 93 คน เป็นเงินจำนวน 7,833,500 บาท 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานแนวปฏิบัติองค์กรอื่น 
 สหกรณ์ได้มีการปรับรูปแบบการศึกษาดูงาน เพื ่อให้สอดคล้องและสำเร็จตามวัตถุประสงค์            
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในงานสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งกลุ่ม
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การศึกษาดูงาน ออกเป็น 5 กลุ ่ม ได้แก่ ศึกษาดูงานสหกรณ์ขนาดใหญ่, การบริหารจัดการด้านการเง ิน,                  
การบริการ สวัสดิการ และฌาปนกิจ, เทคโนโลยี และนวัตกรรม, อาชีพเสริมและตลาดออนไลน์   

โครงการพัฒนาสมาชิกสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 เพื่อเป็นการช่วยเหลือสนับสนุนสมาชิกและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์ที่จะจัดทำ
ผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ และเลื่อนสู่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สหกรณ์จึงได้มีการจัดอบรมให้ความรู้                  
2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรพัฒนาวิทยฐานะ (วPA) บรรยายโดย ดร.รัชศักดิ์ แก้วมาลา ดำเนินการจัด 2 รุ่น                 
รุ่นที่ 1 อำเภอเมือง ระหว่างวันที่ 15-17 มิถุนายน 2566 ณ อาคารหอประชุม “เสรี พิทักษ์” สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด รุ ่นที่ 2 อำเภอแม่สะเรียง ระหว่างวันที่ 18-20 มิถุนายน 2566 ณ อาคารหอประชุม               
หน่วยบริการอำเภอแม่สะเรียง มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้ง 2 รุ่น จำนวน 242 คน และได้จัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อม                
เข้าสู่ตำแหน่งสายบริหารสถานศึกษา บรรยายโดย ดร. วิรัตน์ ผดุงชีพ ระหว่างวันที่ 8-9 กรกฎาคม 2566                    
มีผู้เข้ารว่มอบรม จำนวน 44 คน 

โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 สหกรณ์ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย อาทิเช่น กิจกรรมรดน้ำดำหัวสมาชิก
อาวุโส เนื่องในวันสงกรานต์ โดยการสัญจรจัดกิจกรรมในแต่ละอำเภอ ระหว่างวันที่ 18-20 เมษายน 2566 
ตลอดจนได้ตกแต่งเทียนพรรษา เพ่ือถวายแด่พระสงฆ์ที่จำพรรษา ณ วัดป่าบ้านใหม่ อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 

โครงการสหกรณ์ร่วมใจสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 สหกรณ์ได้ดำเนินโครงการสหกรณ์ร่วมใจสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยจัด 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านสร้างขวัญและกำลังใจ โดยมอบเงินช่วยเหลือสมาชิกที่เป็นผู้ป่วยติดเตียง             
คนละ 3,000 บาท จำนวน 14 คน และมอบเงินช่วยเหลือสมาชิกที ่ใช้เครื ่องช่วยพยุง คนละ 2,000 บาท                   
จำนวน 20 คน                                
 2. ก ิจกรรมจัดอบรมหล ักส ูตรการจ ัดการการเง ินข ั ้นพ ื ้นฐานและวางแผนสู ่ความม ั ่ งคั่ ง                        
ร่วมกับวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย สมาชิกผู้เกษียณ                        
สมาชิกผู้เป็นข้าราชการบำนาญ สมาชิกท่ีสนใจ หน่วยงานอื่น และประชาชนทั่วไป จำนวน 238 คน  
 3. กิจกรรมมุทิตาจิตสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ สหกรณ์ได้จัดกิจกรรมเพื ่อแสดงความยินดี                 
และยกย่องเช ิดชูเกียรติแก่สมาชิกผู ้ เกษียณอายุราชการ จำนวน 45 คน เมื ่อ ว ันที ่ 5 กันยายน 2566                  
ณ อาคารหอประชุม “เสรี พิทักษ์” สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด  

การปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาปรับปรุงสำนักงานและหน่วยบริการสหกรณ์ 
 สหกรณ์ได้ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ ตกแต่งภายในหน่วยบริการอำเภอแม่สะเรียง และได้พัฒนา
ปรับปรุงอาคารสำนักงานและหน่วยบริการสหกรณ์ เพื่อความสวยงาม อำนวยความสะดวกในการให้บริการ              
แก่สมาชิก และสร้างความปลอดภัยต่อการทำงานของเจ้าหน้าที่  

การติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
 ตามที่สหกรณ์ได้ดำเนินการขออนุมัติงบประมาณจากที่ประชุมใหญ่ในการติดตั ้งระบบไฟฟ้า                    
พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อลดค่าใช้จ่าย เพื่อใช้เป็นไฟสำรองในตัวอาคารสำนักงาน เมื่อเกิดกระแสไฟฟ้าขัดข้อง                       
และเพื่อให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างต่อเนื่อง จากการใช้งานระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นระยะเวลา
ประมาณ 4 เดือน สามารถลดค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าเดือนละประมาณ 13,000 บาท  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.3  เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 
ประธาน มอบให้ นายธะนิตย์ ลืนคำ ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นผู้นำเสนอต่อที่ประชุม 

รายงานการตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  พฤศจิกายน  2566 
--------------------------------- 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
ตามมติที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื ่อวันที ่ 29 มกราคม 2566 ได้เลือกตั ้งข้าพเจ้า               

นายธะน ิตย์  ล ืนคำ   นางส ุภาพ ฐานะว ิชาโร   นางอ ุดมล ักษณ์  ชวล ิต  นายหาญ  ศ ิลาชาล และ                              
นางสาวสารวิน ม่วงแก้ว เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุด 
30 พฤศจิกายน 2566 นั้น 

อาศัยอำนาจตามข้อ 105 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ.2563               
คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นประจำทุกเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่โดยสรุป ดังต่อไปนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้ สิน   
ทั้งปวงของสหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง 

1.2 เพื ่อตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดำเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์      
เพื ่อประเมินผลและอาจให้ข้อแนะนำ แก่คณะกรรมการดำเนินการ ผู ้จ ัดการและเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์            
ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ  

1.3 เพื ่อตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง            
และหลักประกัน 

1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี             
ของสหกรณ ์

1.5 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง
แผนงาน ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคำสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

1.6 เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั ่งของสหกรณ์                   
หรือกิจการอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่การดำเนินกิจการของสหกรณ์ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบด้านการบริหารงาน การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ระเบียบและมติที่ประชุม 

2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
2.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานอ่ืนๆของสหกรณ์ 

3. ผลการตรวจสอบ 
 3.1 ผลการดำเนินงาน 
 สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 6,398 คน ระหว่างปี มีสมาชิกเพิ่มขึ้น 181 คน ณ สิ้นปีบัญชี 2566       
มีสมาชิกคงเหลือ 6,579 คน ในวันสิ้นปีบัญชีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 4,719,209,516.31 บาท เพิ่มขึ้น           
จากปีก่อนจำนวน 909,240,885.60 บาท และในรอบปีบัญชีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 234,095,303.45 บาท 
ค่าใช้จ่าย 112,705,280.09 บาท มีกำไรสุทธิ 121,390,023.36 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 23,874,629.90 บาท 
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3.2 ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 (1) มีการจัดโครงสร้างการจัดการองค์กรไว้เหมาะสมชัดเจน 
 (2) มีการแบ่งแยกหน้าที่แต่ละตำแหน่งและมีการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจน
มีหนังสือสัญญาจ้างและหลักประกัน  
 (3) มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามท่ี
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 
 (4) มีการกำหนดระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นขึ้นถือใช้ครบถ้วนตามธุรกิจและการดำเนินงานของสหกรณ์ 

3.3 ด้านการเงิน 
 (1) ผลการตรวจสอบการปฏิบัติการด้านการเงิน เมื่อสิ้นปีบัญชี 2566 (30 พฤศจิกายน 2566)               
มีเงินสดคงเหลือ จำนวน 90,000.00 บาท ถูกต้องตามบัญชี ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ สหกรณ์มีการ
ควบคุมการใช้จ่ายเงินของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบ 
 (2) ยอดเง ินในบ ัญช ี เง ินฝากธนาคารอ ื ่นของสหกรณ์ จำนวน 6 บ ัญช ีธนาคาร จำนวน 
116,426,329.23 บาท ยอดเงินในบัญชีมีการตรวจสอบความเคลื่อนไหวเสมอ ถูกต้อง 

3.4 ด้านการบัญชี 
(1) มีเอกสาร หลักฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ 
(2) การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ ถูกต้อง เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
(3) มีการเสนอรายงานทางบัญชีต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 

3.5 ด้านสินเชื่อ 
 การให้เงินกู้แก่สมาชิก ดำเนินไปอย่างถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมติที่ประชุม
สหกรณ์มีเอกสารหลักฐานการกู้ยืมและการเป็นหนี้ตลอดจนเอกสารประกอบถูกต้องครบถ้วน มีการติดตามลูกหนี้
ค้างชำระ ระหว่างปีบัญชี 2566 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวน 
(สัญญา) 

จำนวน (บาท) 

1 เงินกู้สามัญ 706 848,976,000.00 
2 เงินกู้สามัญไม่เกินค่าหุ้น 67 22,304,000.00 
3 เงินกู้สามัญ ATM 205 26,003,000.00 
4 เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน 3 400,000.00 
5 เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 563 1,664,878,000.00 
6 เงินกู้ฉุกเฉิน 175 5,031,100.00 
7 เงินกู้พิเศษเพ่ือปลดเปลื้องความเดือดร้อน 221 3,813,900.00 
8 เงินกู้พิเศษเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 7 29,780,000.00 
9 เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา 8 2,073,000.00 

 รวม 1,955 2,603,259,000.00 
3.6 ด้านการลงทุน 

 (1) การลงทุนซื้อหุ้น สหกรณ์ได้มีการลงทุนซื้อหุ้นเพ่ิม เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
 (2) ที่ดิน/อาคาร/อุปกรณ์  สหกรณ์มีการปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงาน และซื้ออุปกรณ์เป็นไป
ตามงบประมาณที่กำหนด มีการจัดทำทะเบียนบัญชีครุภัณฑ์เป็นปัจจุบันและการคิดค่าเสื่อมตามบัญชี 
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3.7 ด้านเงินรับฝาก 
 สหกรณ์รับฝากเงินระหว่างปี ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
เงินรับฝากสมาชิก  

1 เงินรับฝากออมทรัพย์ 45,168,224.50 
2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,839,833,811.23 

เงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน  
3 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 86,893,144.16 

 รวมเงินรับฝาก 1,971,895,179.89 
3.8 ด้านหนี้สิน 

 ประเภทเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก 
ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ต๋ัวสัญญาใช้เงินธนาคารแลนด์แอนเฮ้าส์ 100,000,000.00 
2 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 450,000,000.00 
3 เงินกู้ยืมชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 109,546,301.37 
4 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 47,000,000.00 
 รวม 706,546,301.37 

3.9 ด้านทุน  
 (1) ทุนเรือนหุ้น เมื่อต้นปีบัญชีสหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นจำนวน 1,585,631,930.00 บาท เพิ่มขึ้น
จำนวน 88,678,920.00 บาท คงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 1,674,310,850.00 บาท 
 (2) ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ ทุนสำรองคงเหลือ ณ สิ ้นปีบัญชี 218,461,777.88 บาท                
ทุนสะสมต่างๆ คงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 5,501,492.78 บาท 
4. ข้อเสนอแนะท่ัวไป  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีการเติบโตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะในเรื่องของทุน
สหกรณ์ท ี ่ เพ ิ ่มข ึ ้น แสดงให้เห ็นถ ึงความมีเสถียรภาพอันจะนำไปสู ่ความยั ่งย ืนอย่างมีประส ิทธ ิภาพ                        
และเกิดประสิทธิผลของสหกรณ์ในระยะยาว อีกทั้งได้พัฒนาธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก                
และสถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาสนับสนุนการให้บริการ ทำให้เกิด                 
ความสะดวก และปลอดภัยในการดำเนินธุรกิจยิ่งขึ ้น คณะกรรมการดำเนินการควรมีการเตรียมความพร้อม          
ในการเข้าสู่การเป็นสหกรณ์ขนาดใหญอั่นใกล้นี้ด้วยต่อไป  
 
                   (นายธะนิตย์   ลืนคำ)                                  (นางสุภาพ  ฐานะวิชาโร) 
       ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ                       รองประธานผู้ตรวจสอบกิจการ              
                                                                              
 
        (นางอุดมลักษณ์  ชวลิต)         (นายหาญ  ศิลาชาล)                (นางสาวสารวิน  ม่วงแก้ว)                                                 
  ผู้ตรวจสอบกิจการ                  ผู้ตรวจสอบกิจการ               ผู้ตรวจสอบกิจการ/เลขานุการ        

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนประจำปี 2566  
ประธาน มอบให้ ผศ.ดร.อรรถพงศ์ พีระเชื ้อ ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน ชี ้แจงงบแสดงฐานะการเงิน               
และงบกำไรขาดทุนประจำปี 2566 ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนประจำปี 2566  

4.2  เรื ่องพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นของสหกรณ์ตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนา                 
การสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
 ด้วยสหกรณ์มีแผนงานในการเพ่ิมทุนดำเนินงาน ทั้งการระดมเงินฝาก ทุนเรือนหุ้นและการรับสมัคร
สมาชิกเพิ ่ม ตลอดจนขยายการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารจัดการและการลงทุน         
ของสหกรณ์มีความคล่องตัว มั ่นคง และเกิดผลที ่ด ีในการลงทุน จึงเสนอที ่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ                           
ให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ นำเงินไปฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนา            
การสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ นำเงินไปฝากหรือลงทุน            
อย่างอ่ืนตามประกาศท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนดได ้
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4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566  
ประธาน มอบให้ นายเอกชัย  เรือนคำ กรรมการ/เลขานุการ ชี้แจงการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566  

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้เสนอแนะจัดสรรกำไรสุทธิ                  
ประจำปี 2566 ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

รายการจัดสรรกำไรสุทธ ิ
ประจำปี 2566 ประจำปี 2565 

จำนวนเงิน(บาท) % จำนวนเงิน(บาท) % 
1 ทุนสำรอง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
12,269,017.61 10.11 9,755,085.46 10.00 

2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
อัตราร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิ 
แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 

30,000.00 0.02 30,000.00 0.03 

3 เงินปันผลอัตราร้อยละ 5.00 80,643,811.50 66.43 *74,769,715.00 76.68 
4 เงินเฉลี่ยคืนอัตราร้อยละ 10.00 23,147,194.25 19.07 10,885,593.00 11.16 
5 เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหนา้ที่ 

ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
3,000,000.00 2.47 2,000,000.00 2.05 

6 ทุนรักษาระดบัอัตราเงินปันผล  
ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้น  
ณ วันสิน้ปบีัญช ี

1,000,000.00 0.83 10,000.00 0.01 

7 ทุนสวสัดิการบำเหน็จสมาชิก 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.04 10,000.00 0.01 

8 ทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

1,000,000.00 0.83 10,000.00 0.01 

9 ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธ ิ

50,000.00 0.04 10,000.00 0.01 

10 ทุนสาธารณประโยชน์ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.04 10,000.00 0.01 

11 ทุนเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ์ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.04 10,000.00 0.01 

12 ทุนสงเคราะห์ผู้คำ้ประกนั 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.04 10,000.00 0.01 

13 ทุนพัฒนาวชิาการหรือวิชาชีพ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.04 5,000.00 0.01 

 รวม 121,390,023.36 100.00 97,515,393.46 100.00 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัตกิารจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 
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4.4  เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 
ประธาน มอบให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู ้ช ี ้แจงรายละเอียดของแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ              
แผนงานด้านการบริหารการเงินประจำปี 2567 ประมาณการรายได้-รายจ่ายประจำปี 2567 และงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567  

แผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สหกรณ์เข้มแข็ง โปร่งใส เทคโนโลยีและนวัตกรรมทันสมัย ใส่ใจบริการ  

มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศ สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาสหกรณ์ให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ิมศักยภาพการบริการสมาชิกและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้นวัตกรรม  
4. พัฒนาให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ค่านิยมร่วม (Share Value) 
ทำงานโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทีมงานคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาการบริการและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
3. การเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถาบันการศึกษา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย   
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Goals)  
1. สหกรณ์มีความเข้มแข็งและได้มาตรฐาน 
2. สหกรณ์สามารถบริการสมาชิกและดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สหกรณ์มีภาพลักษณ์องค์กรที่ดีและเติบโตอย่างยั่งยืน 
4. สหกรณใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการบริหารจัดการและบริการสมาชิก 
5. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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กลยุทธ์(Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจและสร้างการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริการและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริการและส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการทำธุรกิจเพ่ิมข้ึน  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถาบันการศึกษา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย   
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัยทางการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
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(1) แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจและสร้างการมีส่วนร่วม  
 โครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย 
 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล 
 โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานแนวปฏิบัติองค์กรอ่ืน 
 โครงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 โครงการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ให้ทันสมัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริการและการดำเนินธุรกจิให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น  
 โครงการจัดสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
 โครงการสนับสนุนหลักประกันความมั่นคงในชีวิตแก่สมาชิก 
 โครงการพัฒนาสมาชิกสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 โครงการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมพูนรายได้ 
 โครงการสหกรณ์ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพสมาชิก 
 โครงการสหกรณ์ร่วมใจสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 โครงการพัฒนาสมาชิกใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริการและส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการทำธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
  โครงการบริการประทับจิต สมาชิกประทับใจ  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการบริการ 
 โครงการพัฒนาปรับปรุงสำนักงาน ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถาบันการศึกษา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 
 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ 
 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 
 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย   
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย 
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย  
 โครงการประชาสัมพันธ์สหกรณ์ผ่านสื่อ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัยทางการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
 โครงการส่งเสริมการออมและสร้างวินัยทางการเงิน 
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(2) แผนงานด้านการบริหารการเงินประจำปี 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2567

แผนงาน ผลงาน % แผนงาน

1 รับสมัครสมาชิก 250 442 176.80 300

2 ระดมทุน

ทุนเรือนหุ้น 75,000,000.00         123,077,180.00       164.10 300,000,000.00       

เงินรับฝากจากสมาชิก 1,300,000,000.00     1,283,822,523.43     98.76 1,500,000,000.00     

เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 500,000,000.00       64,062,134.59         12.81 500,000,000.00       

3 จา่ยเงินกู้ระหว่างปี

เงินกู้สามญั 1,400,000,000.00     2,562,561,000.00     183.04 1,000,000,000.00     

เงินกู้ฉุกเฉิน 2,000,000.00          5,031,100.00          251.56 10,000,000.00         

เงินกู้พิเศษ 300,000,000.00       35,666,900.00         11.89 100,000,000.00       

เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 5,000,000.00          760,000.00             15.20 5,000,000.00          

4 รับช าระหน้ีระหว่างปี

เงินกู้สามญั 800,000,000.00       1,180,945,961.66     147.62 1,000,000,000.00     

เงินกู้ฉุกเฉิน 5,000,000.00          4,886,913.64          97.74 5,000,000.00          

เงินกู้พิเศษ 200,000,000.00       589,134,908.43       294.57 200,000,000.00       

เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 1,000,000.00          1,035,200.00          103.52 1,000,000.00          

5 การกู้ยืมเงิน 1,000,000,000.00     1,997,654,543.10     199.77 2,000,000,000.00     วงเงินกู้ยืม 

2,800 

ล้านบาท

6 การลงทุน 10,000,000.00         1,506,400.00          15.06 10,000,000.00         

(ตามเกณฑ์ก ากับ)

ท่ี รายการ หมายเหตุ
ปี 2566
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(3) ประมาณการรายได้-รายจ่ายประจำปี 2567 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการ ผลการด าเนินการ

(บาท) (บาท) (บาท) %

รายได้

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 250,000,000.00 232,825,232.57 93.13 270,000,000.00 91.21     

ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 500,000.00 396,239.25 79.25 500,000.00 0.17      

ผลตอบแทนจากการลงทุน 500,000.00 329,133.60 65.83 500,000.00 0.17      

รายได้อ่ืน 20,000,000.00 544,698.03 2.72 25,000,000.00 8.45      

รวมรายได้ 271,000,000.00     234,095,303.45 86.38 296,000,000.00 100.00   

รายจา่ย

ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 75,000,000.00 56,429,491.06 75.24 70,000,000.00 41.13     

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืม 10,000,000.00 13,840,466.98 138.40 30,000,000.00 17.63     

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 49,500,000.00 35,622,999.60 71.97 57,200,000.00 33.61     

ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 8,000,000.00 7,753,312.42 96.92 10,000,000.00 5.87      

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินให้กู้ 3,000,000.00 (782,394.80)         (26.08)  3,000,000.00 1.76      

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินกู้สหกรณ์อ่ืน (35,200.00)           

ค่าเผ่ือเงินฝากสหกรณ์อ่ืนสงสัยจะสูญ (112,803.17)         

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินสดขาดบัญชี (32,312.00)           

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ตัวแทนหักเงินส่ง 21,720.00           

รวมรายจา่ย 145,500,000.00     112,705,280.09 77.46 170,200,000.00 100.00   

ประมาณการก าไรสุทธิ 125,500,000.00     121,390,023.36 96.73 125,800,000.00

          *ไมร่วมหมวดค่าครุภัณฑ์ ทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง

รายการ

ปี 2567

ประมาณการ

ปี 2566

%
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(4) งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 

 

หมวดรายจา่ย  ปี 2567 ค าช้ีแจง เดิม

 ขอต้ัง  จา่ยจริง  ขอต้ัง

1. ค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเจา้หน้าท่ี

1.1 เงินเดือนและค่าจ้าง     7,000,000.00     5,979,280.00     8,000,000.00 เพ่ือเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้เจ้าหน้าที ่

พนักงาน ลูกจ้างชั่วคราว และส ารองไว้

ส าหรับการปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนและ

ค่าจ้างระหว่างปี เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ภาวะเศรษฐกิจ

1.2 ค่าล่วงเวลา        80,000.00        38,457.00        80,000.00 เพ่ือเป็นค่าล่วงเวลาให้เจ้าหน้าทีแ่ละ

ลูกจ้างชั่วคราวทีท่ างานในวันหยุดและ

ท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติและใน

วันหยุด เมือ่มงีานจ าเป็นหรือเร่งด่วน 

ตามทีก่ฎหมายแรงงานก าหนด

1.3 เงินประจ าต าแหน่ง

และเงินค่าวิชาชีพ

      500,000.00       411,320.00       500,000.00 เพ่ือเป็นเงินประจ าต าแหน่ง และเงินค่า

วิชาชีพของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์

1.4 เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมและกองทุน

เงินทดแทน

      250,000.00       184,178.00       300,000.00 เพ่ือเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

และกองทุนเงินทดแทนตามทีก่ฎหมาย

ก าหนด

1.5 เงินสะสมเจ้าหน้าที่       200,000.00       199,231.97       300,000.00 เพ่ือเป็นเงินสมทบเงินสะสมเจ้าหน้าที่

อัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนตาม

กฎหมายและระเบียบสหกรณ์ และ

ดอกเบ้ียจ่ายเงินสะสมตามอัตราดอกเบ้ีย

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ

1.6 เงินบ าเหน็จ       850,000.00       688,820.00       800,000.00 เพ่ือเป็นเงินส ารองบ าเหน็จตามกฎหมาย

และระเบียบสหกรณ์

1.7 เงินค่าชดเชย       600,000.00       312,189.36       600,000.00 เพ่ือเป็นเงินส ารองค่าชดเชยตาม

กฎหมายและระเบียบสหกรณ์

1.8 ค่าสวัสดิการ

เจ้าหน้าที่

       40,000.00          3,170.00       140,000.00 เพ่ือเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 

เงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ

เจ้าหน้าทีต่ามระเบียบสหกรณ์ และเป็น

ค่าเคร่ืองแบบเจ้าหน้าที่

รวม    9,520,000.00    7,816,646.33  10,720,000.00

ปี 2566
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หมวดรายจา่ย  ปี 2567 ค าช้ีแจง เดิม

 ขอต้ัง  จา่ยจริง  ขอต้ัง

2. ค่าใช้จา่ยเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์

2.1 ค่าซ่อมแซมและ

บ ารุงรักษาทรัพย์สิน

      200,000.00        87,545.00       200,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและ

บ ารุงรักษาทรัพย์สินทีช่ ารุด

2.2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ

รถยนต์และ

รถจักรยานยนต์

      300,000.00       217,933.72       300,000.00 เพ่ือเป็นค่าวัสดุ ค่าซ่อมบ ารุง 

ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน ค่าภาษี

และค่าประกันภัยส าหรับรถยนต์และ

รถจักรยานยนต์ทีใ่ช้เพ่ือกิจการสหกรณ์

2.3 ค่าภาษีโรงเรือน 

และภาษีป้าย

      200,000.00       152,191.82       200,000.00 เพ่ือเป็นค่าภาษีโรงเรือนและค่าภาษีป้าย

ให้กับส่วนราชการ

2.4 ค่าดูแลโปรแกรม

คอมพิวเตอร์

      200,000.00        96,300.00       200,000.00 เพ่ือเป็นค่าดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์

2.5 ค่าเช่าพ้ืนทีบ่ริการ

คลาวด์

      300,000.00       229,836.00       300,000.00 เพ่ือเป็นค่าเช่าพ้ืนทีบ่ริการคลาวด์

2.6 ค่าดูแลเว็บไซต์

สหกรณ์

       30,000.00          6,420.00        30,000.00 เพ่ือเป็นค่าเช่าพ้ืนทีแ่ละบริการเว็บไซต์

2.7 ค่าประกันภัย

ทรัพย์สิน

      150,000.00        29,878.64       150,000.00 เพ่ือเป็นค่าเบ้ียประกันภัยอาคาร

ส านักงานและหอประชุม

รวม    1,380,000.00      820,105.18    1,380,000.00

3. ค่าใช้จา่ยด าเนินงานอ่ืน

3.1 ค่าเบ้ียประชุม       450,000.00       413,600.00       500,000.00 เพ่ือเป็นค่าเบ้ียประชุม

คณะกรรมการด าเนินการ 

คณะกรรมการอ านวยการ 

คณะกรรมการเงินกู้ 

คณะกรรมการศึกษาฯ 

คณะกรรมการอ่ืน ฝ่ายจัดการ

คณะท างาน บุคคลทีส่หกรณ์แต่งต้ัง 

หรือบุคคลทีส่หกรณ์เชิญเข้าร่วมประชุม 

ในภารกิจอันเก่ียวเนื่องกับงานของ

สหกรณ์ โดยจ่ายเบ้ียประชุมเป็นรายคร้ัง

ปี 2566
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หมวดรายจา่ย  ปี 2567 ค าช้ีแจง เดิม

 ขอต้ัง  จา่ยจริง  ขอต้ัง

3.2 ค่าเบ้ียเล้ียง          

ค่าเช่าทีพั่ก             

และค่าพาหนะ

    1,000,000.00       920,630.00     1,000,000.00 เพ่ือเป็นค่าเบ้ียเล้ียงค่าเช่าทีพั่กและ    

ค่าพาหนะคณะกรรมการด าเนินการ     

ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ          

ทีป่รึกษา สมาชิกหรือบุคคลอ่ืนทีไ่ด้รับ

มอบหมายให้ไปประชุมอบรมสัมมนา

หรือปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์แก่สหกรณ์

3.3 ค่าลงทะเบียน

สัมมนาและฝึกอบรม

      100,000.00        42,000.00       100,000.00 เพ่ือเป็นค่าลงทะเบียนในการไป

ประชุมสัมมนาและฝึกอบรมของ

คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจัดการ  

ผู้ตรวจสอบกิจการ สมาชิกหรือบุคคล

อ่ืนทีไ่ด้รับมอบหมาย เพ่ือพัฒนาบุคลากร

ในด้านต่างๆ ให้เกิดประโยชน์แก่สหกรณ์

3.4 ค่ารับรอง       300,000.00       211,630.00       300,000.00 เพ่ือเป็นค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม ค่าของที่

ระลึก ส าหรับรับรองบุคคลหรือคณะ

บุคคลทีม่าเย่ียม ศึกษาดูงาน หรือ

นักศึกษาฝึกงาน และบุคคลผู้มา

ช่วยเหลืองานสหกรณ์                 

หรือผู้ท าคุณประโยชน์แก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการด าเนินการ 

คณะอนุกรรมการ คณะท างานทีม่า

ปฏิบัติงาน ทีป่รึกษาและหรือทีป่รึกษา

กิตติมศักด์ิสหกรณ์

3.5 ค่าจ้างเหมาบริการ       300,000.00       224,500.00     1,000,000.00 เพ่ือจ้างเหมาบริการรักษาความ

ปลอดภัยและงานอ่ืนทีจ่ าเป็น        

เพ่ือประโยชน์สหกรณ์

3.6 ค่าตรวจสอบกิจการ       150,000.00       150,000.00       150,000.00 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนเหมาจ่าย        

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

3.7 ค่าธรรมเนียมสอบ

บัญชี

      210,000.00       190,000.00       190,000.00 เพ่ือจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ภาคเอกชน

ปี 2566
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หมวดรายจา่ย  ปี 2567 ค าช้ีแจง เดิม

 ขอต้ัง  จา่ยจริง  ขอต้ัง

3.8 เงินอุดหนุนหน่วย

บริการอ าเภอ

      300,000.00        86,400.00       150,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

หน่วยบริการ ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าไปรษณีย์

ค่าส่งเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย

เก่ียวกับระบบอินเตอร์เน็ต ค่าใช้จ่ายอ่ืน

ทีจ่ าเป็นและเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน, 

เป็นเงินอุดหนุนส านักงานทีต้ั่งหน่วย

บริการอ าเภอ , เป็นค่าตอบแทน

คณะกรรมการหน่วยบริการ

3.9 ค่าเบ้ียเล้ียง

คณะอนุกรรมการสรรหา

       50,000.00                  -          50,000.00 เพ่ือเป็นค่าเบ้ียเล้ียงคณะอนุกรรมการ

สรรหาส าหรับการสรรหาทุกระดับ

3.10 ค่าตอบแทนที่

ปรึกษาสหกรณ์

      100,000.00       100,000.00       100,000.00 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนทีป่รึกษา 10 คน 

คนละ 5,000.00 บาท และทีป่รึกษา

กิตติมศักด์ิ 5 คน คนละ 10,000.00 บาท

3.11 ค่าสมนาคุณผู้ท า

คุณประโยชน์ให้กับ

สหกรณ์

       30,000.00        24,500.00        50,000.00 เพ่ือเป็นค่าสมนาคุณผู้ท าคุณประโยชน์

ให้กับสหกรณ์ เช่น นักศึกษาฝึกงาน 

ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ ฯลฯ

3.12 ค่าใช้จ่ายในการ

ดูแลรักษาห้องประชุม

       50,000.00        34,550.00        50,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาห้อง

ประชุมสหกรณ์และหน่วยบริการอ าเภอ

3.13 ค่าสมนาคุณผู้หัก

เงินส่งสหกรณ์

      200,000.00       199,274.00       300,000.00 เพ่ือเป็นค่าสมนาคุณเจ้าหน้าทีผู้่หักเงิน

ส่งสหกรณ์ จ่ายตามจ านวนสมาชิก    

รายละ 5 บาท ต่อเดือน จ านวน        

12 เดือน หรือตามอัตราที่

คณะกรรมการด าเนินการก าหนด

3.14 ค่าเบ้ียประกัน

อุบัติเหตุ

ส่วนบุคคล

       60,000.00        31,845.00        60,000.00 เพ่ือเป็นค่าเบ้ียประกันอุบัติเหตุส่วน

บุคคลส าหรับคณะกรรมการด าเนินการ 

ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบกิจการ

3.15 ค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินคดี

      150,000.00                  -         150,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี

ฟ้องร้อง ค่าทนายความตลอดจนค่าฤชา

ธรรมเนียม
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3.16 ค่าใช้จ่ายในการ

ประชุมใหญ่

    1,500,000.00       994,806.00     1,500,000.00 เพ่ือเป็นค่าพิมพ์รายงานกิจการ 

ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม ค่าเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ    

ค่าของรางวัล ของทีร่ะลึกและค่าใช้จ่าย

อ่ืนทีเ่ก่ียวกับการประชุมใหญ่

3.17 ค่าเคร่ืองเขียนแบบ

พิมพ์และวัสดุส านักงาน

      500,000.00       339,628.00       500,000.00 เพ่ือเป็นค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์และ  

ค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา 

เคร่ืองเย็บกระดาษ แฟ้มเอกสาร ฯลฯ 

และเป็นค่าจัดพิมพ์สมดุเงินฝาก      

บัตรตัวอย่างลายมอืชื่อ ระเบียบ

หลักเกณฑ์  ฯลฯ ตลอดจนจ่ายเป็น   

ค่าวัสดุส านักงานหรือแบบพิมพ์อ่ืนๆ    

ทีจ่ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานสหกรณ์

3.18 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์       100,000.00        22,794.19       100,000.00 เพ่ือเป็นค่าวัสดุส าหรับคอมพิวเตอร์ เช่น

Keyboard Hub Ram Mainboard 

Mouse เคร่ืองส ารองไฟ หมกึพิมพ์ ฯลฯ

3.19 ค่าถ่ายเอกสาร        50,000.00        40,373.00        50,000.00 เพ่ือเป็นค่าถ่ายเอกสารทีใ่ช้ในกิจการ

สหกรณ์

3.20 ค่าใช้จ่ายส านักงาน       300,000.00       157,781.01       300,000.00 เพ่ือเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 

ค่าน้ าด่ืม และวัสดุส้ินเปลืองอ่ืนทีจ่ าเป็น

3.21 ค่าสาธารณูปโภค     1,000,000.00       922,357.94     1,000,000.00 เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าโทรศัพท์

ค่าบริการไปรษณีย์ ค่าส่งเอกสาร 

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบ

อินเตอร์เน็ต ค่า SMS  ค่าโทรสาร    

และค่าธรรมเนียมต่างๆ

รวม    6,900,000.00    5,106,669.14    7,600,000.00
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4. ค่าใช้จา่ยตามแผนงานโครงการ

4.1 โครงการประชุม

สมาชิกเครือข่าย

    1,500,000.00       788,443.00     1,500,000.00 เพ่ือจัดประชุมอบรมสัมมนาสมาชิกหรือ

กลุ่มเป้าหมาย เช่น ประชุมสมาชิก

เครือข่าย  สหกรณ์สัญจรพบสมาชิก 

ประชุมประธานเครือข่าย ฯลฯ

4.2

4.2 โครงการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมอื

ระหว่างสหกรณ์และ

สมาชิก

    2,700,000.00     2,841,500.00     3,500,000.00 เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานเครือข่าย 

เป็นเงินอุดหนุนเครือข่าย ตามจ านวน

สมาชิก , ตามผลการด าเนินงานเครือข่าย

(ตัวชี้วัด) , เป็นเงินอุดหนุนหน่วย

เครือข่าย ,  เป็นค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานเครือข่าย                    

ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด           

และกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ

4.3

4.3 โครงการเพ่ิม

ศักยภาพการบริหาร

จัดการ

      300,000.00        37,765.00       200,000.00 เพ่ือทบทวน ปรับปรุง จัดท าแผนกลยุทธ์

แผนปฏิบัติงานประจ าปี และทบทวนผล

การด าเนินงาน , ประชุมสร้างความ

เข้าใจระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่ ,  

สร้างเคร่ืองมอืติดตามประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน , สรุปและจัดท ารายงานผล

การด าเนินงาน

 4.4 

4.7

4.4 โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้น าและ

บุคลากรสู่ความเป็นมอื

อาชีพ

      600,000.00       461,642.00       700,000.00 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ

ด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ       

และฝ่ายจัดการ การเรียนรู้ระดับองค์กร

ระดับบุคคล และพัฒนางานในภาวะปกติ

(On the Job training) , เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์และการท างานเป็นทีมให้มี

ประสิทธิภาพ

 4.1 

4.5

4.5 โครงการสัมมนาและ

ศึกษาดูงานแนวปฏิบัติ

องค์กรอ่ืน

      600,000.00       549,073.00       600,000.00 เพ่ือสัมมนาและศึกษาดูงานองค์กรอ่ืน 

แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ และ

น ามาประยุกต์ใช้ในงานสหกรณ์

4.6
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4.6 โครงการบริหาร

ความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน

      200,000.00 -       200,000.00 เพ่ือประชุมอบรมสัมมนาความรู้ เร่ือง

การบริหารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน , จัดท าคู่มอืและแผนการติดตาม

และประเมนิผล

 4.8 

4.9

4.7 โครงการปรับปรุง

แก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ

หลักเกณฑ์ให้ทันสมยั

      100,000.00 -       100,000.00 เพ่ือจัดต้ังคณะท างาน , ศึกษา วิเคราะห์

 ทบทวน ยกร่างหรือปรับปรุงแก้ไข

ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ , 

ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก/ผู้มส่ีวน

เก่ียวข้อง และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์

4.19

4.8 โครงการจัด

สวัสดิการสงเคราะห์

สมาชิกและครอบครัว

สมาชิก

    5,000,000.00     3,994,433.00   10,000,000.00 เพ่ือจัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่สมาชิก

และครอบครัวสมาชิก

4.10

4.9 โครงการสนับสนุน

หลักประกันความมัน่คง

ในชีวิตแก่สมาชิก

  11,000,000.00     9,132,448.44   11,000,000.00 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนหลักประกันความ

มัน่คงแก่สมาชิก โดยจ่ายสมทบค่าเบ้ีย

ประกันให้ร้อยละ 40 ต่อคน ,      

จัดต้ังสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ

4.11

4.10 โครงการพัฒนา

สมาชิกสู่วิทยฐานะและ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

      200,000.00       162,959.27       200,000.00 เพ่ือจัดประชุม อบรม สัมมนาให้ความรู้

เก่ียวกับการจัดท าผลงานเพ่ือเล่ือน  

วิทยฐานะ , ส่งเสริมสนับสนุนการท า

ผลงานวิชาการ , และการผลิตส่ือ

นวัตกรรมทางการศึกษา

4.12

4.11 โครงการสร้างอาชีพ

เสริมเพ่ิมพูนรายได้

      300,000.00                  -         300,000.00 เพ่ือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ , ส่งเสริม

สนับสนุนการสร้างงานสร้างรายได้เสริม,

จัดต้ังตลาดออนไลน์

4.13

4.12 โครงการสหกรณ์

ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพ

สมาชิก

    2,000,000.00       399,800.00     1,000,000.00 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี , จัดซ้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์,

ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพจิตและ

สุขภาพกายทีดี่

4.14
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4.13 โครงการสหกรณ์

ร่วมใจสู่สังคมสูงวัยอย่าง

มคุีณภาพ

      300,000.00       293,457.78       300,000.00 เพ่ือมทุิตาจิตสมาชิกผู้เกษียณอายุ

ราชการ และเย่ียมบ้านสร้างขวัญและ

ก าลังใจสมาชิก

4.15

4.14 โครงการพัฒนา

สมาชิกใหม่

      100,000.00        88,596.00       200,000.00 เพ่ือพัฒนาสมาชิกให้มคีวามรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการสหกรณ์ เช่น อบรม

หลักสูตรสมาชิกใหม ่และหลักสูตร

วางแผนทางการเงิน

4.16

4.15 โครงการบริการ

ประทับจิต สมาชิก

ประทับใจ

      100,000.00 -       100,000.00 เพ่ือจัดประชุมอบรมสัมมนาเจ้าหน้าที ่

เช่นหลักสูตร service mind บริการ

เหนือความคาดหมาย และหลักสูตรที่

เก่ียวข้องกับการบริการ , การพัฒนา

บุคลิกภาพ

4.17

4.16 โครงการพัฒนา

ปรับปรุงส านักงาน      

ภูมทิัศน์และส่ิงแวดล้อม

    2,700,000.00     2,212,281.98     3,500,000.00 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงส านักงาน ภูมทิัศน์

และส่ิงแวดล้อมอาคารส านักงาน และ

หน่วยบริการสหกรณ์

 4.20 

4.21

  (1) จัดท าไฟส่องสว่าง

ถนนรอบส านักงาน

เพ่ือจัดท าไฟส่องสว่างถนนรอบส านักงาน

 700,000.00 บาท

  (2) ติดต้ังระบบไฟโชว์

ป้ายชื่ออาคารส านักงาน

และหอประชุม

เพ่ือติดต้ังระบบไฟโชว์ป้ายชื่ออาคาร

ส านักงานและหอประชุม     

100,000.00 บาท

  (3) ปรับปรุงซ่อมแซม

เคร่ืองปรับอากาศ และ

กล้องวงจรปิด

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ 

และกล้องวงจรปิดอาคารส านักงานและ

หอประชุม 70,000.00 บาท

  (4) ปรับปรุงซ่อมแซม

ผ้ามา่นหอประชุม

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมผ้ามา่นหอประชุม 

100,000.00 บาท

  (5) ตกแต่งภูมทิัศน์ เพ่ือปรับปรุงและตกแต่งภูมทิัศน์รอบๆ 

ส านักงานและหอประชุม     

400,000.00 บาท

  (6) ปรับปรุงโซน

รับรองและบริการสมาชิก

เพ่ือปรับปรุงโซนรับรองและบริการ

สมาชิก 300,000.00 บาท

  (7) ปรับปรุงซ่อมแซม

งานสีอาคารส านักงาน

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมงานสีอาคาร

ส านักงาน 200,000.00 บาท
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4.16 โครงการพัฒนา

ปรับปรุงส านักงาน      

ภูมทิัศน์และส่ิงแวดล้อม 

(ต่อ)

  (8) ปรับปรุงต่อเติม

โรงรถอาคารส านักงาน

หน่วยบริการอ าเภอ    

แมส่ะเรียง

เพ่ือปรับปรุงต่อเติมโรงรถอาคาร

ส านักงานหน่วยบริการอ าเภอแมส่ะเรียง

300,000.00 บาท

  (9) ปรับปรุงต่อเติม   

ชั้น 1 อาคารส านักงาน

หน่วยบริการอ าเภอ   

แมส่ะเรียง

เพ่ือปรับปรุงต่อเติมชั้น 1 อาคาร

ส านักงานหน่วยบริการอ าเภอแมส่ะเรียง

471,000.00 บาท

  (10) ปรับปรุงต่อเติม 

ชั้น 2 อาคารส านักงาน

หน่วยบริการอ าเภอ     

แมส่ะเรียง

เพ่ือปรับปรุงต่อเติมชั้น 2 อาคาร

ส านักงานหน่วยบริการอ าเภอแมส่ะเรียง

381,000.00 บาท

  (11) ปรับปรุง

ส านักงานและหน่วย

บริการอ่ืนๆ

เพ่ือปรับปรุงส านักงานและหน่วยบริการ

อ่ืนๆ 478,000.00 บาท

รายละเอียดจา่ยจริง ปี 2566

                 -   ปรับปรุงซ่อมแซมระบบเคร่ืองเสียงห้อง

ประชุมคณะกรรมการ และห้องฝึกอบรม

691,220.00 บาท

                 -   ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเก็บของ 

226,600.00 บาท

                 -   ปรับปรุงห้องรับรอง ร้ือจุดจอดรถ 

416,900.00 บาท

                 -   ปรับปรุงงานซ่อมแซมฝ้าอาคาร

หอประชุม รอยร้าว งานสี        

257,600.00บาท

 - ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทรุด    

20,918.00 บาท
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รายละเอียดจา่ยจริง ปี 2566 (ต่อ)

                 -   ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาทางเชื่อมตึก

ระหว่างส านักงานกับหอประชุม 

49,980.00 บาท

                 -   ปรับปรุงส านักงานและหน่วยบริการ

อ่ืนๆ451,184.00 บาท

                 -   ปรับปรุงภูมทิัศน์และส่ิงอ านวยความ

สะดวกให้แก่สมาชิก , สร้างมมุบริการ

สมาชิก และจุดเช็คอิน 97,879.98 บาท

4.17 โครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับ

สหกรณ์

      700,000.00        75,150.00       500,000.00 เพ่ือสนับสนุนงบประมาณการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน สมาคม 

ชมรม หรือหน่วยงานอ่ืน , ค่าตอบแทน

ของทีร่ะลึกให้หน่วยงาน คณะท างาน

หรือบุคคลทีส่นับสนุนการด าเนินงาน

ของสหกรณ์

4.18 

4.22

4.18 โครงการเสริมสร้าง

ความร่วมมอืและ

เชื่อมโยงภาคีเครือข่าย

      300,000.00        96,907.00       150,000.00 เพ่ือประชุมอบรมสัมมนาร่วมกับภาคี

เครือข่าย เช่น สหกรณ์อ่ืน ชุมนุม 

สันนิบาตสหกรณ์ องค์กรธุรกิจอ่ืน 

สมาคมหรือชมรมทีเ่ก่ียวข้องกับสหกรณ์,

แลกเปล่ียนเรียนรู้ , สนับสนุนทาง

วิชาการและการด าเนินธุรกิจ

4.23

4.19 โครงการส่งเสริม

อนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีไทย

      100,000.00        81,765.00     1,000,000.00 เพ่ือจัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวสมาชิกอาวุโส

,ท าบุญส านักงาน , กิจกรรมครบรอบ   

60 ปีสหกรณ์ , กิจกรรมอ่ืนทีเ่ก่ียวกับ

การส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม     

ประเพณีไทย

4.24

4.20 โครงการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ชุมชน 

สังคมและส่ิงแวดล้อม

      100,000.00        31,220.48       100,000.00 เพ่ือกิจกรรมสร้างความส านึกและความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม , 

กิจกรรมจิตอาสา

4.25

ปี 2566

4.16 โครงการพัฒนา

ปรับปรุงส านักงาน      

ภูมทิัศน์และส่ิงแวดล้อม 

(ต่อ)
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หมวดรายจา่ย  ปี 2567 ค าช้ีแจง เดิม

 ขอต้ัง  จา่ยจริง  ขอต้ัง

4.21 โครงการพัฒนา

และส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

    1,000,000.00       455,040.00     1,000,000.00 เพ่ือพัฒนาระบบงานสหกรณ์ เช่น 

ธุรกรรมออนไลน์ ระบบสวัสดิการ    

ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  

Application ฯลฯ , จัดท าข้อมลู

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ

บริการสมาชิก , ส่งเสริมสนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม , 

พัฒนาบุคลากรให้มทีักษะด้านเทคโนโลยี

และมคีวามเป็นมอือาชีพ , ประเมนิ

ประสิทธิภาพและความพึงพอใจ

4.26

4.22 โครงการ

ประชาสัมพันธ์สหกรณ์

ผ่านส่ือ

      200,000.00        79,121.00       150,000.00 เพ่ือพัฒนารูปแบบการผลิตส่ือ        

และเพ่ิมช่องทางการเปิดเผยข้อมลู

ข่าวสาร , พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

การประชาสัมพันธ์อย่างมอือาชีพ

4.27

4.23 โครงการส่งเสริม

การออมและสร้างวินัย

ทางการเงิน

      100,000.00        97,976.00       200,000.00 เพ่ือส่งเสริมการออม และเสริมสร้างวินัย

ทางการเงินให้แก่สมาชิก ยุวชนสหกรณ์ 

มอบของรางวัลเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ

รวม  30,200,000.00  21,879,578.95  36,500,000.00

5. งบกลาง     1,500,000.00                  -       1,000,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายทีเ่กิดข้ึนโดยมไิด้

คาดหวังหรือมคีวามจ าเป็นเร่งด่วน     

ทีอ่าจมผีลกระทบกับการด าเนินงานของ

สหกรณ์หรือกับความมัน่คงในวิชาชีพ

ของสมาชิกส่วนใหญ่

รวม    1,500,000.00                  -      1,000,000.00

รวมค่าใช้จา่ย

(หมวดท่ี 1 - 5)
 49,500,000.00  35,622,999.60

ปี 2566

 57,200,000.00
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หมวดรายจา่ย  ปี 2567 ค าช้ีแจง เดิม

 ขอต้ัง  จา่ยจริง  ขอต้ัง

6. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

6.1 ค่าครุภัณฑ์และ

อุปกรณ์ส านักงาน

    1,200,000.00     1,023,650.00     1,600,000.00

  (1) ระบบล็อคประตู

อัตโนมติั พร้อมคีย์การ์ด

เพ่ือจัดซ้ือระบบล็อคประตูอัตโนมติั 

พร้อมคีย์การ์ด 400,000.00 บาท

  (2) เคร่ืองท าลาย

เอกสาร

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองท าลายเอกสาร 

100,000.00 บาท

  (3) เคร่ืองสแกนนิ้วมอื เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองสแกนนิ้วมอื  

10,000.00 บาท

  (4) เคร่ืองดูดฝุ่น เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่น 45,000.00 บาท

  (5) ชั้นวางเอกสาร เพ่ือจัดซ้ือชั้นวางเอกสาร    

110,000.00 บาท

  (6) ถังดับเพลิง เพ่ือจัดซ้ือถังดับเพลิง 36,000.00 บาท

  (7) เคร่ืองฟอกอากาศ เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองฟอกอากาศ   

40,000.00บาท

  (8) เคร่ืองนับเหรียญ เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองนับเหรียญ    

10,000.00 บาท

  (9) โต๊ะเขียนใบฝาก-

ถอน

เพ่ือจัดซ้ือโต๊ะเขียนใบฝาก-ถอน 

30,000.00 บาท

  (10) เคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 

295,000.00 บาท

  (11) พัดลม เพ่ือจัดซ้ือพัดลม 5,000.00 บาท

  (12) โทรทัศน์ เพ่ือจัดซ้ือโทรทัศน์ 11,000.00 บาท

  (13) โต๊ะอเนกประสงค์ เพ่ือจัดซ้ือโต๊ะอเนกประสงค์ 50 ตัว 

70,000.00 บาท

  (14) เก้าอ้ีอเนกประสงค์ เพ่ือจัดซ้ือเก้าอ้ีอเนกประสงค์ 140 ตัว 

126,000.00 บาท

  (15) เคร่ืองสแกน

เอกสาร

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองสแกนเอกสาร 

13,000.00 บาท

  (16) เคร่ืองปร้ินเตอร์ เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ 2 เคร่ือง 

15,000.00 บาท

ปี 2566
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หมวดรายจา่ย  ปี 2567 ค าช้ีแจง เดิม

 ขอต้ัง  จา่ยจริง  ขอต้ัง

6. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

6.1 ค่าครุภัณฑ์และ

อุปกรณ์ส านักงาน (ต่อ)

  (17) คอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 4 ชุด  

80,000.00 บาท

  (18) จอคอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดซ้ือจอคอมพิวเตอร์ 3 เคร่ือง 

10,000.00 บาท

  (19) โต๊ะประชุม โต๊ะ

ท างาน

เพ่ือจัดซ้ือโต๊ะประชุม โต๊ะท างาน 

28,000.00 บาท

  (20) เก้าอ้ีห้องประชุม 

เก้าอ้ีท างาน

เพ่ือจัดซ้ือเก้าอ้ีห้องประชุม เก้าอ้ีท างาน 

20,000.00 บาท

  (21) ตู้เหล็กเก็บเอกสาร เพ่ือจัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสาร   

46,000.00 บาท

  (22) แท็บเล็ต เพ่ือจัดซ้ือแท็บเล็ต จ านวน 5 เคร่ือง 

100,000.00 บาท

รายละเอียดจา่ยจริง ปี 2566

                 -   จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 ชุด 

ทดแทนเคร่ืองทีเ่ส่ือมสภาพ  

184,450.00 บาท

                 -   จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์สมดุคู่เงินฝาก จ านวน 

2 เคร่ือง ทดแทนเคร่ืองทีช่ ารุด 

65,800.00 บาท

                 -   จัดซ้ือเคร่ืองกดบัตรคิวเงินรับฝาก 

จ านวน 1 เคร่ือง 80,000.00 บาท

                 -   จัดซ้ือเคร่ืองท าลายเอกสาร จ านวน     

2 เคร่ือง 27,980.00 บาท

                 -   จัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ ทดแทนเคร่ือง   

 ทีเ่ส่ือมสภาพ 34,700.00 บาท

                 -   จัดซ้ือเคร่ืองชงกาแฟอัตโนมติั ไว้บริการ

สมาชิก 79,800.00 บาท

ปี 2566
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หมวดรายจา่ย  ปี 2567 ค าช้ีแจง เดิม

 ขอต้ัง  จา่ยจริง  ขอต้ัง

6.1 ค่าครุภัณฑ์และ

อุปกรณ์ส านักงาน (ต่อ) รายละเอียดจา่ยจริง ปี 2566 (ต่อ)

                 -   จัดซ้ือประตูสไลด์ จ านวน 1 ชุด ติดต้ัง

บริเวณประตูทางเข้าบริการสมาชิก 

53,210.00 บาท

                 -   จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสาร        

49,270.00 บาท

                 -   จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ ติดต้ังห้อง

รับรอง 175,000.00 บาท

                 -   จัดซ้ือโทรทัศน์ ขนาดไมน่้อยกว่า 50 นิ้ว

จ านวน 1 เคร่ือง ติดต้ังห้องรับรอง 

49,000.00 บาท

                 -   จัดซ้ือป้ายไฟจอมอนิเตอร์แสดงผลบอร์ด

คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมลูสหกรณ์ หรืออ่ืนๆ 

149,000.00 บาท

                 -   จัดซ้ือโต๊ะ เก้าอ้ี จ านวน 1 ชุด ห้อง

ประธานกรรมการ 18,280.00 บาท

                 -   จัดซ้ือเคร่ืองเสียง ใช้ในห้องรับรอง 

24,900.00 บาท

                 -   จัดซ้ือตู้เย็น ตู้ท าน้ าร้อน น้ าเย็น กระติก

น้ าร้อน ทดแทนเคร่ืองทีช่ ารุด 

13,260.00 บาท

                 -   จัดซ้ือผ้ามา่นติดในห้องรับรอง 

19,000.00 บาท

ปี 2566
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หมวดรายจา่ย  ปี 2567 ค าช้ีแจง เดิม

 ขอต้ัง  จา่ยจริง  ขอต้ัง

    3,000,000.00     2,290,672.71                  -   เพ่ือเป็นค่าตกแต่งอาคารส านักงาน

หน่วยบริการอ าเภอแมส่ะเรียง

รายละเอียดจา่ยจริง ปี 2566

 - จัดซ้ือผ้ามา่นเวที ปูพรม และติดต้ัง

ผ้ามา่น 65,000.00 บาท

 - จัดซ้ือเคร่ืองเสียงห้องประชุมเล็ก 

200,790.00 บาท

 - จัดซ้ือเคร่ืองเสียงห้องประชุมใหญ่ 

401,940.00 บาท

 - จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน       

400,080.00 บาท

 - ตกแต่งภายใน(บ้ิวอิน)         

320,000.00  บาท

 - จัดท าป้ายส านักงาน 6,500.00 บาท

 - ติดต้ังกล้อง CCTV กล้อง 16 ตัว 

74,210.00 บาท

 - ติดต้ังระบบไฟฟ้า 123,160.00 บาท

 - จัดซ้ือประตูมว้น 2 ชุด 40,000.00 บาท

 - ก่อสร้างฐานประดิษฐานศาลพระภูมแิละ

เจ้าทีใ่หม ่89,666.00 บาท

 - จัดท ากันสาดด้านหน้า        

119,945.93  บาท

 - จัดท ากันสาดด้านหลัง 10,705.78 บาท

 - ก่อสร้างผนังก้ันดินและร้ัวหลัง 

350,000.00 บาท

 - ตกแต่งอาคารส านักงานอ่ืนๆ  

88,675.00 บาท

6.2 ค่าทีดิ่น/ค่าก่อสร้าง

อาคารส านักงานหน่วย

บริการ - อ.แมส่ะเรียง

ปี 2566
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 โดยถัวจ่าย         
ทุกรายการในหมวดเดียวกันตามที่เสนอ 

4.5  เรื่องกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปี 2567 
 ในรอบปีบัญชี 2566 นายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2565 ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน) 
 สำหรับปีบัญชี 2567 ขอให้ที ่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู ้ย ืมหรือค้ำประกัน               
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด จำนวน 2,800,000,000 บาท (สองพันแปดร้อยล้านบาทถ้วน)              
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและเสริมสภาพคล่องในการบริหารจัดการงานสหกรณ ์

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปีของสหกรณ์สำหรับปี
บัญชี 2567 ใช้ในวงเงินไม่เกิน 2,800,000,000 บาท (สองพันแปดร้อยล้านบาทถ้วน) และเสนอนายทะเบียน
สหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

4.6  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำปี 2567 
 ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้จัดโครงสร้างปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรพัย์ 
โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะกระจายงานด้านการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่ ฐานะการเงินมั่นคง และมีระบบ
การบริหารงานที่ดี สามารถให้ผู ้สอบบัญชีภาคเอกชนเข้ามาตรวจสอบได้ โดยต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแล                
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยผู้สอบบัญชี พ.ศ.2542 ได้กำหนด
คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีที่มาจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตว่าต้องเป็นผู้สอบบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ ผ่านการอบรมหลักสูตรทางการบัญชีสหกรณ์ และต้องได้รับเลือกจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  
 สหกรณ์ได้ประกาศสรรหาผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567 ได้มีผู ้ยื ่นเอกสารเสนอบริการสอบบัญชี 
จำนวน 3 บริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 59 คราวประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 
ได้ตรวจสอบแล้วพบว่ามี 1 บริษัท ที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ จึงมีมติเสนอให้ที ่ประชุมใหญ่                  
พิจารณา จำนวน 1 บริษัท ดังนี้ 

ลำดับ สำนักงาน 
การเข้า

ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ค่าธรรมเนียม 
(ต่อปี) 

หมายเหตุ 

1 บร ิษ ัท เอพ ีออดิท
แอนด์คอนซัลแทนท์ 
จำกัด 

ผู้สอบบัญชี 
อย่างน้อยปีละ 
2-3 ครั้ง และ

190,000.00 บาท  ไม ่รวมค ่าใช ้จ ่ายในการขอ
คำยืนยันยอด การสอบทานหุ้น
หน ี ้และย ินด ีท ี ่ จะเข ้ าร ่ วม

หมวดรายจา่ย  ปี 2567 ค าช้ีแจง เดิม

 ขอต้ัง  จา่ยจริง  ขอต้ัง

6.3 ระบบไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์

    2,000,000.00     1,994,480.00                  -   เพ่ือเป็นค่าระบบไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์)

รวม    6,200,000.00    5,308,802.71    1,600,000.00

รวมค่าใช้จา่ย

(หมวดท่ี 1 - 6)

ปี 2566

 55,700,000.00  40,931,802.31  58,800,000.00

หมายเหตุ  งบประมาณทัง้หมดขออนุมติัให้ถัวจ่ายได้ทุกรายการในหมวดเดียวกัน
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(โดยนายอัครพล ตุ้ยดง 
เลขทะเบยีน 12763 
และผูส้อบบัญชสีำรอง 
ไดแ้ก่ นายทวีพันธ์ อนิสม
เลขทะเบยีน 10960) 

ผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชี อย่างน้อย
ปีละ 4-5 ครั้ง 

ทีมงาน 3-5 คน 

*เรียกเก็บเมื่อส่งมอบ
รายงานการสอบบัญชี
เรียบร้อยแล้ว 

ประช ุ ม ใหญ ่ ห ร ื อป ร ะชุ ม
คณะกรรมการดำเน ินการ             
เพ ื ่อเสนองบการเง ินตามที่
สหกรณ์ร้องขอโดยจำเป็นและ
สมควรสำหร ับการเข ้าร ่วม
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ครั้งอื่นๆคิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม
ครั้งละ 5,000.00 บาท 

การคัดเลือกผู้สอบบัญชีลำดับแรกจะเป็นผู้ถูกเสนอชื่อต่อนายทะเบียนสหกรณ์ เพื่อมีคำสั่งแต่งตั้ง        ให้เป็น
ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ส่วนผู้สอบบัญชีสำรองจะเป็นผู ้ถูกเสนอชื ่อต่อมา เมื่อผู้สอบบัญชีหลักไม่สามารถ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ โดยที่สหกรณ์ไม่ต้องดำเนินการจัดประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อคัดเลือกผู้สอบบัญชีรายใหม่
ทดแทน 

มติท ี ่ประชุม ท ี ่ประช ุมได ้ลงมติ เป ็นเอกฉันท์อน ุม ัติ เล ือก บร ิษ ัท เอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์ จำกัด                         
โดย นายอัครพล ตุ้ยดง เลขทะเบียน 12763 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด สำหรับปี
บัญชีสิ ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน 190,000.00  บาท และเลือก     
นายทวีพันธ์ อินสม เลขทะเบียน 10960 เป็นผู้สอบบัญชีสำรองไว้ กรณีที่ผู ้สอบบัญชีลำดับแรกไม่สามารถ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ 

4.7 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 
ประธาน มอบให้ นายประจวบ  แก้วสิริ รองประธานกรรมการคนที่ 1 เป็นผู้นำเสนอ 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ.2563 ข้อ 101 กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์หรือกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู ้ผ ่านการอบรม                       
การตรวจสอบกิจการ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์              
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จำนวน 5 คน นั้น 
 ในปี 2566 มีผู ้ตรวจสอบกิจการที ่พ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ ข้อ 104(1) ถึงคราวออก          
ตามวาระ จำนวน 5 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล เลขสมาชิก หน่วย 
1 นางอุดมลักษณ์  ชวลิต 4268 อำเภอปาย 
2 นายธะนิตย์   ลืนคำ 8438 อำเภอเมือง 
3 นางสาวสารวิน  ม่วงแก้ว 10496 อำเภอขุนยวมและอำเภอปางมะผ้า 
4 นายหาญ  ศิลาชาล 5894 อำเภอแม่ลาน้อยและอำเภอสบเมย 
5 นางสุภาพ  ฐานะวิชาโร 5031 อำเภอแม่สะเรียง 

 สหกรณ์ได ้ดำเน ินการสรรหาผู ้ตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบสหกรณ์ว ่าด ้วยการสรรหา                 
ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่  
เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อ - สกุล เลขสมาชิก หน่วย 

1 นางอุดมลักษณ์  ชวลิต 4268 อำเภอปาย 
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2 นางกนกศรี   สายสอด 5256 อำเภอเมือง 
3 นายอานุภาพ   เมืองมานิตย์ 8557 อำเภอขุนยวมและอำเภอปางมะผ้า 
4 นายอินทร   มั่นอ่าว 7858 อำเภอแม่ลาน้อยและอำเภอสบเมย 
5 นางสุภาพ  ฐานะวิชาโร 5031 อำเภอแม่สะเรียง 

 ** กรณีของคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานหนึ่งคน ซึ่งต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี
ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร์ หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ           
ด้านการเงิน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการและให้ประกาศ              
ชื่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

มต ิท ี ่ประช ุม  ท ี ่ประช ุมม ีมต ิ เป ็นเอกฉ ันท์ เล ือกต ั ้ งนางอ ุดมล ักษณ์   ชวล ิต , นางกนกศร ี  สายสอด ,                              
นายอานุภาพ   เมืองมานิตย์, นายอินทร   มั่นอ่าว และนางสุภาพ  ฐานะวิชาโร เป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 
และท่ีประชุมรับทราบ นางสุภาพ  ฐานะวิชาโร เป็นประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

4.8 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการประจำปี 2567 
ประธาน มอบให้ นายประจวบ  แก้วสิริ รองประธานกรรมการคนที่ 1 เป็นผู้นำเสนอ 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ .ศ.2563 ข้อ 73 กำหนดให้สหกรณ์               
มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งจากสมาชิกตามสัดส่วน นั้น 
 ในปี 2566 มีกรรมการดำเนินการที ่พ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ ข้อ 76(1) ถึงคราวออก          
ตามวาระ จำนวน 8 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วย วาระท่ี ปีท่ี 
1 นายสมพงษ์ ณะรงค์ชัย ประธานกรรมการ  1 2 
2 นายนิรันดร์  ตาคำ กรรมการ อำเภอปาย 2 1 2 
3 นายประจวบ      แก้วสิริ กรรมการ อำเภอปางมะผ้า 2 2 
4 นายเอกชัย  เรือนคำ กรรมการ อำเภอเมือง 4 1 2 
5 นายสมเกียรติ    เรือนตื้อ  กรรมการ อำเภอแม่ลาน้อย 2 1 2 
6 นายโชคชัย  กุลจิตร์ กรรมการ อำเภอแม่สะเรียง 1 1 2 
7 นายจักรพงษ์     รักสีขาว  กรรมการ อำเภอแม่สะเรียง 3 1 2 
8 นายสุวิทย์        ชาวไทย กรรมการ อำเภอสบเมย 1 2 

 สหกรณ์ได้ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการ ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ.2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2567 ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วย เลขสมาชิก 
1 นายสมพงษ์   ณะรงค์ชัย ประธานกรรมการ  1732 
2 นายฤทธิชัย     ดำรงค์ชีพ กรรมการ อำเภอปาย 2 5729 
3 นายสมนึก      ศรีวิไชย กรรมการ อำเภอปางมะผ้า 5134 
4 นายเอกชัย     เรือนคำ กรรมการ อำเภอเมือง 4 3967 
5 นายสมเกียรติ  เรือนตื้อ  กรรมการ อำเภอแม่ลาน้อย 2 8376 
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6 นายวสันต์      นิยมรัตน ์ กรรมการ อำเภอแม่สะเรียง 1 1724 
7 นายสาคร       ชูเกียรต ิ กรรมการ อำเภอแม่สะเรียง 3 6939 
8 นายสุวิทย์      ชาวไทย กรรมการ อำเภอสบเมย 5534 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือกตั้ง นายสมพงษ ์ ณะรงค์ช ัย เป ็นประธานกรรมการ และเลือกตั้ง             
นายฤทธิชัย  ดำรงค์ชีพ, นายสมนึก  ศรีวิไชย, นายเอกชัย  เรือนคำ, นายสมเกียรติ  เรือนตื้อ, นายวสันต์  นิยมรัตน์,               
นายสาคร  ชูเกียรติ และนายสุวิทย์  ชาวไทย เป็นคณะกรรมการดำเนินการ  

4.9  เรื่องพิจารณาการขายหรือให้เช่า ที่ดิน ทรัพย์สินของสหกรณ์ 
ประธาน มอบให้ นายชุมพร  แจ้งจิตร กรรมการ เป็นผู้นำเสนอ 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีความประสงค์ขายหรือให้เช่า ที่ดิน ทรัพย์สิน           
ของสหกรณ ์รายละเอียด ดังนี้ 

1. ขายหรือให้เช่าอาคารสำนักงาน (หลังเก่า)  
1.1 ขาย ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคารสำนักงาน(หลังเก่า) โฉนดที่ดินเลขที่ 44 เนื้อที่ 2 งาน 

31.90 ตารางวา ราคาขาย ไม่ต่ำกว่า 15,000,000.00 บาท และให้เสนอขายที่ 19,000,000.00 บาท 
 1.2 ให้เช่าระยะยาว กำหนดค่าเช ่าเดือนละไม่ต ่ำกว่า  10,000.00 บาท และให้ผ ู ้ เช่า                  
เป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมปรับปรุงต่อเติมเอง หรือสหกรณ์อาจซ่อมแซมปรับปรุงให้ตามความเห็น            
ของคณะกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัตใิห้ขายหรือให้เช่าอาคารสำนักงาน (หลังเก่า) ตามที่เสนอ 

 2. ขายท่ีดิน จำนวน 8 แปลง ดังนี้ 

กำหนดเงื่อนไขการขายที่ดิน จำนวน 8 แปลง  
1. ราคาขาย 

- สมาชิก/กลุ ่มสมาชิก หรือภาคีเครือข่ายสหกรณ์           
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตารางวาละไม่ต่ำกว่า 7,000.00 บาท 
เสนอขายตารางวาละ 8,000.00 บาท 

- บุคคลทั่วไป/กลุ่มบุคคล ตารางวาละไม่ต่ำกว่า 8,000.00 บาท 
เสนอขายตารางวาละ 9,000.00 บาท 

ลำดับ ที่ดินโฉนดเลขท่ี เนื้อที ่ หมายเหตุ 

ไร ่ งาน ตารางวา 
1 9308 1  78.90  

2 9309 1 1 12.10 
3 9310 2 1 97.50 
4 9311 1 2 43.40 
5 9312 1 3 8.80 
6 9313 1 3 81.00 
7 9314 1 3 85.10 
8 9315 2  25.20 
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 กรณีบุคคลทั่วไป/กลุ ่มบุคคลซื ้อที ่ดินร่วมกับสมาชิกสามัญ และมีผู ้ซื ้อเป็นสมาชิกสามัญ                
เกินก่ึงหนึ่งสามารถซ้ือที่ดินได้ในราคาเท่ากับสมาชิก/กลุ่มสมาชิก หรือภาคีเครือข่ายสหกรณ์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
 2. ค่าใช้จ่ายในการโอนที่ดินคนละครึ่ง 
 3. สหกรณ์จะพิจารณาสมาชิกที่มาซื้อที่ดินก่อนเป็นอันดับแรก 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้ขายที่ดินจำนวน 8 แปลง ตามที่เสนอ 

4.10  เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ 
ประธาน มอบให้ นายเอกชัย  เรือนคำ กรรมการ/เลขานุการ เป็นผู้นำเสนอ   
 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 59 คราวประชุมครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566      
มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ จึงเสนอการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
แม่ฮ่องสอน จำกัด ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ดังนี้ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 
ฯลฯ 

ข้อ 53 การถือหุ้น ให้สมาชิกสมทบ     
ถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยสิบหุ้น             
แต่ไม่เกินหนึ่งหมื่นหุ้น  

การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น          
การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอ่ืน ๆ          
ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับหมวด 3        
ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม สำหรบัการถือหุ้น
ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ 
ของสหกรณ์ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ฯลฯ 
ข้อ 53 การถือหุ้น ให้สมาชิกสมทบ        
ถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยสิบหุ้น             
แต่ไม่เกินห้าหมื่นหุ้น  

การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น          
การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอ่ืน ๆ         
ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับหมวด 3        
ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม สำหรบัการถือหุ้น
ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ     
ของสหกรณ์ 

 
 
 
เพ่ือเป็นการระดมหุ้น
จากสมาชิก เพ่ือสร้าง
ความมั่นคงแก่สหกรณ์ 
และส่งเสริมให้สมาชิก
สมทบมีโอกาสถือหุ้น
เพ่ิมขึ้นตามความสมัครใจ 

ข้อ 57 การให้ออกจากสหกรณ์ของ
สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้
ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียน

สมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้

เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการ
สหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

(5) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่า       
ต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึง
สองเดือน  หรือผิดนัดการส่งเงินงวด

ข้อ 57 การให้ออกจากสหกรณ์ของ
สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้
ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียน

สมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้

เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการ
สหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

(5) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่า    
ต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึง
สามเดือน  หรือผิดนัดการส่งเงินงวด

เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับข้อ 43(4)   
และให้สมาชิกสมทบ          
ได้สิทธิเท่าเทียมสมาชิก
สามัญ 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับ
เงินกู้รายหนึ่ง ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ         
ได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิก
สมทบมีเหตุใดๆ ดังกล่าวข้างต้น และได้
ลงมติให้สมาชิกสมทบออก โดยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวน
กรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมด   
ในขณะนั้น ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบ
นั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสี่คราวสำหรับเงินกู้
รายหนึ่ง ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ            
ได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิก
สมทบมีเหตุใดๆ ดังกล่าวข้างต้น และได้
ลงมติให้สมาชิกสมทบออก โดยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวน
กรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมด       
ในขณะนั้น ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบ
นั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมวด 7 

การประชุมใหญ่ 
ฯลฯ 

ข้อ 66 การเลือกตั้งและการดำรง
ตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับ
เลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก และให้
ดำเนินการเลือกตั้งตามระเบียบของ
สหกรณ์ 

(2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราว
หนึ่ง ๆ ให้กระทำในที่ประชุมเครือข่าย
ก่อนการประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ประธาน
เครือข่ายหรือเลขานุการเครือข่าย (ถ้ามี) 
หรือตัวแทนเครือข่ายแจ้งรายชื่อผู้แทน
สมาชิกในเครือข่ายของตนต่อสหกรณ์
โดยมิชักช้า 

(3) ให้ที่ประชุมเครือข่ายดำเนินการ
เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก โดยอัตราส่วน
จำนวนสมาชิกหกคนต่อผู้แทนสมาชิก
หนึ่งคน  ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าว
เกินก่ึงให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพ่ิมขึ้น
อีกหนึ่งคน ในจำนวนนี้ให้ประธาน
เครือข่ายเป็นผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง 
โดยให้นับรวมอยู่ในจำนวนผู้แทนสมาชิก
ที่เครือข่ายพึงเลือกตั้งได้ อนึ่ง จำนวน
ผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคน
ไม่ได้ 

(4) ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตำแหน่ง 

หมวด 7 
การประชุมใหญ่ 

ฯลฯ 
ข้อ 66 การเลือกตั้งและการดำรง
ตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับ
เลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก และให้
ดำเนินการเลือกตั้งตามระเบียบของ
สหกรณ์ 

(2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราว
หนึ่ง ๆ ให้กระทำในที่ประชุมเครือข่าย
ก่อนการประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ประธาน
เครือข่ายหรือเลขานุการเครือข่าย (ถ้ามี) 
หรือตัวแทนเครือข่ายแจ้งรายชื่อผู้แทน
สมาชิกในเครือข่ายของตนต่อสหกรณ์
โดยมิชักช้า 

(3) ให้ที่ประชุมเครือข่ายดำเนินการ
เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก โดยอัตราส่วน
จำนวนสมาชิกหกคนต่อผู้แทนสมาชิก
หนึ่งคน  ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าว
เกินก่ึงให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพ่ิมขึ้น
อีกหนึ่งคน ในจำนวนนี้ให้ประธาน
เครือข่ายเป็นผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง 
โดยให้นับรวมอยู่ในจำนวนผู้แทนสมาชิก
ที่เครือข่ายพึงเลือกตั้งได้ อนึ่ง จำนวน
ผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคน
ไม่ได้ 

(4) ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตำแหน่ง            

 
 
 
เพ่ือให้โอกาสแก่ผู้แทน
สมาชิกไดม้ีระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
และสามารถปฏิบัติงาน
ได้เต็มกำลังความสามารถ 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
คราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์          
ถ้ายังไม่มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่      
ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตำแหน่ง
ต่อไปพลางก่อน 

คราวละสองปีทางบัญชีของสหกรณ์        
ถ้ายังไม่มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่         
ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตำแหน่ง
ต่อไปพลางก่อน 

ข้อ 89 การออกเสียง สมาชิกหรือ
ผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง           
ในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุม
ใหญแ่ละท่ีประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี 
สมาชิกและผู้แทนสมาชิกจะมอบให้ผู้อ่ืน 
มาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 

ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น 
ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว           
ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 

ข้อ 89 การออกเสียง สมาชิกหรือ
ผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง           
ในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุม
ใหญ ่สมาชิกและผู้แทนสมาชิกจะมอบ       
ให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตน
ไม่ได้  
     ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น 
ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว            
ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 

เพ่ือให้โอกาสแก่สมาชิก
ในการร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่อสหกรณใ์น
การประชุมกลุ่ม 

หมวด 9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ฯลฯ 
ข้อ 95 การพ้นจากตำแหน่งของ
ผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้น
จากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนง         

ทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบ      
ของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้าม       
ตามกฎหมายสหกรณ์กำหนด 

(4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และให้
พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีนั้น
หรือครบกำหนดในสัญญาจ้าง สุดแต่
เงื่อนไขใดถึงกำหนดก่อน  

 
 
(5) ถูกเลิกจ้าง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก 

หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็น           
เป็นประจักษ์ว่าได้กระทำการหรือละเว้น
การกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิด
ความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี

หมวด 9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ฯลฯ 
ข้อ 95 การพ้นจากตำแหน่งของ
ผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้น
จากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนง       

ทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบ        
ของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้าม    
ตามกฎหมายสหกรณ์กำหนด 

(4) มีอายุครบตามเกณฑ์ท่ีนายทะเบียน
สหกรณก์ำหนดและให้พ้นจากตําแหน่ง
ในวันสิ้นปีทางบัญชีนั้น 

(5) ครบกําหนดในสัญญาจ้างและ
คณะกรรมการดำเนินการมีมติไม่ต่อ
สัญญาจ้าง 

(6) ถูกเลิกจ้าง 
(7) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก 

หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็น          
เป็นประจักษ์ว่าได้กระทำการหรือละเว้น
การกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิด
ความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี

 
 
 
เพ่ือให้สอดคล้องและ
รองรับกฎเกณฑ์ตามท่ี
นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
แก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

แก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

หมวด 10 
ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 

ฯลฯ 
ข้อ 100 ที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ คณะกรรมการดำเนินการ
อาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก          
ซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถ 
และเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ได้ เพ่ือให้ความเห็นแนะนำ 
ในการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ 
จำนวนไม่เกินสิบห้าคน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

หมวด 10 
ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 

ฯลฯ 
ข้อ 100 ที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ คณะกรรมการดำเนินการ
อาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก      
ซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถ  
และเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ได้ เพ่ือให้ความเห็นข้อแนะนำ
ในการดำเนินงานด้านต่างๆของสหกรณ์
ที่เห็นเหมาะสม ทั้งนี ้ให้เป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

 
 
 
เพ่ือให้สหกรณ์มี          
ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษา
กิตติมศักดิ์ท่ีเหมาะสม
กับการดำเนินงาน            
ด้านต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

หมวด 12 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ฯลฯ 
ข้อ 114 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้
กำหนดข้อความเรื่องใดไว้ ให้สหกรณ์
รับบทบัญญัติที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ 
หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์
มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 

- ข้อความเดิมไม่มี -  

หมวด 12 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ฯลฯ 
- ไม่มีการแก้ไข - 

 
 
 
 
 
ข้อ  114/1  ในกรณีที่ข้อบังคับนี้
กำหนดให้สหกรณ์แจ้ง ยื่น ส่งหนังสือ
หรือเอกสารให้บุคคลใดเป็นการเฉพาะ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ถ้าได้แจ้ง ยื่น หรือส่งหนังสือ
หรือเอกสารให้บุคคลหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นั้น ณ  ภูมิลำเนา
หรือที่อยู่ที่ตามที่ได้แจ้งไว้ต่อสหกรณ์
หรือทางระบบโซเซียลมีเดีย ให้ถือว่าได้
ดำเนินการโดยชอบตามข้อบังคับนี้       
และกรณีที่ให้สหกรณ์ประกาศหรือ
เผยแพร่ให้สมาชิกทราบเป็นการทั่วไป
และสหกรณ์ได้ประกาศหรือเผยแพร่ใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือวิธีการ
อ่ืนใดที่สมาชิกสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
และการบริการของ
สหกรณ์สามารถทำได้
สะดวกรวดเร็ว ทั่วถึง
และเป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่สมาชิก 
 
 



~ 64 ~ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้เข้าร่วมการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ให้ถือว่ากรณีดังกล่าวข้างต้นสหกรณ์ได้
ดำเนินการโดยชอบตามข้อบังคับนี้แล้ว 

- ข้อความเดิมไม่มี - ข้อ  114/2 กรณีที่ข้อบังคับนี้ให้สหกรณ์
ดำเนินการกำหนดแบบฟอร์ม เอกสาร
ต่างๆ ที่ใช้ในการดำเนินกิจการ การรับ-
ส่งเอกสาร การยืนยันยอด การลงชื่อ        
ในทะเบียนหรือเอกสารหรือการแสดงตน
ต่อหน้าเจ้าหน้าที่ หากสหกรณ์ได้กำหนด
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือมีมติให้มีการ
ดำเนินการผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือวิธีการอ่ืนใดที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่สมาชิกแล้ว       
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ มติ ที่กำหนด
และถือว่าได้ดำเนินการโดยชอบ             
ตามข้อบังคับนี้แล้ว 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
และการบริการของ
สหกรณ์สามารถทำได้
สะดวกรวดเร็วทั่วถึง
และเป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่สมาชิก 

ข้อ 115/1 นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้
บังคับให้ผู้จัดการ ที่สหกรณ์จัดจ้างหรือ
ได้รับการแต่งตั้งตามข้อบังคับฉบับเดิม
ของสหกรณ์ ให้ดำรงตำแหน่งตาม
ข้อบังคับเดิมจนกว่าจะสิ้นสุดเงื่อนไขนับ
แต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับให้ผู้จัดการ ที่
สหกรณ์จัดจ้างหรือได้รับการแต่งตั้งตาม
ข้อบังคับฉบับเดิมของสหกรณ์ ให้ดำรง
ตำแหน่งตามข้อบังคับเดิมจนกว่าจะ
สิ้นสุดเงื่อนไข 

ข้อ  115/1  ให้ผู้จัดการที่ดำรงตำแหน่ง
อยู่ก่อนนี้ ดำรงตำแหน่งต่อไปตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
แม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ.  2563           
ฉบับเดิมเลขทะเบียนข้อบังคับที่ 
5800000925638 

เพ่ือคุ้มครองสิทธิของ
ผู้จัดการที่ดำรงตำแหน่ง
ตามข้อบังคับฉบับเดิม 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัตใิห้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์ตามที่เสนอ 

4.11 เรื่องพิจารณาเข้าร่วมการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 
 ด้วยคณะกรรมการเขตพื้นที ่สหกรณ์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
ภาคเหนือ คราวประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 มีมติให้ก่อการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์     
ออมทรัพย์ภาคเหนือ เพื่อเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ และพัฒนาการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ร่วมกัน             
ในเขตภาคเหนือ  
 พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 หมวด 7 มาตรา 101 กำหนดให้สหกรณ์ตั้งแต่ห้าสหกรณ์                  
ขึ้นไปที่ประสงค์จะร่วมกันดำเนินกิจการเพื่อให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ที่เข้าร่วมกันนั้น                
อาจรวมกันจัดตั้งเป็นชุมนุมสหกรณ์ได้ และมาตรา 102 กำหนดให้การจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์จะกระทำได้ต่อเมื่อ    
ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์แต่ละสหกรณ์ได้มีมติให้เข้าร่วมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์นั้นได้ เพ่ือให้การจัดตั้งชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ จึงเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเข้าร่วมการจัดตั้ง
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 
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4.12  เรื่องพิจารณาการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  
ประธาน มอบให้ นายเอกชัย  เรือนคำ กรรมการ/เลขานุการ เป็นผู้นำเสนอต่อที่ประชุม  

ขอเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  
1. รับรองในการประชุมครั้งนี้ โดยประธานหรือเลขานุการจะอ่านสรุปมติให้ที่ประชุมพิจารณา

รับรอง หรือ 
2. รับรองโดยการแจ้งเวียน สหกรณ์จะดำเนินการจัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566               

ให้ผู ้แทนสมาชิกพิจารณาเป็นหนังสือหรือแจ้งผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ หากเห็นว่ารายงานไม่ถูกต้อง มีข้อความใดๆ               
ท ี ่ ไม ่ตรงตามที ่ ได ้อภ ิปรายเสนอแนะหร ือม ีคำท ักท ้วงประการใด ให ้ทำหน ังส ือแจ ้งสหกรณ์ทราบ                            
เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ภายในกำหนดเวลา 30 วัน นับจากวันที่ลงในหนังสือ เมื่อพ้นกำหนด
ดังกล่าวหากสหกรณ์มิได้รับคำทักท้วงจะถือว่าผู้แทนสมาชิกได้รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  
มติที ่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566                             
โดยรับรองในการประชุมครั้งนี้  
 นายเอกชัย  เรือนคำ กรรมการ/เลขานุการ ได้อ่านสรุปมติให้ที่ประชุมทราบและพิจารณารับรอง                   
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566                  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ                          
5.1 เรื่องข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(1) สำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
นายพีรกร  พวงบุตร  ผอ.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์   ได้ให้ข้อแนะนำในการ              
ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการแหล่งเงินทุนภายนอกที่ให้อัตราดอกเบี้ยต่ำ เพื่อนำมาให้บริการสมาชิก               
ในอัตราดอกเบี ้ยที ่ต่ำเช่นกัน และสนับสนุนการเพิ ่มทุนภายในของสหกรณ์ เพื ่อเป็นการเพิ ่มความมั ่นคง                    
ทางการเงิน พร้อมทั้งสหกรณ์เตรียมพร้อมเข้าสู่สหกรณ์ในระดับ 5,000 ล้านบาท และสำหรับการแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับสหกรณ์ ถ้าไม่ข ัดต่อกฎหมาย ก็ถ ือใช ้ได้เมื ่อนายทะเบียนสหกรณ์ร ับจดทะเบียนเร ียบร ้อย                       
โอกาสนี้ขอบคุณพี่น้องสมาชิก คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ ที่ร่วมกันให้ความสำคัญของหลักการสหกรณ์              
เป็นที่พ่ึงของมวลสมาชิก 
มติที่ประชุม รับทราบ 

(2) สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน 
น.ส.จุติณัฏฐ์  โพธิ์สุด หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.สหกรณ์ควรส่งเสริมการใช้ โมบาย Application เพื ่อตรวจสอบการทำธุรกรรมของตนเอง           
โดยการทำแผนการใช้ด้านนี้จะเป็นการช่วยการตรวจสอบ และสามารถป้องปรามการทุจริตได้ 
 2. การย ืนย ันยอด โดยผ ู ้สอบบ ัญช ี อยากให ้สมาช ิกตอบแบบการย ืนย ันยอด และช ่วย                     
การประชาสัมพันธ์สมาชิกในเครือข่ายให้ตอบแบบยืนยันยอด หากพบว่ายอดไม่ถูกต้องตรงกันให้แจ้งสหกรณ์                
เพ่ือหาสาเหตุ และปรับปรุงรายการให้ถูกต้องต่อไป 
 3. ขอแสดงความยินดีท ี ่สหกรณ์ในรอบปีบ ัญช ี 30 พฤศจิกายน 2566 มีผลดำเนินงาน                              
ม ีผลกำไรขั ้นต ้นเพิ ่มข ึ ้น และมีอ ัตราค่ าใช ้จ ่ายดำเน ินงานลดลง แสดงถึงสหกรณ์ม ีว ิน ัยทางการเงิน                     
สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายให้ลดลงได้ 
 4. ขอให้สมาชิกรักษาสิทธิ ์ของตนเอง เรียกรับใบเสร็จเพื ่อใช้เป็นหลักฐานทุกครั ้ง ซึ ่งหากมี
ข้อผิดพลาด จะใช้เป็นหลักฐานของสมาชิกได้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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(3) ผู้แทนสมาชิก/ผู้สังเกตการณ์ 
นายทองสุข   ยะมะกะ สมาชิกเลขทะเบียน 1016 สอบถามในเรื ่องความไม่เท่ากันของดอกเบี ้ยเง ินกู้                   
และแนวโน้มการลดดอกเบี้ยตามนโยบายของรัฐ  
นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย ประธานกรรมการ ชี้แจงในเรื่องของดอกเบี้ยที่ไม่เท่ากันระหว่างเงินกู้สามัญปกติ          
ร้อยละ 5.75 กับเงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน ร้อยละ 5.25 เป็นเงินกูโ้ครงการที่สหกรณ์
จัดทำขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล เป็นการช่วยเหลือสมาชิกที่มีเงินเดือนคงเหลือหลังหักชำระน้อยกว่า 30%            
เรื่องการลดดอกเบี้ยจะรับนำไปให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาต่อไป 
นายสง่า   สายสวาท สมาชิกเลขทะเบียน 1602 ชื่นชมคณะกรรมการที่จัดการประชุมที่กระชับ และเรื่องของ
การระดมเงินทุนของสมาชิกท่ีจะเข้าสู่ 5,000 ล้านบาท มีข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ ดังนี้ 
 1. ที่ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบำนาญแม่ลาน้อยไฟแรง เสนองดแจกปฏิทิน  
 2. เสนอโครงการคืนกำไรลงสู่สมาชิก การจับสลากรางวัลในทีป่ระชุมใหญ่ ทราบว่าได้เปลี่ยนไปเป็น
การส่งเสริมการออมแทน จึงเสนอโครงการให้สมาชิกทุกคนมีสิทธิ์จับสลากรางวัล และเสนอขอตั้งงบประมาณ
จำนวน 2 ล้านบาท ในปี 2568  
นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย ประธานกรรมการ  รับทราบ และจะนำไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการต่อไป 
นางชมกฎ   อินทัศน์ สมาชิกเลขทะเบียน 3751 ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องของใบเสร็จรับเงินว่าเป็นสิ่งสำคัญ 
ถึงแม้จะมีการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้แต่ควรคำนึงถึงสมาชิกอาวุโส และความไม่เสถียรของเครือข่าย 
ทำให้ไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร จึงเสนอให้สอบถามสมาชิกว่ามีความประสงค์ต้องการรับใบเสร็จหรือไม่ และเพ่ือเป็น
การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลควรจัดทำเป็นเอกสารปิดผนึก 
นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย ประธานกรรมการ  จะนำข้อเสนอของท่านไปหารือในที ่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการและจะประสานไปยังท่านเป็นการส่วนตัวว่ามีปัญหา อุปสรรคใด พร้อมกับจะแจ้งให้สมาชิกทราบถึง
เหตุผล 
นายสายทอง   จันทร์เต็ม สมาชิกเลขทะเบียน 2632 (ผู้สังเกตการณ์) เรื่องของการเข้าร่วมการจัดตั้งชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ อยากให้นำเสนอข้อดี-ข้อเสียในการเข้าร่วม แต่ทั้งนี้ คณะกรรมการน่าจะพิจารณา                    
มาพอสมควรแล้ว เรื่องของการประกันชีวิต การค้ำประกัน เสนอให้ศึกษาการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ  
นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย ประธานกรรมการ เรื่องของการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ เป็นหลักการ
กระจายอำนาจ การช่วยเหลือกัน และขณะนี้ได้มีการจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
แม่ฮ่องสอน จำกัด แล้ว 

ประธาน กล่าวปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 
เลิกประชุมเวลา 11.58 น. 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

          (ลงชื่อ)    สมพงษ์  ณะรงค์ชัย     ประธานที่ประชุม 
                   (นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย) 
   
 

      (ลงชื่อ)      เอกชัย  เรือนคำ       ผู้บันทึกการประชุม 
 (นายเอกชัย  เรือนคำ) 



 

  


