
 

 



 

 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

...“สหกรณ์ คือ การมีชีวิตร่วมกันและสร้างสรรค์ขึ้นมา                       
สร้างสรรค์ร่วมกัน คือ สห เข้าด้วยกัน และ กรณ์ คือ การกระท า ท างาน 

ท าการสร้างชีวิตรว่มกัน เพราะคนเราอยู่คนเดียวไม่ได้ต้องร่วมกัน           
ถ้ามีจิตใจที่จะปฏิบัติการสหกรณ์ที่แทจ้ริงเช่นนี้ประกอบด้วยความรู้                 

ก็จะท าให้มีความส าเร็จแน่นอน”... 

ความตอนหนึ่ง ในพระบรมราโชวาท                                               
พระราชทานแก่ผู้น าสหกรณ์ภาคการเกษตรทั่วประเทศ                                 

ณ ศาลาดุสิดาลัย 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2526 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

มี 7 ประการ
1. การเป็นสมาชิก             
โดยสมัครใจและ

เปิดกว้าง

2. การควบคุม         
โดยสมาชิกตาม

หลักประชาธิปไตย

5. การศึกษา 
ฝึกอบรม และ
สารสนเทศ

4. การปกครอง
ตนเองและความ

เป็นอิสระ

3. การมีส่วนร่วม
ทางเศรษฐกิจของ

สมาชิก

6. การร่วมมือ
ระหว่างสหกรณ์

7. การเอื้ออาทร            
ต่อชุมชน

หลักการสหกรณ ์

หลักการสหกรณ์ คือ “แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือ
ปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์ เกิดผลเป็น รูปธรรม”  

 

 
อุดมการณ์สหกรณ์ 

 “ความเช่ือร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเอง
และการช่วยเหลอืซึ่งกันและกันตามหลักการ
สหกรณ์จะน าไปสู่การกนิดี อยู่ดี มีความเป็น
ธรรม และสันติสุขในสังคม” 

 



 

 

 
 
  
 
 
 
 

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จ ากัด ทุกท่าน 

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ยังคงแพร่
ระบาดอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการด าเนินการได้ห่วงใยถึงความปลอดภัยของสมาชิกผู้ เข้าร่วมประชุม                       
ประกอบกับค าสั่งของจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ก าหนดมาตรการ ห้ามจัดกิจกรรมซึ่งมีการรวมกลุ่มมากกว่าหนึ่งร้อยคน 
คณะกรรมการด าเนินการจึงได้ก าหนดจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2564 ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์                         
ด้วยระบบ Zoom Meeting และก าหนดสถานที่ประชุมกระจายไปแต่ละอ าเภอ ได้แก่อ าเภอเมือง อ าเภอปาย 
อ าเภอปางมะผ้า อ าเภอขุนยวม อ าเภอแม่ลาน้อย อ าเภอแม่สะเรียง อ าเภอสบเมย และได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมดูแลระบบการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2564 ให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ทั้งนี้ ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านสวมหน้ากากอนามัย             
เว้นระยะห่าง ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                   
อย่างเคร่งครัด 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ ฮ่องสอน  จ ากัด  ได้ด า เนินงานมาครบ 57 ปีแล้ ว  ในปี  2564                            
ผมและคณะกรรมการด าเนินการชุดที่  57/2564  ได้ด าเนินงานตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่                
อย่างรอบคอบ เป็นประโยชน์ และงดด าเนินกิจกรรมบางโครงการเพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย ตลอดจนก าหนดนโยบาย
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันตามความต้องการของสมาชิก เช่น มาตรการผ่อนผันการช าระหนี้              
เงินต้น ลดส่งค่าหุ้นรายเดือน  ให้เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์โควิด (COVID-19)               
เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนที่เกิดขึ้นแก่สมาชิก  

 ในโอกาสนี้ผมขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ให้ความเชื่อมั่นและสนับสนุนกิจการสหกรณ์เสมอมา
ขอขอบคุณฝ่ายบริหาร ฝ่ายจัดการ  ฝ่ายตรวจสอบ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนในการพัฒนาสหกรณ์                   
ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง การด าเนินงานสหกรณ์ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีประสบผลส าเร็จนั้น ต้องอาศัย
ความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่าย ขอให้ยึดมั่นในหลักการ อุดมการณ์และวิธีการสหกรณ์  

 ท้ายนี้  ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่ งศักดิ์สิทธิ์ทั้ งหลายที่ท่านเคารพนับถือ                      
โปรดดลบันดาลให้ท่านสมาชิกและครอบครัว  มีความสุข  ความเจริญ สุขภาพแข็งแรง ประสบความส าเร็จ                  
และสมปรารถนาในสิ่งที่หวังทุกประการ 
 

(นายสงวน  ศรีสวัสดิ์)   
                 ประธานกรรมการ 

       สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จ ากัด 

  



 

 

 
 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกรณ์มีความมั่นคง  ได้มาตรฐาน สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

1. พัฒนาสหกรณ์ให้มีความมั่นคงได้มาตรฐานภายใต้การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาการบริการและสวสัดิการให้ครบวงจร 
3. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
5. ส่งเสริมให้สมาชิกมีความเชื่อมั่นและมีคณุภาพชีวิตที่ดีตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายสงวน  ศรีสวัสดิ์      ประธานกรรมการ   
2. นายองอาจ  กวีวัฒน์      รองประธานกรรมการ คนที่ 1    
3. นายถวิล  แดงสุกสี      รองประธานกรรมการ คนที่ 2    
4. นายนพดล  เพียรงาน      กรรมการ/เหรัญญิก     
5. นายสมศักดิ์  เวียงค า     กรรมการ/เลขานุการ     
6. นายอิทธิพล  มณีธร     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ    
7. นายจรูญ  แสนวิจิตร      กรรมการ      
8. นายสง่า  สิทธิ      กรรมการ 
9. นายจรัญ  เสนาหลวง   กรรมการ 
10. นายประจวบ  แก้วสิริ  กรรมการ 
11. นายด ารง  ปันทวงศ์   กรรมการ 
12. นายสุทัศน์  เทพรัตน์   กรรมการ 
13. นางนุชนารถ  ไชยกันทา  กรรมการ 
14. นายสมจิต  สุวรรณบุษย์  กรรมการ 
15. นายชุมพร  แจ้งจิตร   กรรมการ 

15       12          4           2       13        7         1      3      8       14       5        9       10         11       6 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 57/2564 



 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางมาลี  แสงดาวเรือง 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นายสมนึก  สุวรรณบุษย์ 
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

นางสาวสิขรินทร์  แสงจันทร์ 
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

นายวัฒนะ  ต๊ะหนั่นต่า 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นายธะนิตย์  ลืนค า 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นายสมเกียรติ  เรือนตื้อ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ/เลขานุการ 

ผู้สอบบัญช ี

ผูต้รวจสอบกิจการ 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนิภาดา  พนาสกุล 
รองผู้จัดการ 

 

นางสาวเพ็ญจันทร์  เครือเทพ 
รองผู้จัดการ 

นายประสิทธิ์  ศรีชุ่ม 
ผู้จัดการ 

ฝ่ายจัดการ 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 
 
 
 
  
 
 

 

 
  
 
 
 

 

 
 
 

 
 

นางณิชาภัทร  วงค์มะโน
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 

1. นายนิติพัทธ์  เต็งอินทร์   หัวหน้าฝ่ายส านักงานและเทคนิค 
2. นางสาวประภัสสร  สมเดช   หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
3. นางณัชชา  จันทร์อนันต์  หัวหน้าฝ่ายหน่วยบริการอ าเภอแม่สะเรียง 
4. นางรัฐพร  สุนันทกรณ์   หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
5. นายเจษฎา  วิริยภาพ  หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

 

นางสาวกรรณิการ์  แก้วมาลี 
แม่บ้าน 

นางสาวอภิญญา  หมีจันทร์ต๊ะ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

นางสาวกานต์สินี  ประดิษฐ์ชัย 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 

           1             2             3          4            5 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 

348 หมู่ 5 ตำบลปางหมู อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58000 
โทร 0 5361 4047 โทรสาร 0 5361 1479 ต่อ 106 www.co-opmhs.com 

ที่ สอค.มส.ว 2102/2564 
17 ธันวาคม 2564 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 

เรียน  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด   

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564   

 ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ชุดที่ 57/2564 กำหนด
จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 โดยผู้แทนสมาชิก ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Zoom Meeting 
ในวันเสาร์ที่ 25 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมแต่ละหน่วยอำเภอ ดังนี้ 
 

 

อำเภอเมือง ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
อำเภอปาย ห้องประชุมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
อำเภอปางมะผ้า ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลปางมะผ้า 
อำเภอขุนยวม ห้องประชุมโรงเรียนขุนยวมวิทยา 
อำเภอแม่ลาน้อย ห้องประชุมโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
อำเภอแม่สะเรียง ห้องประชุมโรงเรียนทองสวัสดิ์วิทยาคาร 
อำเภอสบเมย ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลสบเมย(คอนผึ้ง)   

 รายละเอียดระเบียบวาระการประชุมตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

 จึงเรียนเชิญผู ้แทนสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น         
ตามหน่วยอำเภอที่ตนสังกัดอยู่ โดยพร้อมเพรียงกันและโปรดแสดงบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัว
ข้าราชการ หรือบัตรประจำตัวสมาชิกคุรุสภาหรือใบอนุญาตขับขี่รถยนต์หรือใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์    
อย่างใดอย่างหนึ่งต่อเจ้าหน้าที่ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของผู้แทนสมาชิกทุกท่าน 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายสงวน  ศรีสวัสดิ์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
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      3.2  พิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ตามประกาศท่ีคณะกรรมการ 
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     3.8  พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการประจำปี 2565 
      3.9  พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2565 
     3.10  พิจารณาโอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง 
     3.11  พิจารณาการขายหรือให้เช่า ที่ดิน ทรัพย์สินของสหกรณ์ 
     3.12  พิจารณาการมอบที่ดินส่วนที่เป็นถนนให้กับสาธารณะ 
     3.13  พิจารณาการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 
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รายงานกิจการประจำปี 2564 

 

12 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่ององค์ประชุม 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ. 2563 ข้อ 65 การประชุมใหญ่โดยผู้แทน
สมาชิก กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคน ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น   

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 70 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิก
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน   ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่  
โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่า
หนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ในกรณีที ่ที ่ประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิก สมาชิกทั ่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะ            
ผู้สังเกตการณ์ได้ มีสิทธิแสดงความคิดเห็นแต่ไม่มีสิทธิออกเสียง หรือได้รับเลือกตั้งใด ๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่การเลือกตั้ง
นั้นจะมีการรับสมัครล่วงหน้าและเปิดรับสมาชิกเป็นการทั่วไป 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
 บัดนี้ มีผู้แทนสมาชิกมาลงชื่อเข้าประชุมแล้ว จำนวน ..........… คน  จากจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 
514 คน ซึ่งครบองค์ประชุมแล้ว จึงขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 ณ บัดนี้ 

1.2 ข้อตกลงเบื้องต้นในการประชุม 
 เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความประธานในที่ประชุมแจ้งข้อกำหนดเบื้องต้นในการประชุม 
เรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์ 
 1. ประธานที่ประชุมดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมพร้อมทั้งให้คณะกรรมการ
ดำเนินการ หรือผู้จัดการเป็นผู้นำเสนอในรายละเอียดแต่ละวาระ 
 2. ผู้แทนสมาชิกและผู้สังเกตการณ์ที่มีความประสงค์จะอภิปรายให้ลงชื่อก่อนอภิปราย และชูมือขึ้น
เหนือศีรษะให้ประธานในที่ประชุมอนุญาตก่อนทุกครั้ง 
 3. ให้ผู้อภิปรายแนะนำชื่อ สกุล หมายเลขทะเบียนสมาชิก สังกัดหน่วยบริการของตนเองต่อประธาน
ในที่ประชุม  
 4. เพื่อให้การอภิปรายอย่างทั่วถึง ผู้แทนสมาชิกและผู ้สังเกตการณ์จะต้องอภิปรายในประเด็น          
สั้น กระชับ ไม่ส่อเสียดผู้อ่ืน รักษามารยาท ใช้วาจาสุภาพเหมาะสม และให้เกียรติที่ประชุม 
 5. ที่ประชุมแห่งนี้ไม่มีเอกสิทธิ์คุ้มครอง หากอภิปรายให้บุคคลอื่นได้รับความเสียหายผู้อภิปราย               
ต้องรับผิดชอบ 
 6. การประชุมและการอภิปรายได้มีการบันทึกเทปไว้เป็นหลักฐานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
2.1 การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 

ตามที ่สหกรณ์ได้จ ัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 เมื ่อว ันเสาร์ที ่  26 ธ ันวาคม 2563                 
ณ หอประชุม “เสรี พิทักษ์”สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด นั้น  
 สหกรณ์ได้จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่ประจำปี 2563  ให้ผู้แทนสมาชิกทุกคนผ่านหน่วยเครือข่าย 
โดยให้ผู ้แทนสมาชิกลงชื่อรับรายงานการประชุมใหญ่ไปพิจารณาตรวจสอบ หากผู้แทนสมาชิกท่านใดเห็นว่า
รายงานดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือบันทึกคลาดเคลื่อน ก็ให้ทำหนังสือขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมหรือทักท้วงต่อ
สหกรณ์ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2564 และถ้าหากไม่ขอแก้ไขภายในกำหนดให้ถือว่าผู้แทนสมาชิกได้ให้การรับรอง
รายงานการประชุมแล้วนั้น 
  ปรากฏว่าเมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว มีผู้แทนสมาชิกส่งหนังสือตอบรับโดยขอให้แก้ไข
ข้อความที่อภิปรายในวาระอื่นๆ จำนวน 1 ราย สหกรณ์ได้ตรวจสอบจากเทปบันทึกภาพและเสียงแล้ว ปรากฏว่า
ไม่มีข้อความตามที่ขอแก้ไข นอกนั้นไม่มีผู้แทนสมาชิกรายใดขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2563 และสหกรณ์ได้ดำเนินการประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
แม่ฮ่องสอน จำกัด เรื ่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 ลงวันที่  19 มีนาคม 2564 
(ภาคผนวก) 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

....................................................................................................................................................................................  

2.2 รับทราบสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกออกจากสหกรณ์ประจำปี 2564 

 รายละเอียดสมาชิกออกจากสหกรณ์ 
(1) ลาออก            282 คน 
(2) โอนออก              61 คน 
(3) ถึงแก่กรรม              43 คน 
(4) พ้นสภาพ/ให้ออก     - คน 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 สมาชิกสามัญ 
(คน) 

สมาชิกสมทบ 
(คน) 

จำนวนสมาชิก ณ  วันที่ 1 ธันวาคม  2563 3,383 3,204 
บวก   สมาชิกสมัครเข้าใหม่ 155 86 
หัก    สมาชิกออกระหว่างปี 178 208 
จำนวนสมาชิก ณ วันที่ 30  พฤศจิกายน 2564 3,360 3,082 
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2.3 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2564 

 ในปี 2564 นับเป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์และปัจจัยหลายด้านทั้งการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ที่ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การบริหารงานของ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 57/2564  จึงต้องกำหนดนโยบายต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
และดำเนินงานตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่อย่างรอบคอบ ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การบริหารงาน     
ในปี 2564 สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี คือ ความเชื่อมั่น ความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย ทั้งสมาชิก  ฝ่ายบริหาร     
ฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจกับสหกรณ์ให้ก้าวหน้า มั่นคง จึงขอรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี 2564 โดยสรุป ดังนี้ 

 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการอำนวยการ 

 ในรอบปี 2564 ที ่ผ่านมาคณะกรรมการอำนวยการ ได้ดำเนินการบริหารงานตามนโยบายการ
บริหารงานเพื่อมุ่งเน้นให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ตามประมาณการที่ได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญ โดยเน้นถึงความโปร่งใส และเอื้อประโยชน์ต่อสมาชิก ทั้งด้านการบริการอำนวยความ
สะดวกแก่สมาชิก ดังนี้ 
 1. ปรับปรุง ตกแต่งห้องสำนักงานวิทยบริการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด  ให้มีความ
สวยงาม และเอ้ืออำนวยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. ซื้ออาคารพาณิชย์ สำหรับให้บริการสมาชิก หน่วยบริการอำเภอปาย  
 3. สร้างอาคารสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด หน่วยบริการอำเภอแม่สะเรียง   
 4. สร้างบ้านพักสำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
 5. สร้างถังเก็บน้ำ และห้องเก็บวัสดุ อุปกรณ์ 
 6. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การถือหุ้นรายเดือน สูงสุดไม่เกิน 1,500.00 บาท 

 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการเงินกู้ 

 กำหนดขยายมาตรการช ่วยเหล ือสมาช ิก เพ ื ่อบรรเทาภาระด ้านหนี ้ส ินและค ่าครองชีพ               
กรณีผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ดังนี้ 
 1. เพิ ่มประเภทเงินกู ้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์โค วิด (Covid-19)           
ในวงเงินกู ้ไม่เกิน 100,000.00 บาท งดส่งเงินต้น 6 เดือนแรก โดยให้สมาชิกยื ่นกู ้ ตั ้งแต่เดือนมิถุนายน - 
พฤศจิกายน 2564  
 2. ขยายวงเงินกู ้สามัญให้กับสมาชิก จากเดิมวงเงินกู้สูงสุด จำนวน 2,000,000.00 บาท เป็น 
3,000,000.00 บาท  
 3. พักชำระต้นเงินกู้แก่สมาชิก 
 4. ลดการส่งหุ้นรายเดือนแก่สมาชิก  
 5. ให้เงินกู้พิเศษเพ่ือปลดเปลื้องความเดือดร้อนเป็นการชั่วคราว (ปันผล) 
 6. ปรับโครงสร้างหนี้ให้แก่สมาชิก ที่ได้รับความเดือดร้อน 
 7. ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในสัญญา  
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 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

 การดำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ในปี 2564 ได้ดำเนินงานด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2563  
 2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของสหกรณ์ผ่านช่องทาง เว็ปไซต์ ,ไลน์ ,เฟสบุ๊ค และวารสาร

ประชาสัมพันธ์ 
 3. จัดอบรมสมาชิกใหม่ โดยใช้ระบบออนไลน์  
 4. ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการแก่สมาชิกเพิ่มขึ้น เช่น ค่ารักษาพยาบาล ,ทุนการศึกษาบุตร ,  

เงินสงเคราะห์ศพบิดา-มารดา คู่สมรส บุตร และช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 5. เชิญชวนบุคลากรที่ยังไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิก 
 6. ยกย่องเชิดชูเกียรติสมาชิกผู้มีผลงานดีเด่น 

 ผลการดำเนินงานทั่วไป  
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 57 ได้บริหารงานสหกรณ์ตามหลักธรรมาภิบาล ขอเสนอผลการ

ดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปีบัญชี 2564 โดยเปรียบเทียบข้อมูล 2 ปีดังต่อไปนี้ 

   หน่วย : บาท 
 ปี 2564 ปี 2563 เพิ่มข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 

สินทรัพย์รวม 3,618,645,901.56 3,441,276,171.83 177,369,729.73 5.15 
หนี้สินรวม 1,749,426,201.51 1,601,761,928.41 147,664,273.10 9.22 
ทุนเรือนหุ้น 1,564,411,180.00 1,541,305,430.00 23,105,750.00 1.50 
ทุนสำรองและทุนอื่น 208,662,225.42 197,551,855.53 11,110,369.89 5.62 
กำไรสุทธิ 96,146,294.63 100,656,957.89  (4,510,663.26) (4.48) 
รวมหนี้สินและทุน 3,618,645,901.56 3,441,276,171.83 177,369,729.73  5.15  
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 193,388,983.75 203,136,034.75  (9,747,051.00) (4.80) 
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 307,722.17       350,836.05  (43,113.88) (12.29) 
ผลตอบแทนจากการลงทุน 312,019.41       210,349.35  101,670.06  48.33  
รายได้อื่น 332,349.72     1,554,286.70  (1,221,936.98) (78.62) 
รวมรายได้ 194,341,075.05 205,251,506.85  (10,910,431.80) (5.32) 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 53,946,939.37   53,169,794.37  777,145.00  1.46  
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 681,698.58     6,776,106.04  (6,094,407.46) (89.94) 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 32,944,273.29   38,057,081.43  (5,112,808.14) (13.43) 
ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 6,660,446.82    6,617,116.59  43,330.23  0.65  
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญูลูกหนีเ้งินกู้สหกรณ์อื่น 3,997,200.00                    -    3,997,200.00 100.00 
ค่าเผื่อเงินฝากสหกรณ์อื่นสงสัยจะสูญ (35,777.64) (25,549.47) (10,228.17) (40.03) 
รวมรายจ่าย 98,194,780.42 104,594,548.96  (6,399,768.54)  (6.12) 
กำไรสุทธิ 96,146,294.63 100,656,957.89  (4,510,663.26) (4.48) 
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จำนวนสมาชิกย้อนหลัง 3 ปี 

  

 

ทุนเรือนหุ้นย้อนหลัง 3 ปี  

   

ทุนสำรองย้อนหลัง 3 ปี 
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ช่ือแผนภูมิ (หน่วย : ล้านบาท)
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ช่ือแผนภูมิ (หน่วย : ล้านบาท)

ในปี พ.ศ. 2564 สหกรณ์มีสมาชิก
สาม ัญจำนวน 3,360 คน สมาช ิกสมทบ 
จำนวน 3,082 คน รวมเป็น 6,442 คน สมาชิก
ลดลงจากปี พ.ศ. 2563 จำนวน 145 คน     
คิดเป็นร้อยละ 2.20 

     ทุนเรือนหุ ้นของสหกรณ์ เพิ ่มขึ ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เมื่อสิ้นปีบัญชี 2564 สหกรณ์มี
ทุนเรือนหุ้นจำนวน 1,564,411,180.00 บาท 
เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 23,105,750.00 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 1.50 

ทุนสำรองของสหกรณ์ ในช่วง
เวลา 3 ปี   มีอัตราที่เพิ่มขึ้นโดยตลอด 
ทำให้ในปี 2564 สหกรณ์มีทุนสำรอง
ทั้งสิ้น 198,797,855.54 บาท เพิ่มขึ้นจาก
ป ี  2563 จำนวน 10,203,144.89 บาท         
คิดเป็นร้อยละ 5.41 
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ทุนดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

 

เงินรับฝากจากสมาชิกย้อนหลัง 3 ปี 

 

 
 

กำไรสุทธิย้อนหลัง 3 ปี 
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เงินรบัฝากจากสมาชิกสหกรณ(์หน่วย : ล้านบาท)

     ทุนดำเนินงานของสหกรณ์ ในปี 2564      
ม ีจำนวนทั ้งส ิ ้น 3,618,645,901.56 บาท 
เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 จำนวน 177,369,729.73 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 5.15 

     ยอดเงินรับฝากของสมาชิก ในปี 2564 
เม ื ่อส ิ ้นป ีบ ัญช ี 2564 ม ีจำนวน ท ั ้ งสิ้น 
1,725,792,695.48 บาท เพิ ่มขึ ้นจากปี 
2563 จำนวน 184,617,413.25 บาท       
คิดเป็นร้อยละ 11.98 

 สหกรณ์ มีกำไรสุทธิเมื ่อส ิ ้นปีบ ัญชี 
2564 จำนวน 96,146,294.63 บาท ลดลงจาก
ปี 2563 จำนวน 4,510,663.26 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 4.48 
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เงินรบัฝากจากสมาชิกสหกรณ์ (หน่วย : ล้านบาท)
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เงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ และจากสหกรณ์อื่น ทั้งประเภทออมทรัพย์และ 

ออมทรัพย์พิเศษ โดยจ่ายผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2.00 – 3.30 (ต่อปี)  

รายการ 
ปี 2564 ปี 2563 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 10,550,303.66 10,538,400.68 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,469,182,895.09 1,293,595,903.59 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ (สัจจะ) 2,825,883.43 3,089,795.27 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์รายเดือน 60 เดือน 4,325,521.44 4,887,670.65 

เงินรับฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์รายเดือน 60 เดือน 13,258,485.46 20,885,303.07 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษสวัสดิการต้นกล้าสหกรณ์ 6,261,191.16 5,083,240.58 

เงินรับฝากออมทรัพย์เครือข่ายสหกรณ์ 331,734.07 293,700.31 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษเครือข่ายสหกรณ์ 1,706,465.96 1,496,786.28 

เงินรับฝากออมทรัพย์(ผา่นธนาคาร) 20,513,201.07 14,380,650.84 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ(ยุวชน) 33,984,053.39 28,449,493.27 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ(ออมเงินวันละสามบาท) 1,747,262.12 1,486,006.55 

เงินรับฝากออมทรัพย์เงินรับฝาก (สฌอน.) 135,433.95 - 

เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนทุง่แพม จำกัด 6,621,599.25 12,314,905.11 

เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำกัด 20,461,397.35 2,639,461.16 

เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ จำกัด 15,090,110.85 14,688,531.20 

เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรแม่ลาน้อย จำกัด 1 74,486.01 72,406.96 

เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรแม่ลาน้อย จำกัด 2 42,251,545.76 26,109,098.33 

เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรตำบลห้วยผา จำกัด 1,895.22 43,283.73 

เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด 3,726.92 1,720.51 

เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่สะเรียง จำกัด 1 7,038,260.05 2,887,675.98 

เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่สะเรียง จำกัด 2 84,544.72 66,813.51 

เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรสบเมย จำกัด 333,807.48 324,490.30 

เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมัคคุเทศก์แม่ฮ่องสอนและเพื่อน จำกัด 18,768.43 18,244.55 

เงินรับฝากจากสหกรณ์ชมรมกำนันผู้ใหญ่บา้นอำเภอแม่สะเรียง จำกัด 132,946.63 48,944.89 

เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถี จำกัด 51,438,576.11 51,644,704.37 

เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำกัด 17,418,599.90 46,128,050.54 

รวม 1,725,792,695.48 1,541,175,282.23 
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อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก ปี 2564 

วันที่ 
ประเภท 

ออมทรัพย์ 
(ร้อยละ) 

ออมทรัพยพ์ิเศษ 
(ร้อยละ) 

สหกรณ์อื่น 
(ร้อยละ) 

1 เม.ย. 64 – 31 ก.ค. 64 2.25 - 2.75 3.20 - 3.50  3.00 
1 ส.ค. 64 – ปัจจุบัน  2.00 3.00 - 3.30 2.50 

เงินใหกู้้แก่สมาชิก 
 ในปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้ให้เงินกู้แก่สมาชิก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00 
(ต่อปี) ทั้งประเภทเงินกู้สามัญ เงินกู้ฉุกเฉิน และเงินกู้พิเศษ จำนวน 1,263 สัญญา รวมเป็นเงิน 687,408,300.00 
บาท ตามรายการ ดังนี้  

รายการ จำนวนสัญญา เป็นเงิน (บาท) 
เงินกู้สามัญปกติ 453 497,457,000.00 
เงินกู้สามัญไม่เกินค่าหุ้น 55 19,441,500.00 
เงินกู้สามัญ ATM 34 4,080,000.00 
เงินกู้สามัญเพื่อการอุปโภคบริโภค 13 2,273,000.00 
เงินกู้สามัญตามโครงการชว่ยเหลือสมาชิกในสถานการณ์โควิด 286 27,196,000.00 
เงินกู้ฉุกเฉิน 50 852,100.00 
เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 1 2,300,000.00 
เงินกู้พิเศษเพื่อปลดเปลื้องฯ 333 6,228,700.00 
เงินกู้พิเศษเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดกีว่า 34 126,730,000.00 
เงินกู้พิเศษเพื่อการศึกษา 4 850,000.00 

รวม 1,263 687,408,300.00 

การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์  

 ในปี 2564 สหกรณ์ได้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ จำนวน 50,564.00 บาท เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย บริจาคช่วยเหลือ สหกรณ์อ่ืน และใช้ในการดำเนินกิจกรรมอื่นๆ รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที่ รายการ 
จำนวน 
(บาท) 

หน่วยงาน 

1 
มอบเงินสนบัสนุน “โครงการมอบไออุ่นให้น้องบนดอย
สูง” 

2,000.00 
เครือข่ายสหกรณ์สายใต้จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2 
มอบเงินสนบัสนุน “โครงการสหกรณ์ปันน้ำใจ            
ให้น้องด้อยโอกาส” 

200.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การเภสัชกรรม 
จำกัด 

3 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่ามหากุศลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กพิการ 

200.00 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
เชียงราย 

4 ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา 200.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น จำกัด 
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5 
จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนต์ามหลักสหกรณ์ที่ 
7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (ร่วมกับชุมชนบา้นใหม่) 

15,055.00 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแมฮ่่องสอน จำกัด 

6 
ร่วมทำบุญงานครบรอบ 60 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พิษณุโลก จำกัด 

2,000.00 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จำกัด 

7 
มอบพวงหรีดงานศพของ อ.จรูญ  วงศ์คำ  
(อดีตประธานสหกรณ์) 

400.00 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแมฮ่่องสอน จำกัด 

8 
สนับสนนุของขวัญการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ          
ปี 2564 

390.00 โรงเรียนบ้านสบป่อง 

9 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อสมทบทุนก่อสร้างพระ
อุโบสถพระเจ้า 5 พระองค ์

200.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จำกัด 

10 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าศิษย์เก่า “ปันนำ้ใจช่วยเหลือ  
พัฒนาคุณภาพการศึกษา” 

200.00 ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนบา้นสบมาง 

11 ซื้อแผ่น DVD เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 200.00 โรงเรียนมูลมังหลวงปู่ชอบ ฐานสโม 

12 
ร่วมสนับสนนุภารกิจเหล่ากาดชาดจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจำปี 2564 

1,000.00 
สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

13 สนับสนนุการจัดงานวนัสหกรณ์แห่งชาติ 2,120.00 สหกรณ์การเกษตรแม่สะเรียง จำกัด 

14 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่ามหากุศล “โครงการผ้าปา่ มหากุศล
ช่วยคนตาบอดทั้งแผ่นดนิให้รู้หนังสือและมงีานทำ” 

200.00 มูลนิธิคนตาบอดไทย 

15 ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา 200.00 โรงเรียนชุมชนบา้นปางหมู 

16 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสมทบกองทุนพัฒนาเด็กชนบทใน
พระอุปถัมภ์ฯ 

200.00 ศาลากลางจังหวัดแมฮ่่องสอน 

17 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติการแข่งขัน
กีฬาและงานเลี้ยงสังสรรค์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา18สายใต ้

5,000.00 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 

18 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่ามหากุศล เพื่ออุปกรณ์การศึกษา
ให้แก่นักเรียนตาบอดทุกภูมิภาค 

200.00 
สหกรณ์บริการคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย จำกัด 

19 ร่วมทำบุญทอดกฐนิพระราชทาน ประจำปี 2564 500.00 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

20 
ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของสำนักงาน
ประกันสังคม ประจำปี 2564 

300.00 สำนักงานประกันสังคม 

21 
สนับสนนุงบประมาณในการจัดกิจกรรม “โครงการเพื่อ
น้องโครงการ 7” 

500.00 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จำกัด 

22 ร่วมทำบุญในวันครบรอบ 41 ป ีการก่อตั้งสหกรณ์ 500.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จำกัด 

23 
สมทบเงินเพื่อจัดหาอุปกรณ์ชว่ยปฏิบัติงานควบคุม
ป้องกันโรคโควิด-19 

1,000.00 สันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

24 
ร่วมสมทบทนุโครงการ ชสอ.รวมใจ สหกรณ์ไทยสู้ภัยโค
วิด-19 ปี 2564 

2,000.00 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด 

25 ร่วมทำบุญถวายผา้พระกฐินพระราชทาน 500.00 กรมทรัพยากรธรณี 

26 ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี สอค.นครสวรรค์ ประจำปี 2564 500.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครสวรรค์ 
จำกัด 
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27 
ร่วมสนับสนนุงบประมาณเพื่อร่วมโครงการ 60 สอค.
กระบี่ 

500.00 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกระบี่ จำกัด 

28 
ร่วมสมทบเงินเพื่อจัดซื้อเต้นท์ให้กับนักเรียนโรงเรียน
ขุนยวม 

1,000.00 โรงเรียนขุนยวม 

29 
ร่วมทำบุญถวายผา้พระกฐินพระราชทานกรมตรวจบญัชี 
ประจำปี 2564 

1,000.00 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

30 
ร่วมทำบุญถวายผา้พระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ประจำปี 2564 

1,000.00 สหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

31 บริจาคเงินช่วยเหลือนักเรียนป่วยเป็นวัณโรคขึ้นสมอง 1,000.00 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 
32 สมทบเงินช่วยเหลือบ้านนักเรียนประสบอัคคีภัย 2,000.00 โรงเรียนบ้านห้วยสิงห์ อ.แม่สะเรียง 

33 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา /“มอบแสงไฟ
สื่อ IT เพื่อเด็กน้อยบนดอยสูง” 

1,000.00 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 

34 ร่วมทำบุญทอดกฐนิสหกรณ์สามัคคี ประจำปี 2564 500.00 สันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

35 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่ามหากุศลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแก่เด็กพิการ 

200.00 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
เชียงราย 

36 สมทบทนุซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 300.00 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกระบี่ จำกัด 

37 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่ามหากุศลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติคน
พิการ 

200.00 มูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ 

38 ร่วมทำบุญถวายผา้พระกฐิน ประจำปี 2564 200.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จำกัด 

39 
ร่วมทำบุญครบรอบ 60 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงราย 
จำกัด 

300.00 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงราย จำกัด 

40 ร่วมทำบุญถวายผา้พระกฐินพระราชทาน 200.00 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด 

41 สมทบเงินช่วยเหลือเด็กนักเรียนประสบอัคคีภัย 2,000.00 
โรงเรียนบ้านปา่หมาก   
อ.แม่สะเรียง 

42 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่ามหากุศลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กพิการ 

200.00 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

43 
ร่วมทำบุญทอดกฐนิสามัคคสีหกรณ์ออมทรัพย์ครู
มหาสารคาม ประจำปี 2564 

500.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม 
จำกัด 

44 ร่วมทำบุญทอดกฐนิสามัคค ี 500.00 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด 
45 ร่วมสมทบทนุกฐินพระราชทาน ประจำปี 2564 999.00 สกสค.จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

46 ร่วมทำบุญถวายพระกฐินพระราชทาน ประจำปี 2564 500.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จำกดั 

47 
ร่วมสมทบทนุ “โครงการครั้งหนึ่งในชวีิตช่วยไถ่ชีวิตโค-
กระบือและปรับปรุงศาลาการเปรียญฯ” 

300.00 วัดดอนหอพัฒนาราม  

48 
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่ามหากุศลเพื่อซ่อมแซมปรับปรุงค่าย
ลูกเสือทีปังกรรัศมีโชต ิ

200.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรสงคราม 
จำกัด 

49 
ร่วมทำบุญครบรอบ 29 ปี การก่อตั้งสหกรณ์และร่วม
ทำบุญทอดผ้าป่า 

200.00 
สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษา
นครราชสีมา จำกัด 

รวม 50,564.00   
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การจ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก  

ในปี 2564 สหกรณ์ได้จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก จำนวน 115,800.00 บาท 
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.จ่ายเป็นสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 36,000.00 บาท 
2.จ่ายเป็นสวัสดิการสงเคราะห์ศพ บิดา มารดาของสมาชิก จำนวน 23 ราย เป็นเงิน 69,000.00 บาท 

 3.จ่ายเป็นสวัสดิการสงเคราะห์ศพ คู่สมรสและบุตรของสมาชิก จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 10,000.00 บาท 
 4.จ่ายเป็นค่าพวงหรีดต่อรายศพ จำนวน 800.00 บาท 

การจ่ายเงินทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 
ในปี 2564 สหกรณ์ได้จ่ายเงินทุนบำเหน็จสมาชิก จำนวน 561,411.00 บาท  รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
1. จ่ายให้กับสมาชิกที ่เกษียณอายุราชการหรืออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ จำนวน 74 ราย เป็นเงิน 

528,851.00 บาท 
2. จ่ายให้กับทายาทของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม จำนวน 7 ราย เป็นเงิน 32,560.00 บาท  

การให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
 ในปี 2564 สหกรณ์ได้จ่ายสวัสดิการต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก ดังนี้ 

ที่ สวัสดิการ 2564 หมายเหตุ 
จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

 

1 สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 12 1,440,000.00  
2 สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว (ล่วงหน้า) - -  
3 ช่วยเหลือสมาชิกผูป้ระสบภัย 19 88,555.00  
4 สมาชิกผู้เป็นโสด - -  
5 เพื่อการมงคลสมรส 14 14,000.00  
6 ต้นกล้าสหกรณ์ 24 13,000.00  
7 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 127 267,000.00  
8 เพื่อการรักษาพยาบาล 152 159,700.00  
9 สานสัมพันธส์ายใยรักสมาชิกอาวุโส 498 398,500.00  
10 สงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 14 142,000.00 จ่ายจากทุน 36,000.00 บาท 

11 สงเคราะห์ศพบิดา มารดา 74 151,800.00 จ่ายจากทุน 10,000.00 บาท 

12 สงเคราะห์ศพคู่สมรสและบุตร 7 35,000.00  

13 บำเหน็จสมาชิก 81 561,411.00 จ่ายจากทุน 

14 เพื่อการอุปสมบท - -  
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การประกันชีวิตกลุ่มและประกันภัย 
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก โดยได้จ่ายเงินสมทบค่าเบี้ยประกันชีวิตให้กับสมาชิกสามัญ   
ในอัตราร้อยละ 40 ความคุ้มครองตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 สิ้นสุด 31 มกราคม 2565 มีสมาชิกผู้เอาประกันชีวิต
กลุ่มและประกันภัย รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

กรมธรรม์ 
ทุนประกัน 

(บาท) 
จำนวนสมาชิกผู้เอาประกัน 

(ราย) 
จำนวนสมาชิกที่เสียชีวิต

ระหว่างปี 
1 300,000 - 500,000 3,116 7 
2 300,000 - 500,000 2,972 7 
3 300,000 219 1 
4 100,000 1,297 16 
5 100,000 - 1,500,000 416 - 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
 สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
ปัจจุบันสมาคมมีสมาชิก จำนวนทั้งสิ้น 308,614 คน ในส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีสมาชิก
ที่สมัครเข้าเป็นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) จำนวน 1,964 คน ใน
รอบปีบัญชี 2564 มีสมาชิกที่เสียชีวิต จำนวน 11 ราย 

สมาคมฌาปณกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
 สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปณกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) ปัจจุบันสมาคมมีสมาชิก จำนวนทั้งสิ้น 319,390 คน ในส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีสมาชิกที่สมัครเข้าเป็นสมาคมฌาปณกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) จำนวน 1,197 คน ในรอบปีบัญชี 2564 มีสมาชิกที่เสียชีวิต จำนวน 9 ราย 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.)  
 สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.) 
ปัจจุบันสมาคมมีสมาชิก จำนวนทั ้งสิ ้น 36,876 คน ในส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด                        
มีสมาชิกที ่สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.)                     
จำนวน 514 คน ในรอบปีบัญชี 2564 มีสมาชิกที่เสียชีวิต จำนวน 6 ราย 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) 
สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.)          

ซึ่งเป็นสมาคมที่รับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกกลุ่มวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นต่อการช่วยสงเคราะห์สมาชิกที่สูงอายุ ไม่
สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ใดได้ เพื ่อสร้างสวัสดิการให้กับสมาชิกสหกรณ์                        
ได้เปิดรับสมัครสมาชิกเป็นครั้งแรกตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 – 30 เมษายน 2564 ปัจจุบันสมาคมมีสมาชิก            
ที่สมัครและรอพิจารณารับเป็นสมาชิก จำนวน 23,844 คน ในส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด        
มีสมาชิกที่สมัครเข้าเป็นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) จำนวน 97  คน  

 

 



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 

 

24 

ค่าใช้จ่ายตาม แผนงาน/โครงการ ตามแผนงาน ประจำปี 2564 

 1. โครงการปรับปรุงสำนักงานและหน่วยบริการอำเภอ   769,480.00 บาท 
 2. โครงการพัฒนาและติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 225,090.00 บาท 
 3. โครงการจัดสวัสดิการและสนับสนุนความม่ันคงในชีวิตแก่สมาชิก         9,052,725.32 บาท 
 4. โครงการดำเนินกิจกรรมเครือข่ายสหกรณ์           2,301,250.00 บาท 
 5. โครงการเพิ่มทุนสหกรณ์      345,451.60 บาท 
 6. โครงการพบปะสมาชิกเครือข่าย      899,185.00 บาท 
 7. โครงการประชุมสัมมนาประธานเครือข่าย ผู้ตรวจสอบเครือข่าย ฯ             16,540.00 บาท 
 8. โครงการพัฒนางานวิชาการ วิชาชีพสมาชิก    388,000.00 บาท 
 9. โครงการพัฒนาอาชีพเสริมของสมาชิก       20,000.00 บาท 

10. โครงการสัมมนาสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ               49,218.58 บาท 
11. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์บุคลากร     68,615.00 บาท 
12. โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่หน่วยบริการ    24,428.00 บาท 
13. โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินสหกรณ์   26,080.00 บาท 
14. โครงการประกวดกิจกรรมดีเด่น      14,100.00 บาท 
15. โครงการสืบสานประเพณี “รดน้ำดำหัว”     20,675.00 บาท 

การกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประจำปี 2564 
  
 
 
 
 
 

ที ่ เรื่อง มติครั้งที่ วัน/เดือน/ปี 
1 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย 6/2564 14 พฤษภาคม 2564 
2 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการสมาชิกอาวุโส 6/2564 14 พฤษภาคม 2564 
3 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการสมาชิกผู้เป็นโสด 6/2564 14 พฤษภาคม 2564 
4 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการต้นกล้าสหกรณ์ 6/2564 14 พฤษภาคม 2564 
5 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 6/2564 14 พฤษภาคม 2564 
6 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการเพื่อการสมรส 6/2564 14 พฤษภาคม 2564 
7 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการรักษาพยาบาล 6/2564 14 พฤษภาคม 2564 
8 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 6/2564 14 พฤษภาคม 2564 
9 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 6/2564 14 พฤษภาคม 2564 
10 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 6/2564 14 พฤษภาคม 2564 
11 ระเบียบว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย 7/2564 15 มิถุนายน 2564 
12 ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินค่ารับรอง 7/2564 15 มิถุนายน 2564 

ตามมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประชุมปี 2563 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2563      
ให้แก้ไขข้อบังคับ โดยยกเลิกข้อบังคบัสหกรณ์เสียทั้งหมด และให้ใช้ข้อบังคับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ .ศ.  2563 แทน ซึ่งนายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้ว นั้น 

คณะกรรมการดำเนินการได้มีมติกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ ให้สอดคล้อง
กับข้อบังคับฉบับใหม่ และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนี้ 
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13 ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 7/2564 15 มิถุนายน 2564 
14 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 7/2564 15 มิถุนายน 2564 
15 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 7/2564 15 มิถุนายน 2564 
16 ระเบียบว่าดว้ยการใช้ทุนสาธารณประโยชน ์ 7/2564 15 มิถุนายน 2564 
17 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 7/2564 15 มิถุนายน 2564 
18 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ 8/2564 12 กรกฎาคม 2564 
19 ระเบียบวา่ด้วยค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าเบี้ยประชุม 8/2564 12 กรกฎาคม 2564 
20 ระเบียบว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ 8/2564 12 กรกฎาคม 2564 
21 ระเบียบว่าด้วยการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ 8/2564 12 กรกฎาคม 2564 
22 ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 8/2564 12 กรกฎาคม 2564 
23 ระเบียบว่าด้วยเครือข่ายสหกรณ์   8/2564 12 กรกฎาคม 2564 
24 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิก   

(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6) 
8/2564 12 กรกฎาคม 2564 

25 ประกาศหลักเกณฑ์การจัดตั้งเครือข่าย 8/2564 12 กรกฎาคม 2564 
26 ประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญ 8/2564 12 กรกฎาคม 2564 
27 ประกาศกำหนดสิทธิ์การค้ำประกันเงินกู้ของสมาชิก 8/2564 12 กรกฎาคม 2564 
28 ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียน

ของสมาชิก 
9/2564 11 สิงหาคม 2564 

29 ระเบียบว่าด้วยหุ้น 10/2564 13 กันยายน 2564 
30 ระเบียบว่าด้วยว่าด้วยเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ พ.ศ. 2564 10/2564 13 กันยายน 2564 
31 ระเบียบว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์  พ.ศ.2564       10/2564 13 กันยายน 2564 
32 ระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2564     10/2564 13 กันยายน 2564 
33 ระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

พ.ศ.2564   
10/2564 13 กันยายน 2564 

34 ระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
พ.ศ. 2564      

10/2564 13 กันยายน 2564 

35 ระเบียบว่าด้วยบำเหน็จรายเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์         
ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ.2564     

10/2564 13 กันยายน 2564 

36 ระเบียบว่าด้วยเงินประจำตำแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ          
และเงินค่าตอบแทนพิเศษเจ้าหน้าที่สหกรณ์  พ.ศ.2564     

10/2564 13 กันยายน 2564 

37 ประกาศสหกรณโ์ครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง       10/2564 13 กันยายน 2564 
38 ประกาศสหกรณ์กำหนดบัญชีอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน  จำกัด 
10/2564 13 กันยายน 2564 

39 ประกาศสหกรณ์กำหนดอัตราค่าจ้างและเกณฑ์การปรับเพิ่ม
ค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน 
จำกัด พ.ศ.2564 

10/2564 13 กันยายน 2564 

40 ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของสหกรณ์ 11/2564 12 ตุลาคม 2564 



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 

 

26 

41 ระเบียบว่าด้วยการใช้ การเก็บรักษา และการซ่อมบำรุงรถของ
สหกรณ์ 

11/2564 12 ตุลาคม 2564 

42 ระเบียบว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม และการทำลายเอกสารของ
สหกรณ์ 

11/2564 12 ตุลาคม 2564 

43 ระเบียบว่าด้วยผู้ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง 

11/2564 12 ตุลาคม 2564 

44 ระเบียบว่าด้วยหน่วยบริการ 11/2564 12 ตุลาคม 2564 
45 ระเบียบว่าด้วยการใช้ห้องประชุม และอัตราค่าเรียกเก็บค่าบำรุง

สถานที่ 
11/2564 12 ตุลาคม 2564 

46 ระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษา
ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

11/2564 12 ตุลาคม 2564 

47 ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 11/2564 12 ตุลาคม 2564 
48 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสงเคราะห์ผู้ค้ำประกัน 11/2564 12 ตุลาคม 2564 
49 ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 12/2564 รอนายทะเบยีนให้ความเห็นชอบ 

50 ระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 12/2564 รอนายทะเบยีนให้ความเห็นชอบ 

51 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการเพื่อที่พักอาศัยของสหกรณ์   
พ.ศ. 2564 

13/2564 29 พฤศจิกายน 2564 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 
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2.5 รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2564 
รายงานการตรวจสอบกิจการประจำปี 2564 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 พฤศจิกายน  2564 

เรียน   ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
 ตามมติที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 เมื ่อวันที ่ 26 ธันวาคม 2563 ได้เลือกตั ้งข้าพเจ้า            
นายสมน ึก  ส ุ วรรณบ ุษย ์  นายว ัฒนะ ต ๊ ะหน ั ่ นต ่ า  นางมาล ี  แสงดาว เร ื อง  นายธะน ิตย ์  ล ืนคำ                                  
และนายสมเกียรติ เรือนตื้อ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด สำหรับปีทางบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 นั้น  

อาศัยอำนาจตามข้อ 105 แห่งข ้อบังค ับสหกรณ์ออมทรัพย ์คร ูแม ่ฮ ่องสอน จำกัด พ.ศ.2563               
คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นประจำทุกเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่โดยสรุป ดังต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินทั้ง

ปวงของสหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง 

1.2 เพื ่อตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดำเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์      
เพื่อประเมินผลและอาจให้ข้อแนะนำ แก่คณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้งทาง
วิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ  

1.3 เพื ่อตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง            
และหลักประกัน 

1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สหกรณ ์

1.5 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง
แผนงาน ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคำสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ ์

1.6 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ หรือกิจการ
อ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่การดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกำหนดไว้ 
 2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้สินเชื่อแก่สมาชิก ได้แก่ คำขอกู้ สัญญาผู้กู้ และสัญญาค้ำ
ประกัน 

2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
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3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
3.1 ด้านการบริหารงานทั่วไป 

ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการ ในรอบปีที่ผ่านมา ได้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
และมติต่างๆ ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการได้พิจารณาเห็นชอบตามอำนาจที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ ทั้งนี้โดยมี  
คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ได้เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง รวมทั้งการประชุมในบางครั้งที่มี
เรื่องสำคัญ จะมีการเชิญผู้ตรวจการสหกรณ์ จากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน และผู้ตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน เข้าร่วมประชุมเพื่อขอคำปรึกษาและข้อเสนอแนะอีกด้วย 

ข้อเสนอแนะ ในการบริหารงานของสหกรณ์ ควรยึดถือกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบอย่าง
เคร่งครัด โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความมั่นคงของสหกรณ์และผลประโยชน์ของมวลสมาชิกเป็นสำคัญ  

3.2 ด้านสมาชิก 

รายการ 
30 พฤศจิกายน 2563 

(คน) 
30 พฤศจิกายน 2564 

(คน) 
เพิ่ม (ลด) 

(คน) ร้อยละ 
สมาชิกสามัญ 3,383 3,360 (23) (0.68) 
สมาชิกสมทบ 3,204 3,082 (122) (3.81) 

รวม 6,587 6,442 (145) (2.20) 

 การรับเข้าเป็นสมาชิกและการให้ออกจากการเป็นสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการได้มีการอนุมัติ
ถูกต้องตามท่ีกำหนดในข้อบังคับสหกรณ์ 

3.3 ด้านการเงิน 
3.3.1 ผลการตรวจสอบการปฏิบัติการด้านการเงิน เมื่อสิ้นปีบัญชี 2564 (30 พฤศจิกายน 2564) 

สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ จำนวน 90,000.00 บาท ถูกต้อง ตามบัญชี ซึ ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
สหกรณ์มีการควบคุมการใช้จ่ายเงินของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด ด้วยความเรียบร้อย  

3.3.2 ยอดเง ินในบ ัญช ี เง ินฝากธนาคารอ ื ่นของสหกรณ์ จำนวน 7 บ ัญช ีธนาคาร จำนวน  
236,059,967,81 บาท ยอดเงินในบัญชีมีการตรวจสอบความเคลื่อนไหวเสมอ ถูกต้อง 

3.4 ด้านการบัญชี 
 มีเอกสาร หลักฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ 
 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ ถูกต้อง เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 มีการเสนอรายงานทางบัญชีต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 

 3.5 ทุนเรือนหุ้น ,ทุนสำรอง และทุนสะสมต่างๆ 
 3.5.1 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 จำนวน 1,541,305,430.00 บาท  
 เพ่ิมระหว่างปีจำนวน 23,105,750.00 บาท คงเหลือ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564  
 จำนวน 1,564,411,180.00 บาท 
 3.5.2  ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ  
 ทุนสำรองคงเหลือ ณ วันสิ้นปีบัญชี จำนวน  198,797,885.54 บาท และทุนสะสมต่างๆ   

              คงเหลือ ณ วันสิ้นปีบัญชี 9,864,369.88 บาท 
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3.6 การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
การให้เงินกู้แก่สมาชิก สหกรณ์ได้ให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวน 
(สัญญา) 

จำนวน (บาท) 

1 เงินกู้สามัญ 453 497,457,000.00 
2 เงินกู้สามัญไม่เกินค่าหุ้น 55 19,441,500.00 
3 เงินกู้สามัญ ATM 34 4,080,000.00 
4 เงินกู้สามัญเพ่ือการอุปโภคบริโภค 13 2,273,000.00 
5 เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์โควิด 286 27,196,000.00 
6 เงินกู้ฉุกเฉิน 50 852,100.00 
7 เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ 1 2,300,000.00 
8 เงินกู้พิเศษเพ่ือปลดเปลื้องความเดือดร้อน 333 6,228,700.00 
9 เงินกู้พิเศษเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 34 126,730,000.00 
10 เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา 4 850,000.00 
 รวม 1,263 687,408,300.00 

 ข้อเสนอแนะ ในการพิจารณาการให้เงินกู้กับสมาชิก ควรให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
ประกาศอย่างเคร่งครัด เช่น ความสามารถในการชำระคืนของผู้กู้ ไม่ควรส่งเสริมให้สมาชิกเป็นหนี้มากเกินไป      
ซึ่งจะเป็นภาระอย่างมากต่อตัวสมาชิกเอง และเกิดความเสียหายต่อสหกรณ์  

 3.7 เงินลงทุน 
 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 สหกรณ์มีการลงทุน ดังนี้ 

รายการ 
30 พฤศจิกายน 2563 

(บาท) 
30 พฤศจิกายน 2564 

(บาท) 
เพ่ิม (ลด) 

(บาท) ร้อยละ 
เงินลงทุนระยะยาว 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 5,703,000.00 5,703,000.00 0.00 0.00 
หุ้นบริษัทสหประกนัชีวิต จำกัด 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครไูทย จำกัด 33,120.00 39,710.00 6,590.00 19.90 

รวม 5,936,120.00 5,942,710.00 6,590.00 0.11 

 ที ่ดิน/อาคาร/อุปกรณ์  สหกรณ์มีการก่อสร้างอาคารสำนักงาน และซื ้ออุปกรณ์เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีกำหนด มีการจัดทำทะเบียนบัญชีครุภัณฑ์เป็นปัจจุบันและการคิดค่าเสื่อมตามบัญชี  

 3.8 การรับฝากเงิน 
 สหกรณ์รับฝากเงินระหว่างปี  ดังนี้ 

1. เงินรับฝากออมทรัพย์ จำนวนเงิน 280,511,295.32    บาท 
2. เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวนเงิน 603,922,913.83    บาท 
3. เงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน จำนวนเงิน 74,386,227.10    บาท 
 รวมจำนวนเงิน        958,820,436.25   บาท 
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4. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 นอกเหนือหน้าที่ในการตรวจสอบการดำเนินงานสหกรณ์แล้ว คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ติดตามกรณี
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีการตั้งค่าเผื่อเงินฝากสหกรณ์อื่นสงสัยจะสูญ สำหรับสหกรณ์
การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด เป็นเงินจำนวน 43,943,036.34 บาท และการตั้งค่าเผื่อหนี้เงินกู้สหกรณ์อ่ืน
สงสัยจะสูญ คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้แนะนำให้คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 57/2564 ดำเนินการเรียกคืนเงิน
ฝากและเงินกู้จากสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด ให้เป็นไปตามแผน และให้แจ้งผลการดำเนินการ           
กับผู้ตรวจสอบกิจการฯทุกเดือน จากการตรวจสอบพบว่า สหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้ส่งเงินคืน
ทั้งเงินต้นและดอกเบี้ยตรงตามยอดและเป็นไปตามแผนส่งคืนเงิน ที่ได้ร่วมจัดทำแผนกับคณะกรรมการดำเนินการ 

การตรวจสอบแผนงานโครงการและกิจกรรมประจำปี 2564  พบว่าบางโครงการไม่สามารถ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
รายจ่ายต่างๆ ของสหกรณ์ ได้จ่ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ มีเอกสาร
หลักฐานประกอบรายการครบถ้วนเพียงพอที่จะใช้เป็นหลักฐานทางบัญชีได้ รายจ่ายต่างๆ ของสหกรณ์ เป็นไปตาม
มติที่ประชุมใหญ่ว่าด้วยรายจ่ายนั้น และส่วนใหญ่อยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่กำหนดไว้ เว้นแต่มีรายจ่ายบาง
รายการเกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติสามารถนำมาถัวจ่ายได้ในหมวดเดียวกันได้ และมีการบันทึกในรายงาน
การประชุมประจำเดือนก็ถือว่าใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้าพเจ้าและคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ได้แจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการ หาแนวทางที่จะนำเงินใน
บัญชีธนาคารของสหกรณ์ ทั้ง 7 บัญชีมาบริหาร ให้เกิดรายได้แก่สหกรณ์เพ่ิมข้ึนต่อไป 
 ข้าพเจ้าและคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ตลอดจนผู้จัดการและ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกท่าน ที่อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบกิจการได้เป็นอย่างดียิ่ง และขอขอบคุณสมาชิก
ทุกท่านที่มอบความไว้วางใจให้ข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของท่าน 
 
 
        

   
      (นายสมนึก สุวรรณบุษย์)     (นายวัฒนะ  ต๊ะหนั่นต่า) (นางมาลี  แสงดาวเรือง)     

ประธานกรรมการตรวจสอบ      รองประธานกรรมการ            กรรมการ 
 
 
                                       

  (นายธะนิตย์ ลืนคำ)     (นายสมเกียรติ เรือนตื้อ)              
                 กรรมการ                 กรรมการ/เลขานุการ          

 

มติที่ประชุม ................................................................................. ...................................................................... ........ 

............................................................................................................................................................................ ........ 

............................................................................................................................................................................ ........ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
3.1 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนประจำปี 2564 
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มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 
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3.2 พิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
กำหนด 

 ด้วยสหกรณ์มีทุนดำเนินงาน เงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้น เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้การบริหารจัดการและการลงทุน  
ของสหกรณ์มีความคล่องตัว มั ่นคง และเกิดผลที่ดีในการลงทุน จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ พิจารณาอนุมัติให้
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ นำเงินไปฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

....................................................................................................................................................................................  
 
3.3 พิจารณาอนุมัติถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลเพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น 

ในปีบัญชี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีกำไรสุทธิลดลงจากปีก่อน เพ่ือให้สมาชิก      
ผู้ถือหุ้นมีขวัญและกำลังใจ และเชื่อมั่นในระบบสหกรณ์ จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติถอนทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปันผล จำนวน 1,850,000.00 บาท เพ่ือนำมาจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นในอัตราที่ใกล้เคียงกับปีก่อน 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 
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3.4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2564 
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้เสนอแนะจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปี 2564 ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

รายการจัดสรรกำไรสุทธ ิ
ประจำปี 2564 ประจำปี 2563 

จำนวนเงิน(บาท) % จำนวนเงิน(บาท) % 
1 ทุนสำรอง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
9,649,848.88 10.04 10,066,227.89 10.00 

2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
อัตราร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิ 
แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 

30,000.00 
 

0.03 30,000.00 
 

0.03 

3 เงินปันผลอัตราร้อยละ 4.90 *72,925,810.75 75.85 75,493,966.50 75.00 
4 เงินเฉลี่ยคืนอัตราร้อยละ 5.40 10,300,635.00 10.71 11,431,763.50 11.36 
5 เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหนา้ที่ 

ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
2,000,000.00 2.08 2,000,000.00 1.99 

6 ทุนรักษาระดบัอัตราเงินปันผล  
ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้น  
ณ วันสิน้ปบีัญช ี

1,000,000.00 1.05 1,000,000.00 0.99 

7 ทุนสวสัดิการบำเหน็จสมาชิก 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

8 ทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

100,000.00 0.10 500,000.00 0.50 

9 ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.05 50,000.00 0.05 

10 ทุนสาธารณประโยชน ์
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

11 ทุนเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ์ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.05 50,000.00 0.05 

12 ทุนเพื่อสงเคราะห์เจ้าหน้าที ่
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

0.00 0.00 15,000.00 0.01 

13 ทุนสงเคราะห์ผู้คำ้ประกนั 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

10,000.00 0.01 0.00 0.00 

14 ทุนพัฒนาวชิาการหรือวิชาชีพ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

10,000.00 0.01 0.00 0.00 

 รวม 96,146,294.63 100.00 100,656,957.89 100.00 
*ยอดเงินจัดสรรเป็นเงินปันผลในข้อ 3 คำนวณจากกำไรสุทธิประจำปี 2564 การจัดสรรเงินปันผลในอัตรา

ร้อยละ 4.90 ต้องจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี 2564 จำนวน 72,925,810.75 บาท และจากทุนรักษาระดับอัตรา      
เงินปันผล จำนวน 1,850,000.00 บาท รวมยอดเงนิที่จัดสรรเปน็เงนิปนัผลในป ี2564 จำนวน 74,775,810.75 บาท 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

....................................................................................................................................................................................  
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3.5 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 

แผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

สหกรณ์มีความมั่นคง ได้มาตรฐาน สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาสหกรณ์ให้มีความมั่นคงได้มาตรฐานภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาการบริการและสวัสดิการให้ครบวงจร 
3. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 
5. ส่งเสริมให้สมาชิกมีความเชื่อมั่นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยมร่วม (Share Value) 
มีจิตอาสา ทำงานโปร่งใส ทันสมัย และมีคุณธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssues) 
1. การพัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็งภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกเพ่ิมข้ึน 
3. สร้างความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์องค์กรให้โดดเด่น 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศให้ทันสมัย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกยึดการดำเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ (Strategic Goals) 
1. สหกรณ์มีความมั่นคงได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และมีการบริหารจัดการ                         

ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สมาชิกมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจต่อการให้บริการและการจัดสวัสดิการ 
3. สหกรณ์มีภาพลักษณ์ที่ดีเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในทุกระดับ 
4. เป็นองค์กรที่สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
5. สหกรณ์มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
6. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
 การพัฒนาองค์กรให้มีความเขม้แข็งภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและกำหนดโครงสร้างขององค์กร เพื ่อให้การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก           

ธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการบริการที่ด ี
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารงานของสหกรณ์ ด้านธุรการ ด้านการเงิน ด้านอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และ

ระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 6 สร้างความเข้มแข็งโดยการเพ่ิมทุนให้กับสหกรณ ์

 การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกเพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 8 เพ่ิมการตอบสนองความต้องการของสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 9 สร้างการมีส่วนร่วมและความเข้าใจของสมาชิกต่อการดำเนินงานสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาคุณภาพการบริการในทุกระดับ 

 สร้างความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์องค์กรให้โดดเด่น 
กลยุทธ์ที่ 11 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรอื่นๆ 
กลยุทธ์ที่ 12 การเป็นแหล่งวิชาการและความรู้ด้านสหกรณ ์
กลยุทธ์ที่ 13 การสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์องค์กรให้โดดเด่น 
กลยุทธ์ที่ 14 การสร้างประโยชน์ด้านการศึกษาแก่ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศให้ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศให้ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 16 พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกยึดการดำเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกรู้จักการออมเพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับสหกรณ์และสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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(1) แผนงาน/โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็งภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ          

ตามหลักธรรมาภิบาล 
ชื่อแผนงาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์
บุคลากร 

- เพื่อให้คณะกรรมการ
ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ
และเจา้หน้าท่ี ไดเ้ข้าใจบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 
- เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการ 
ดำเนินการผู้ตรวจสอบกิจการ
และเจา้หน้าท่ี 
- เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความ
ร่วมมือ สามัคคี และรับผิดชอบ
ร่วมกัน 
- เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์   
แจ้งข่าวสารและมีการ
ประสานงานซึ่งกันและกัน 

ดำเนินการจัดอบรม 
- บทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการอำนวยการ, 
คณะกรรมการเงินกู้,
คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์, ผู้ตรวจสอบ
กิจการ และเจ้าหน้าท่ี 
- การบริหารการเงินของสหกรณ ์
- การประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การใช้เทคโนโลยสีหกรณ ์
- กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์บุคลากร  
 

ม.ค.65 150,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการและ

ฝ่ายจัดการ 

2. โครงการ
เชื่อมความ 
สัมพันธ์น้องพี่
สหกรณ ์

- เพื่อให้สมาชิกมีความรัก            
ความผูกพันต่อสหกรณ์                
และพี่น้องในสหกรณ ์
- เพื่อให้เกิดความสามัคคี  และ
มีความตั้งใจให้ความร่วมมือใน
การทำกิจกรรมเพื่อสหกรณ ์
- เพื่อให้สมาชิกสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับสังคมและทัศนคติทีด่ี
ต่อการเข้าสังคม และเพื่อนร่วม
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม  
- การแข่งขันการทำอาหาร 
- การแข่งขันกีฬา  
- จัดนิทรรศการ 
- กิจกรรมสังสรรค ์
สมาชิกเข้าร่วมกรรมการหน่วย
ละ 10 คน  
 

ต.ค.65 500,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

3. โครงการ
ปรับปรุง
สำนักงานและ
หน่วยบริการ
อำเภอ 

- เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมน่าอยู่
และสวยงาม 
- เพื่อปรับปรุงอาคารสำนักงาน
และหน่วยบริการใหเ้อื้ออำนวย
ต่อการให้บริการ 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงาน
สหกรณ์และสำนักงานหน่วย
บริการอำเภอ 

โครงการ
ต่อเนื่อง 

700,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

4. โครงการ
เพิ่มศักยภาพ
การบริหาร
จัดการดา้น
การเงิน 

- เพื่อสร้างแนวทางการบริหาร
การเงินสหกรณ์ให้คล่องตัวและ
มีประสิทธิภาพ 
- เพื่อพัฒนาสหกรณ์ใหส้ามารถ
บริหารจดัการการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
ประจำปี  
- จัดทำแผนกลยุทธ์ 
- ประเมินแผนงาน/โครงการ 
โดยคณะกรรมการดำเนินการ  
ผู้ตรวจสอบกิจการ และ
เจ้าหน้าท่ี  

พ.ย.65 100,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

  
 

    



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
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ชื่อแผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการ
ประชุม 
สัมมนา
ประธาน
เครือข่าย,        
ผู้ตรวจสอบ
เครือข่าย, 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
สหกรณ์(อสส.)  
และกลุม่สตร ี

- เพื่อให้ประธานเครือข่าย, 
ผู้ตรวจสอบเครือข่าย,
อาสาสมัครสาธารณสุขสหกรณ์ 
(อสส.) และกลุ่มสตรี รู้และ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
- เพื่อให้ประธานเครือข่าย, 
ผู้แทนสมาชิก, ผูต้รวจสอบ
เครือข่าย, อาสาสมคัร
สาธารณสุขสหกรณ์(อสส.) และ
กลุ่มสตรี ได้ทบทวน ระเบียบ 
ข้อบังคับ อุดมการณส์หกรณ ์
- เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความ
ร่วมมือ สามัคคี และรับผิดชอบ
ร่วมกัน 
- เพื่อช่วยประสานงานแจ้ง
ข่าวสารสหกรณ์ได้ทันต่อ
เหตุการณ ์
 

- ประชุมสัมมนาประธาน
เครือข่าย, ผูต้รวจสอบกิจการ,
อาสาสมัครสาธารณสุขสหกรณ์
(อสส.) และประธานกลุ่มสตรี 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 

มี.ค.65 300,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

6. โครงการ
พัฒนาผู้นำ
สหกรณ ์

- เพื่อพัฒนาคณะกรรมการ
ดำเนินการ เจ้าหน้าที่ฝา่ยจัดการ 
และกรรมการเครือข่าย           
ของสหกรณ์ใหส้ามารถบริหาร
จัดการกิจการที่ดไีด้  
- เพื่อสร้างคนรุ่นใหม่ทีส่นใจเป็น
ผู้บริหารจัดการงานสหกรณ์ใหม้ี
ความพร้อมทุกด้าน  
- เพื่อให้สหกรณไ์ดม้ี
คณะกรรมการดำเนินการที่มี
คุณสมบัติตามกฎกระทรวง 
 

ส่งเสริมให้สมาชิกที่มีความสนใจ
เข้ารับการอบรมในหลักสูตร
การเงิน การบัญชี  การบริหาร
จัดการเศรษฐศาสตร์ หรือ
หลักสตูรอื่นตามที่
คณะกรรมการ พัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดย
สหกรณ์จะร่วมสนับสนุน
ค่าลงทะเบียนการอบรมให้กับ
สมาชิกที่สนใจ 

โครงการ
ต่อเนื่อง 

200,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

7. โครงการ
สัมมนา
เจ้าหน้าท่ีและ
เจ้าหน้าท่ี
หน่วยบริการ 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิคและ
วิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ  
- เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้และ
แลกเปลีย่นประสบการณเ์พื่อ
นำมาพัฒนาแนวคิดและวิธีการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างบุคลากรและหน่วยงานอื่น 
 

- อบรมสัมมนาเจ้าหนา้ที่            
และเจา้หน้าท่ีหน่วยบริการ 
- ศึกษาดูงานสหกรณ์อื่นหรือ
หน่วยงานอ่ืน เพื่อเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการ
ต่อเนื่อง 

300,000.00 ฝ่ายจัดการ 



รายงานกิจการประจำปี 2564 
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ชื่อแผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการ
ศึกษาดูงาน
ประธาน
เครือข่าย 

- เพื่อเสริมสร้างบุคลากรใหม้ี
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์
และแนวคิดของบุคลากร 
- เพื่อเพ่ิมเครือข่ายประสานงาน
กับองค์กรอื่น 

- นำประธานเครือข่าย 
คณะกรรมการดำเนินการ        
ฝ่ายจัดการ และผูต้รวจสอบ
กิจการ ไปศึกษาดูงานสหกรณ์
อื่นหรือกิจการที่มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ เพื่อนำมา
พัฒนาสหกรณ์ให้มี
ความก้าวหน้ายิ่งข้ึน 
 

ต.ค.65 500,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

9. โครงการ
อบรมสมาชิก
ใหม ่

- เพื่อให้สมาชิกใหม่ รู้จัก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
แม่ฮ่องสอน จำกัด เช่น การ
บริการ และสวสัดิการต่างๆ การ
ออมหุ้น การฝากการถอนเงิน 
การกู้เงิน และการส่งใช้เงินกู้  
- เพื่อให้สมาชิกใหม่รู้และเข้าใจ 
หลักการ อุดมการณ์  วิธีสหกรณ์  
พรบ. สหกรณ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ 
- เพื่อส่งเสริมการออมเงินของ 
สมาชิกตลอดจนการวาง
แผนการใช้เงิน 
- เพื่อส่งเสริมการใช้ชีวิตแบบ
สหกรณ์ตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- อบรมสมาชิกใหม่ ในรูปแบบ
ออนไลน์ หากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ COVID-19 
กลับเข้าสูภ่าวะปกติจะจดัอบรม
ที่สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูแมฮ่่องสอน จำกัด 

โครงการ
ต่อเนื่อง 

100,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการและ

ฝ่ายจัดการ 

10. โครงการ
วางแผนทาง
การเงินและ
พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิตสมาชิก 

- เพื่อให้สมาชิก รับทราบความ
เคลื่อนไหวข่าวสารสหกรณ์อยา่ง
ต่อเนื่อง 
- เพื่อรู้และเข้าใจ หลักการ 
อุดมการณ์ วิธีสหกรณ์ พรบ. 
สหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
แก้ไข ทันต่อเหตุการณ์  
- เพื่อส่งเสริมการออมเงินของ
สมาชิกตลอดจนการวาง
แผนการใช้เงิน 
- เพื่อส่งเสริมการใช้ชีวิตแบบ
สหกรณ์ ตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อเสนอแนะ แนวทางการใช้
จ่ายเงินเมื่อถึงวัยเกษียณ 

- ดำเนินการอบรมสัมมนา          
เรื่องการวางแผนทางการเงิน
และพัฒนาคณุภาพชีวิตสมาชิก        
โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามาใหค้วามรู ้

มิ.ย.65 200,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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ชื่อแผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงการ
ประกวด
กิจกรรมดีเด่น 

- เพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจแก่
สมาชิก กรรมการ และฝา่ย
จัดการ 
- เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างกรรมการ ฝ่ายจดัการ
และสมาชิก 
- เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์ทีด่ ี

- ประชาสัมพันธ์ผู้ทีส่นใจส่งผล
งานเข้าประกวดกิจกรรมตั้งแต่
ต้นปี ตามหัวข้อ ดังนี ้ 
  1. กรรมการสหกรณ์ดีเด่น 
  2. กรรมการเครือข่ายดเีด่น 
  3. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ดีเด่น 
  4. เจ้าหน้าที่หน่วยดีเด่น 
  5. อสส. ดีเด่น 
  6. กลุ่มสตรดีีเด่น 
  7. ผู้ตรวจสอบเครือข่ายดีเด่น 
  8. เครือข่ายดีเด่น 
  9. สมาชิกสหกรณ์ดีเด่น 
  10. ครอบครัวสหกรณ์ดีเด่น 
  11. โรงเรียนจัดกิจกรรม
สหกรณ์ดีเด่น 

พ.ย.65 50,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกเพิ่มขึ้น 
ชื่อ

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ
พัฒนางาน
วิชาการ 
วิชาชีพ 

- เพื่อส่งเสริมงานวิชาการ วิชาชีพ
ให้สมาชิก และกลุ่มสตรีของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแมฮ่่องสอน 
จำกัด 
- เพื่อส่งเสริมใหม้ีการรวมกลุม่
สนใจด้านอาชีพต่างๆ 
- เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิก                
และกลุม่สตรีมรีายได้เพิม่ขึ้น 
- เพื่อส่งเสริมใหเ้ครือข่ายสมาชิกมี
ความเข้มแข็ง 
 

- จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
กรรมการละ 30,000.00 บาท 
(เครือข่ายส่งโครงการมายัง
สหกรณ์เพื่อของบประมาณ
สนับสนุนตั้งแต่เดือนธันวาคม 
2564 - เดือนกันยายน 2565 
ส่งรายงานผลการดำเนินงาน          
ในเดือนตุลาคม 2565) 

โครงการ
ตอ่เนื่อง 

420,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

2. โครงการ
สัมมนา
สมาชิก        
ผู้กษียณอายุ
ราชการ 

- เพื่อให้ผู้ครบเกษยีณอายรุาชการ 
ได้วางแผนการใช้จ่ายเงินท่ีเป็น
ระบบอย่างเหมาะสม 
- เพื่อศึกษาทบทวน ระเบียบ 
ข้อบังคับ และอุดมการณส์หกรณ ์
- เพื่อส่งเสริมการใช้ชีวิตแบบ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี               
มีความมุทิตาจิตต่อกัน 
 

- ทำหนังสือสอบถามความจำนง
ถึงสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ
ราชการ   
- ดำเนินการจดัอบรมสัมมนา
ให้กับสมาชิกผู้เกษียณ และจดั
กิจกรรมวันเกษียณใหส้มาชิก 

ก.ย.65 
 

150,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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ชื่อ
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการ
จัดสวสัดิการ
และ
สนับสนุน
ความมั่นคง
ในชีวิตให้แก่
สมาชิก 

- เพื่อช่วยให้สมาชิกมีความมั่นคงมี
หลักประกันเพียงพอต่อการชำระ
หนี้  
- เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีกำลังใจท่ีจะดำเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข 
- เพื่อให้สมาชิกลดค่าใช้จ่าย            
ในด้านการประกันชีวิตลง 

จ่ายเงินสมทบคา่เบี้ยประกัน
ชีวิตให้สมาชิกสามญัในอัตราร้อย
ละ 40 สมาชิกจ่ายเองร้อยละ 60 
 

โครงการ
ต่อเนื่อง 

10,000,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

4. โครงการ
สหกรณ์
ห่วงใย ใส่ใจ
สุขภาพ
สมาชิก 

- เพื่อช่วยให้สมาชิกได้ทราบถึง
สภาพของร่างกายของตนเอง  
- เพื่อให้สมาชิกไดรู้้จักวิธีป้องกัน
โรคภยัไข้เจ็บและดูแลสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัวได ้
- เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลของสมาชิก 
 

- ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ดำเนินการตรวจสุขภาพ
สมาชิกประจำปี มี 2 รูปแบบ 
 1. ตรวจสุขภาพ ณ 
สถานพยาบาลที่ตนเองต้องการ
เข้ารับการตรวจ (สหกรณ์สมทบ
ค่าตรวจสุขภาพ) หรือ 
 2. สหกรณ์จดัหาบริษัทมาตรวจ
สุขภาพประจำปีให้กับสมาชิก 
- จัดซื้อเครื่องวัดความดัน
ดิจิตอลให้หน่วยบริการอำเภอ
ละ 1 เครื่อง 

ก.พ.65 1,300,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

5. โครงการ
ประชุม
สมาชิก
เครือข่าย 

- เพื่อการกระจายอำนาจการ
บริหารจดัการ 
- เพื่อฝึกการเป็นผู้นำ รับผิดชอบ
ร่วมกัน ในรูปแบบคณะกรรมการ
เครือข่าย 
- เพื่อส่งเสริมความสามัคคี และ
ความร่วมมือของมวลสมาชิก 
 

 - จัดประชุมสมาชิกเครือข่าย  
ปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1  
- แจ้งข่าวสารการประชุมใหญ่
สามัญแกส่มาชิก  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 
 ครั้งท่ี 2  
- ประชุมวางแผนงาน/โครงการ
ในหน่วยเครือข่าย  
- เลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

ก.พ./พ.ย.
65 

1,500,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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ชื่อแผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงการ
ดำเนิน
กิจกรรม
เครือข่าย
สหกรณ ์

- เพื่อการกระจายอำนาจการ
บริหารจดัการ 
- เพื่อฝึกการเป็นผู้นำ รับผิดชอบ
ร่วมกัน ในรูปแบบคณะกรรมการ
เครือข่าย 
- เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและ
ความร่วมมือของมวลสมาชิก 
- เพื่อให้สมาชิกไดร้ับข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

จ่ายอุดหนุนการบริหารงาน
เครือข่ายสมาชิก 
1. จ่ายตามจำนวนสมาชิกที่
สังกัดเครือข่าย ใช้ข้อมูล ณ  
31 ธันวาคม รายละ 250 บาท 
2. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
เครือข่าย, อสส., กลุม่สตรี  
เดือนละ 1 ครั้ง ครั้งละ 200 
บาทต่อคน  
3. ค่าตรวจสอบเครือข่าย   
เดือนละ 1 ครั้ง ครั้งละ 200 
บาทต่อคน 
4. ค่าดำเนินการตรวจสุขภาพ
สมาชิกของ อสส. ปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งละ 300 บาท  
5. ตามตัวช้ีวัดที่สหกรณ์กำหนด  

โครงการ
ต่อเนื่อง 

2,500,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

7. โครงการ
สืบสาน
ประเพณี  
รดน้ำดำหัว 

- เพื่อการรักษา สืบทอดประเพณี
อันดีงามของชาติไทยให้ดำรงคงอยู่ 
- เพื่อสร้างคุณลักษณะ            
ความกตัญญู แก่สมาชิกสหกรณ์
ทุกคน 
- เพื่อส่งเสริมความสามัคคี และ
ความร่วมมือของมวลสมาชิก 

- หน่วยเครือข่ายอำเภอจัด
กิจกรรมประเพณีรดน้ำดำหัว
ให้กับสมาชิกอาวุโสทีม่ีอายุ 75 
ปีขึ้นไป 
 

เม.ย.65 50,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์องค์กรให้โดดเด่น 
ชื่อแผนงาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ
สัมมนา
เครือข่าย
สหกรณ์และ
พบปะสหกรณ์
ลูกค้า 

- เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์มีความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ ์
- เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
สหกรณ์ และมวลสมาชิก 
- เพื่อส่งเสริมสรา้งความสมัพันธ์ที่
ดี ระหว่างสหกรณ์ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

- ประชาสัมพันธ์แจ้งเครือข่าย
สหกรณ์ /จดัทำแบบสอบถาม
การเข้าร่วม 
- ดำเนินการจดัอบรม โดยเชิญ 
วิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
เข้ามาให้ความรู ้
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ สรา้ง
ความสัมพันธ์ 

พ.ย.65 80,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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ชื่อแผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการ
ยุวชนสหกรณ ์

- เพื่อให้โรงเรียนที่ส่งเสรมิการ
ออมเงินมีโปรแกรมเงินฝาก
นักเรียนไว้ใช้งาน 
- เพื่อส่งเสริมใหยุ้วชนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ประหยัด อดออม 

- ประชาสัมพันธ์โรงเรียนทีส่นใจ
เข้าร่วมโครงการอบรมและ
คัดเลือกโรงเรยีนที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ 
- ดำเนินกิจกรรมการให้ความรู้
เกี่ยวกับสหกรณ ์
- ดำเนินกิจกรรมผลักดัน
โปรแกรมสหกรณ์ในโรงเรยีน 

ส.ค.65 50,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

3. โครงการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวและสร้าง
ธรรมชาติทีส่มดลุให้กับจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
- เพื่อรณรงคส์ร้างจิตสำนึกให้กับผู้
ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนท่ีให้
เห็นความสำคัญของการอนรุักษ์
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมให้คงอยู ่ 

- ดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อำเภอละ 1 จุด 

โครงการ
ต่อเนื่อง 

70,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

4. โครงการ
สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬา
และวิชาการ 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
และงานวิชาการ ในเด็กและ
เยาวชน ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- เพื่อสนับสนุนและเข้าร่วม
ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมของจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

- โรงเรียนเสนอโครงการต่อ
คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ ์
- ดำเนินการสนบัสนุนตาม
เกณฑ์ทีส่หกรณ์กำหนด 

ต.ค.65 100,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศให้ทันสมัย 
ชื่อแผนงาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ
พัฒนาและ
ติดตั้ง
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
เว็บไซต ์และ
ระบบ
สารสนเทศ  

- เพื่อพัฒนาระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และระบบฐานข้อมลู
มวลสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูแมฮ่่องสอน จำกัด ให้มีความ
ทันสมัยตอบสนองความต้องการ
ของสมาชิก 
- เพื่อให้สหกรณม์ีซอฟท์แวร์ 
คอมพิวเตอร์ ลิขสิทธิ์ และอุปกรณ์
อื่น  ๆที่เกี่ยวข้องกับระบบ
ฐานข้อมูลสมาชิก 
- เพื่อดำเนินการยกระดับสหกรณ์
ออมทรัพย์คร ู
แม่ฮ่องสอน จำกัด ตามวิสยัทัศน์
ของสหกรณฯ์ 

- นำเสนอที่ประชุมคณะ 
กรรมการ/ที่ประชุมใหญ ่
- จัดซื้อ จัดจ้าง ระบบธรุกรรม
ออนไลน์ ระบบสวัสดิการ และ
ระบบสารสนเทศอ่ืนๆ 

โครงการ
ต่อเนื่อง 

1,000,000.00 ฝ่ายจัดการ 
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ชื่อแผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการ
พัฒนาและ
ฝึกอบรม
บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง
ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
งานโปรแกรมต่างๆ สามารถ
นำไปสู่การปฏิบตัิงาน และการ
บริหารอย่างถูกต้องและทั่วถึง 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเพิม่
ประสิทธิภาพการใช้งานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมนำ
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานใน
สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
แม่ฮ่องสอน จำกัด และหน่วย
เครือข่ายแตล่ะอำเภอ 

- ดำเนินการอบรมเรื่อง
โปรแกรมสหกรณห์รือระบบงาน
อื่นๆ 
 

โครงการ
ต่อเนื่อง 

100,000.00 ฝ่ายจัดการ 

 

 ยุทธศาสตร์ที ่  5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกยึดการดำเนินชีวิตตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ/เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ
พัฒนาอาชีพ
เสรมิสมาชิก 

- เพื่อส่งเสริมอาชีพเสรมิให้สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแมฮ่่องสอน 
จำกัด 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้นำ
ความรู้ไปพัฒนาอาชีพเสรมิ เพิ่ม
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
- เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
ออกแบบสอบถามสมาชิก
ประสงคเ์ข้าร่วมโครงการ 
- ดำเนินการตดิต่อประสานงาน
กับวิทยากร 
- อบรมโดยให้แต่ละอำเภอ
ดำเนินการใหม้ีตัวอย่างของ
อาชีพเสริมที่ประสบผลสำเร็จ 

ต.ค.65 200,000.00 คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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(2) แผนงานด้านการบริหารการเงินประจำปี 2565 

ที ่ รายการ 
ปี 2564  ปี 2565  

หมายเหตุ 
แผนงาน ผลงาน %  แผนงาน  

1 รับสมัครสมาชิก 200 241 120.50 200   
2 ระดมทุน           
  ทุนเรือนหุ้น 100,000,000.00      75,257,820.00  75.26  70,000,000.00    
  เงินรับฝากจากสมาชิก 850,000,000.00  884,434,209.15 104.05 850,000,000.00    
  เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 200,000,000.00  74,386,227.10  37.19 100,000,000.00    
3 จ่ายเงินกู้ระหว่างปี           
  เงินกู้สามัญ 600,000,000.00    570,105,790.58  95.02 600,000,000.00    
  เงินกู้ฉุกเฉิน    2,000,000.00  852,100.00  42.61    2,000,000.00    
  เงินกู้พิเศษ 130,000,000.00    136,108,700.00  104.70 150,000,000.00    
  เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้    5,000,000.00       4,326,000.00  86.52    5,000,000.00    
4 รับชำระหนี้ระหว่างปี           
  เงินกู้สามัญ 600,000,000.00    563,547,026.15  93.92 600,000,000.00    
  เงินกู้ฉุกเฉิน    5,000,000.00  2,672,783.25  53.46    5,000,000.00    
  เงินกู้พิเศษ 100,000,000.00    135,844,995.06  135.84 140,000,000.00    
  เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้    5,000,000.00       4,671,800.00  93.44    5,000,000.00    
5 การกู้ยืมเงิน 800,000,000.00    446,245,241.05  55.78 800,000,000.00  วงเงินกู้ยืม 

2,000 
ล้านบาท 

6 การลงทุน    1,000,000.00             6,590.00  0.66    1,000,000.00    
  (ตามเกณฑ์กำกับ)           
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(3) ประมาณการรายได้ - รายจ่ายประจำปี 2565 

รายการ 
ปี 2564 ปี 2565 

ประมาณการ ผลการดำเนินการ 
% 

ประมาณการ 
(บาท) (บาท) (บาท) % 

รายได้           
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 210,000,000.00  193,388,983.75 92.09 210,000,000.00   91.03 
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก       400,000.00  307,722.17 76.93       400,000.00   0.17 
ผลตอบแทนจากการลงทุน       250,000.00  312,019.41 124.81       300,000.00   0.13 
รายได้อ่ืน   18,000,000.00  332,349.72 1.85   20,000,000.00   8.67 

รวมรายได้ 228,650,000.00  194,341,075.05 85.00 230,700,000.00  100.00 
รายจ่าย           
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก   55,000,000.00  53,946,939.37 98.09   50,000,000.00   45.50 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม     7,000,000.00  681,698.58 9.74     3,000,000.00   2.73 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน   47,089,000.00  32,944,273.29 69.96   44,385,000.00   40.39 
ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน     7,000,000.00  6,660,446.82 95.15     7,500,000.00   6.83 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญูลูกหนีเ้งินให้กู้           5,000,000.00  4.55 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลกูหนีเ้งินกู้สหกรณอ์ืน่   3,997,200.00    -    
ค่าเผ่ือเงินฝากสหกรณ์อื่นสงสัยจะสูญ   (35,777.64)    -    

รวมรายจ่าย 116,089,000.00  98,194,780.42 84.59 109,885,000.00  100.00 
ประมาณการกำไรสุทธิ 112,561,000.00  96,146,294.63 85.42 120,815,000.00    
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(4) งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 
หมวดรายจ่าย ปี 2564 ปี 2565 คำชี้แจง 

   ขอต้ัง   จ่ายจริง  ขอต้ัง   

1. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ี       

1.1 เงินเดือนและค่าจ้าง    8,000,000.00    7,579,099.00  8,000,000.00 เป็นเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จ
รายเดือนให้เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง
ช่ัวคราว และสำรองไวส้ำหรับการ
ปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนระหว่างปี 
เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะ
เศรษฐกิจ 

1.2 ค่าล่วงเวลา        30,000.00          9,504.00  30,000.00 เป็นค่าล่วงเวลาให้เจ้าหนา้ที่และ
ลูกจ้างช่ัวคราวที่ทำงานใน
วันหยุดและทำงานล่วงเวลาในวัน
ทำงานปกติและในวันหยดุ เมื่อมี
งานจำเป็นหรือเร่งด่วน 

1.3 เงินประจำตำแหน่ง เงินค่า
วิชาชีพและเงินค่าครองชีพ 

     500,000.00      441,783.00  500,000.00 เป็นเงินประจำตำแหน่ง เงินค่า
วิชาชีพเจ้าหน้าที่ท่ีผ่านการ
ประเมินผลงาน และเป็นเงินค่า
ครองชีพช่ัวคราวของเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ ์

1.4 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมและกองทุนเงิน
ทดแทน 

     200,000.00      121,728.00  250,000.00 เป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมและกองทุนเงิน
ทดแทนตามที่กฎหมายกำหนด 

1.5 สมทบเงินสะสมเจา้หน้าท่ี      200,000.00     140,401.80  200,000.00 เป็นเงินสมทบเงินสะสมเจา้หน้าท่ี
อัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนตาม
ระเบียบสหกรณ ์

1.6 เงินสวัสดิการผู้ปฏิบตัิงาน
ในพื้นที่พิเศษ 

    144,000.00   -   -  เป็นเงินสวัสดิการใหเ้จ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ตาม
ประกาศกระทรวงการคลัง 

1.7 เงินบำเหน็จและหรือ
ค่าชดเชย 

  2,000,000.00    1,927,840.00  2,000,000.00 เป็นเงินบำเหน็จและหรือ
ค่าชดเชยตามกฎหมายและ
ระเบียบสหกรณ ์ 

1.8 เงินชดเชยโครงการเกษียณ
ก่อนกำหนด 

     600,000.00     539,760.00                    -    เป็นเงินชดเชยให้เจ้าหนา้ที่ท่ีเข้า
โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด 

1.9 ค่าสวัสดิการเจ้าหนา้ที่       40,000.00        23,794.00  40,000.00 เป็นเงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาลและเงินค่า
ช่วยเหลือการศึกษาบตุรของ
เจ้าหน้าท่ีตามระเบียบสหกรณ ์

1.10 ค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที ่        50,000.00       45,070.10        50,000.00  เป็นค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ให้
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน 
  

รวม 11,764,000.00 10,828,979.90 11,070,000.00   
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หมวดรายจ่าย ปี 2564 ปี 2565 คำชี้แจง 

   ขอต้ัง   จ่ายจริง  ขอต้ัง   

2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์     

2.1 ค่าซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาทรัพยส์ิน 

    100,000.00        93,400.00  200,000.00 เป็นค่าแรงและค่าสิ่งของในการ
ซ่อมแซมและบำรุงรักษา
ทรัพย์สินที่ชำรุด 

2.2 ค่าปรับปรุงสำนักงานและ
หน่วยบริการอำเภอ 

    500,000.00     769,480.00  700,000.00 เป็นค่าแรงและค่าสิ่งของในการ
ปรับปรุงสำนักงานและ 
หน่วยบริการอำเภอ ทั้งภายใน 
ภายนอก และภูมิทัศน์ 

2.3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถยนต์
และรถจักรยานยนต ์

    200,000.00      153,770.30  200,000.00 เป็นค่าวัสดุ คา่ซ่อมบำรุง  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
ค่าภาษีและค่าประกันภัยสำหรับ
รถยนต์และรถจักรยานยนต์ที่ใช้
เพื่อกิจการสหกรณ ์

2.4 ค่าภาษีโรงเรือน และภาษี
ป้าย 

      20,000.00          9,794.50  20,000.00 เป็นค่าภาษีโรงเรือนและค่าภาษี
ป้ายให้กับส่วนราชการ 

2.5 ค่าดูแลโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

    300,000.00      390,336.00  500,000.00 เป็นค่าดูแลโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และค่าเช่า 
บริการคลาวด ์ 

2.6 ค่าดูแลเว็บไซตส์หกรณ ์        30,000.00          6,420.00  30,000.00 เป็นค่าเช่าพ้ืนท่ีและบริการ
เว็บไซต ์ 

2.7 ค่าพัฒนาและติดตั้ง 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เว็บไซต ์
และระบบสารสนเทศ 

     750,000.00      225,090.00  1,000,000.00 เป็นค่าพัฒนาและติดตั้งโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เว็บไซต ์ระบบ
ธุรกรรมออนไลน์ ระบบสวัสดิการ 
ระบบสแกนบตัร และระบบ
สารสนเทศอ่ืนๆ   

2.8 ค่าประกันภัยทรัพย์สิน      120,000.00   -  120,000.00 เป็นค่าเบี้ยประกันภัยอาคาร
สำนักงานและหอประชุม  

รวม 2,020,000.00 1,648,290.80 2,770,000.00  

3. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชกิ       

3.1 ค่าเบี้ยประกันชีวิตกลุ่ม  10,000,000.00    9,052,725.32  10,000,000.00 เป็นค่าเบี้ยประกันชีวิตกลุ่ม
สมาชิกสามัญ โดยจ่ายสบทบให้
ร้อยละ 40 ของค่าเบี้ยประกันต่อ
คน  

3.2 เงินอุดหนุนเพื่อสุขภาพ
สมาชิก 

  1,300,000.00                   -    1,300,000.00 เป็นเงินอุดหนุนค่าตรวจสุขภาพ
ประจำปสีมาชิกและเป็น
ค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้สมาชิกมีสุขภาพที่ด ี 
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หมวดรายจ่าย ปี 2564 ปี 2565 คำชี้แจง 

 ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง  

3.3 เงินอุดหนุนเครือข่าย    2,500,000.00    2,301,250.00  2,500,000.00 เป็นเงินอุดหนุนการบริหาร 
งานเครือข่ายสมาชิก                            
1. ตามจำนวนสมาชิกที่สังกัด
เครือข่ายข้อมลู ณ 31 ธันวาคม 
รายละ 250 บาท                              
2. เป็นค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย, อสส., 
กลุ่มสตรี เดือนละ 1 ครั้งครั้งละ 
200 บาทต่อคน                                
3. ค่าตรวจสอบเครือข่าย เดือน
ละ 1 ครั้งครั้งละ 200 บาทต่อคน          
4. ค่าตรวจสุขภาพสมาชิกของ 
อสส. ปีละ 2 ครั้งครั้งละ 300 
บาท      
5. ตามตัวช้ีวัดที่สหกรณ์กำหนด                                                  

3.4 ค่าสวัสดิการสงเคราะห์
สมาชิกและครอบครัว              

   3,000,000.00   2,620,725.00  3,000,000.00 เป็นสวัสดิการ ดังนี้  
เพื่อการสมรส,  
สมาชิกผูเ้ป็นโสด,  
ต้นกล้าสหกรณ์, ทุนการศึกษา
บุตรสมาชิก, สงเคราะหส์มาชิก
และครอบครัวสมาชิก, 
รักษาพยาบาล,  
ช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย 
และ สมาชิกอาวุโส  

รวม 16,800,000.00 13,974,700.32 16,800,000.00   

4. ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น       

4.1 ค่าเบี้ยประชุม      450,000.00      298,200.00  450,000.00 เป็นค่าเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการดำเนินการ  
คณะกรรมการอำนวยการ  
คณะกรรมการเงินกู้  
คณะกรรมการศึกษาฯ  
คณะกรรมการอื่น  
ฝ่ายจัดการ คณะทำงาน บุคคลที่
สหกรณ์แต่งตั้ง หรือบุคคลที่
สหกรณ์เชิญเข้าร่วมประชุม ใน
ภารกิจอันเกี่ยวเนื่องกับงานของ
สหกรณ์ โดยจ่ายเบีย้ประชุมเป็น
รายครั้ง 
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หมวดรายจ่าย ปี 2564 ปี 2565 คำชี้แจง 

 ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง  

4.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง  
ค่าเช่าท่ีพัก และค่าพาหนะ  

   1,000,000.00      760,124.00  1,000,000.00 เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงค่าเช่าท่ีพักและ
ค่าพาหนะคณะกรรมการ
ดำเนินการ ฝ่ายจดัการ  
ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา  
สมาชิกหรือบุคคลอื่นที่ได้รับ
มอบหมายใหไ้ปประชุมอบรม
สัมมนาหรือปฏิบตัิงานเพื่อ
ประโยชน์แก่สหกรณ ์ 

4.3 ค่าลงทะเบียนสมัมนาและ
ฝึกอบรม 

     100,000.00         5,600.00  100,000.00 เป็นค่าลงทะเบยีนในการไป
ประชุมสมัมนาและฝึกอบรม 
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
ฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบกิจการ 
สมาชิกหรือบุคคลอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
ด้านต่างๆ ให้เกดิประโยชน์แก่
สหกรณ ์

4.4 ค่ารับรอง      300,000.00      119,613.00  300,000.00 เป็นค่าอาหาร เครื่องดื่ม  
ค่าของที่ระลึก สำหรับรับรอง
บุคคลหรือคณะบุคคลทีม่าเยีย่ม 
ศึกษาดูงาน หรือนักศึกษาฝึกงาน 
และบุคคลผูม้าช่วยเหลือ 
งานสหกรณ์ หรือผู้ทำ
คุณประโยชน์แก่สหกรณ์ 
คณะกรรมการดำเนินการ
คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน
ที่มาปฏิบัติงาน ที่ปรึกษาและ
หรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิส์หกรณ ์

4.5 ค่าจ้างเหมาบริการ      200,000.00      170,500.00  200,000.00 เป็นจ้างเหมาบริการรักษาความ
ปลอดภัย และงานอ่ืนท่ีจำเป็น 
เพื่อประโยชนส์หกรณ ์

4.6 ค่าตรวจสอบกิจการ     150,000.00      150,000.00  150,000.00 เป็นค่าตอบแทนคณะผูต้รวจสอบ
กิจการ  

4.7 ค่าธรรมเนียมสอบบญัชี      220,000.00      180,000.00  220,000.00 เพื่อจัดจ้างผูส้อบบัญชีรับอนุญาต
ภาคเอกชน  
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4.8 เงินอุดหนุนหน่วยบริการ
อำเภอ 

    200,000.00        98,000.00  100,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
หน่วยบริการ ได้แก่ ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าไปรษณีย์ ค่าส่ง
เอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบ
อินเตอร์เนต็ ค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน       
- เป็นเงินอุดหนุนสำนักงานท่ีตั้ง
หน่วยบริการอำเภอ 

4.9 ค่าเบี้ยเลี้ยง
คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง 

       50,000.00        35,000.00  50,000.00 เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงคณะอนุกรรมการ
เลือกตั้งสำหรับการเลือกตั้งทุก
ระดับ 

4.10 ค่าสมนาคุณที่ปรึกษา
สหกรณ ์

       60,000.00        55,000.00  60,000.00 เป็นค่าสมนาคุณที่ปรึกษาสหกรณ ์
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 5 คน  
คนละ 5,000 บาท  
ที่ปรึกษาท่ัวไป 10 คน  
คนละ 3,000 บาท 

4.11 ค่าสมนาคุณผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้กับสหกรณ ์

      30,000.00          3,100.00  30,000.00 เป็นค่าสมนาคุณผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้กับสหกรณ์  
เช่น นักศึกษาฝึกงาน  
ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ ฯลฯ 

4.12 ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริการ
ห้องประชุม 

       50,000.00          6,400.00        50,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการบริการห้อง
ประชุมสหกรณ์และหน่วยบริการ
อำเภอ 

4.13 ค่าสมนาคุณผู้หักเงินส่ง
สหกรณ ์

     200,000.00      148,177.00  200,000.00 เป็นค่าสมนาคุณเจ้าหน้าท่ี 
ผู้หักเงินส่งสหกรณ์  
จ่ายตามจำนวนสมาชิก 
รายละ 4 บาท ต่อเดือน 
จำนวน 12 เดือน 

4.14 เงินรางวัลระดมเงินทุน      400,000.00      345,451.60                   -    เป็นเงินรางวัลโครงการระดม
เงินทุนสหกรณ์   

4.15 ค่าเบี้ยประกันอุบัตเิหตุ
ส่วนบุคคล 

      65,000.00        65,000.00  65,000.00 เป็นค่าเบี้ยประกันอุบัตเิหตสุ่วน
บุคคลสำหรับคณะกรรมการ 
ดำเนินการ ฝ่ายจดัการ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

4.16 ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคด ี

     300,000.00                  -    150,000.00 เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน 
คดีฟ้องร้อง ค่าทนายความ
ตลอดจนคา่ฤชาธรรมเนียม 
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4.17 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
ใหญ่ 

   2,000,000.00      771,011.00  1,500,000.00 เป็นค่าพิมพ์รายงานกิจการ 
ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยประชุม  
ค่าพาหนะ ค่าของรางวัล  
ของที่ระลึกและค่าใช้จ่ายอื่น 
ที่เกี่ยวกับการประชุมใหญ ่

4.18 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์
และวัสดุสำนักงาน 

     500,000.00      181,764.00  500,000.00 เป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์และ
ค่าวัสดสุำนักงาน เช่น กระดาษ 
ปากกา เครื่องเย็บกระดาษ แฟ้ม
เอกสาร ฯลฯ และเป็นค่าจัดพิมพ์
สมุดเงินฝาก บัตรตัวอย่างลายมือ
ช่ือ ระเบียบหลักเกณฑ์ ฯลฯ 
ตลอดจนจ่ายเป็นคา่วัสดุ
สำนักงานหรือแบบพิมพ์อ่ืนๆ  
ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
สหกรณ ์

4.19 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์      100,000.00          7,350.00  50,000.00 เป็นค่าวัสดสุำหรับคอมพิวเตอร์
เช่นKeyboard Hub Ram 
Mainboard Mouse  
เครื่องสำรองไฟ หมึกพิมพ์ ฯลฯ 

4.20 ค่าถ่ายเอกสาร        50,000.00        42,344.00  50,000.00 เป็นค่าถ่ายเอกสารที่ใช้ในกิจการ
สหกรณ ์

4.21 ค่าประชาสัมพันธ์      150,000.00        82,884.00  100,000.00 เป็นค่าประชาสัมพันธ์  
การโฆษณาและเผยแพร่งาน
สหกรณ์ และจัดพิมพ์คูม่ือสมาชิก 

4.22 ค่าใช้จ่ายสำนักงาน     200,000.00      160,341.00  200,000.00 เป็นค่าวัสดุงานบา้นงานครัว  
ค่าน้ำดื่ม และวัสดุสิ้นเปลืองอื่น 
ที่จำเป็น 

4.23 ค่าสาธารณูปโภค   1,500,000.00      688,224.39  1,000,000.00 เป็นค่าไฟฟ้า ค่าประปา  
ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการไปรษณยี์  
ค่าส่งเอกสาร ค่าบริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เนต็ 
ค่า SMS  ค่าโทรสาร และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

4.24 ค่าเบี้ยเลี้ยง
คณะกรรมการหน่วยเครือข่าย 

    300,000.00     311,550.00  450,000.00 เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงประธานเครือข่าย
,กรรมการดำเนินการเครือข่าย, 
อสส., กลุม่สตรี และผูต้รวจสอบ
เครือข่าย ที่ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย  
เดือนละ 1 ครั้ง 
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4.25 ค่าเบี้ยเลี้ยง
คณะกรรมการหน่วยบริการ
และผูต้รวจสอบภายใน 

    180,000.00      149,000.00  150,000.00 เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ
หน่วยบริการและผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 8,755,000.00 4,834,633.99 7,125,000.00  

5. ค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ 
5.1 โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์บุคลากร 

    150,000.00        68,615.00  150,000.00 จัดอบรมสัมมนา 3 ฝ่าย ได้แก่ 
ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายจัดการ และฝ่าย
ตรวจสอบ เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานสหกรณ ์

5.2 โครงการเช่ือม
ความสัมพันธ์น้องพี่สหกรณ ์

    500,000.00                   -    500,000.00 จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์
น้องพี่สหกรณ์ โดยจัดการแข่งขัน
การทำอาหาร การแข่งขันกีฬา 
จัดนิทรรศการ  

5.3 โครงการเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจดัการด้านการเงิน 

       80,000.00        26,080.00  100,000.00 จัดทำแผนการปฏิบตัิงาน
ประจำปี แผนกลยุทธ ์ประเมิน
แผนงาน/โครงการโดย
คณะกรรมการดำเนินการ  
ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้มีการ
บริหารจดัการอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

5.4 โครงการประชุม 
สัมมนาประธานเครือข่าย,  
ผู้ตรวจสอบเครือข่าย, 
อาสาสมัครสาธารณสุขสหกรณ์
(อสส.) และกลุ่มสตร ี

     700,000.00        16,540.00  300,000.00 จัดประชุมสัมมนาแก่ประธาน
เครือข่าย, ผูต้รวจสอบเครือข่าย, 
อาสาสมัครสาธารณสุขสหกรณ์ 
(อสส.) และกลุ่มสตรี อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  

5.5 โครงการพัฒนาผู้นำ
สหกรณ ์

     250,000.00                   -    200,000.00 ให้สมาชิกท่ีสนใจเข้าร่วมอบรม
หลักสตูรการเงิน การบัญชี  
การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ 
หรือหลักสูตรอื่นตามที่
คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์
แห่งชาติกำหนด โดยสหกรณ์จะ
สนับสนุนค่าลงทะเบียนให้กับ
สมาชิก 
 

5.6 โครงการสัมมนาเจา้หน้าท่ี
และเจา้หน้าท่ีหน่วยบริการ 

    300,000.00        24,428.00  300,000.00 จัดสัมมนาเจา้หน้าท่ีและ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยบริการ, ศึกษาดู
งานสหกรณ์อื่นหรือหน่วยงานอ่ืน
ที่เป็นแบบอย่าง เพื่อพัฒนาและ
เพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 
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5.7 โครงการศึกษาดูงาน
ประธานเครือข่าย 

     500,000.00                   -    500,000.00 นำประธานเครือข่าย  
คณะกรรมการดำเนินการ  
ฝ่ายจัดการ และผูต้รวจสอบ
กิจการ ไปศึกษาดูงานสหกรณ์อื่น
หรือกิจการที่ประสบความสำเรจ็
เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาสหกรณ ์

5.8 โครงการอบรมสมาชิกใหม ่      150,000.00                   -    100,000.00 จัดอบรมสมาชิกที่สมัครใหม่  
ให้มีความรู้ในเรื่องของหลักการ 
อุดมการณ์ วิธีการ สหกรณ์ ฯลฯ  

5.9 โครงการวางแผนทาง
การเงินและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสมาชิก 

       200,000.00                      -    200,000.00 จัดอบรมสัมมนาการวางแผนทาง
การเงินและพัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิก โดยเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกมาให้ความรู้  

5.10 โครงการประกวด
กิจกรรมดีเด่น 

      50,000.00        14,100.00  50,000.00 เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำโล่
รางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับการประกวดกิจกรรม
ดีเด่นตา่งๆ โดยสหกรณ์กำหนด
หัวข้อเพื่อให้สมาชิกร่วมส่งผลงาน
มาเพื่อรับรางวัล กำหนดมอบใน
วันประชุมใหญส่ามญัประจำป ี

5.11 โครงการพัฒนางาน
วิชาการ วิชาชีพ 

     420,000.00      388,000.00  420,000.00 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
กรรมการละ 30,000 บาท  
ให้เครือข่ายส่งโครงการเข้ามา
เพื่อของบประมาณสนับสนุน 

5.12 โครงการสัมมนาสมาชิก 
ผู้เกษียณอายุราชการ 

     200,000.00        49,218.58  150,000.00 จัดอบรมสัมมนาการวางแผนชีวิต
หลังเกษียณ และจดักิจกรรมวัน
เกษียณใหส้มาชิกสหกรณ ์

5.13 โครงการประชุมสมาชิก
เครือข่าย 

   1,200,000.00      899,185.00  1,500,000.00 จัดประชุมสมาชิกเครือข่าย  
ปีละ 2 ครั้ง ประมาณการจ่าย
เป็นค่าเบี้ยประชุมครั้งละ 300 
บาท ต่อคน ครั้งท่ี 1 แจ้งข่าวสาร
การประชุมใหญ่,ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ, เลือกตั้ง ผู้แทน
สมาชิก ครั้งท่ี 2 ประชุมวางแผน
งาน/โครงการในหน่วยเครือข่าย, 
เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
และผูต้รวจสอบกิจการ 

5.14 โครงการสืบสานประเพณี
รดน้ำดำหัว 

      60,000.00        20,675.50  50,000.00 จัดประเพณรีดน้ำดำหัว  
ขอพร สมาชิกอาวุโสตาม
ประเพณีปี๋ใหม่เมือง ให้กับ
สมาชิกอาวุโสทีม่ีอายุ 75 ปีขึ้นไป 
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5.15 โครงการสัมมนา
เครือข่ายสหกรณ์และพบปะ
สหกรณ์ลูกคา้ 

      80,000.00                    -    80,000.00 จัดสัมมนาโดยเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกเข้ามาใหค้วามรูเ้รื่อง
เกี่ยวกับสหกรณ์แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ สรา้งความสมัพันธ์
เครือข่ายสหกรณ์ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

5.16 โครงการยุวชนสหกรณ ์      150,000.00                    -    50,000.00 จัดอบรมและส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน เพื่อ
ส่งเสริมการออมเงินรวมไปถึง
โรงเรียนมีโปรแกรมเงินฝาก
นักเรียน 

5.17 โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

       60,000.00                   -    70,000.00 สนับสนุนงบประมาณอำเภอละ  
1 จุด เพื่อใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

5.18 โครงการสนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาและวิชาการ 

     400,000.00                   -    100,000.00 สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียน
ที่ของบประมาณสนับสนุนงาน
กีฬาและวิชาการตามหลักเกณฑ์
ที่สหกรณ์กำหนด 

5.19 โครงการพัฒนาและ
ฝึกอบรมบุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     100,000.00                    -    100,000.00 จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ 
โปรแกรมสหกรณ์ รวมไปถึง
ระบบงานอ่ืนๆเพื่อพัฒนา
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความ
เป็นมืออาชีพ 

5.20 โครงการพัฒนาอาชีพ
เสรมิสมาชิก 

    200,000.00        20,000.00  200,000.00 จัดอบรมหรือส่งเสรมิและ
สนับสนุนการทำอาชีพเสรมิให้
สมาชิกเพื่อเพ่ิมรายได้และพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

รวม 5,750,000.00 1,526,842.08 5,120,000.00   
6. รายจ่ายอื่น    2,000,000.00                    -    1,500,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นโดย

มิได้คาดหวังและมีความจำเป็น
เร่งด่วน ที่อาจมีผลกระทบกับการ
ดำเนินงานของสหกรณ์หรือกับ
ความมั่นคงในวิชาชีพของสมาชิก
ส่วนใหญ ่

รวม 2,000,000.00 - 1,500,000.00   
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หมวดรายจ่าย ปี 2564 ปี 2565 คำชี้แจง 

 ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง  

7. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง 
7.1 ค่าครุภัณฑ์และอุปกรณ์
สำนักงาน 

   1,000,000.00 176,133.18 1,000,000.00 เพื่อจัดซื้อ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์สมดุคู่เงินฝาก เครื่อง
ปริ้นเตอร์ ตู้เหล็ก ตู้เก็บเอกสาร 
เครื่องปรับอากาศ พัดลม  
เครื่องปั๊มน้ำ เครื่องนับเหรียญ  
เครื่องนับธนบัตร หรืออุปกรณ์
สำนักงานอ่ืนๆ ที่จำเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

7.2 ค่าก่อสร้างบ้านพัก    1,000,000.00    1,227,400.00  - เพื่อใช้จ่ายในการก่อสร้างบ้านพัก 
เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานสหกรณ ์

7.3 ค่าที่ดิน/ค่าก่อสรา้งอาคาร
สำนักงานหน่วยบริการ 
   - อ.แม่สะเรียง 
   - อ.ปาย 

 10,000,000.00 
 
-  

-                   
 

1,598,000.00 
4,900,000.00    

10,000,000.00 เพื่อเป็นค่าก่อสรา้งอาคาร
สำนักงานหน่วยบริการอำเภอ 
แม่สะเรียง 5,832,000.00 บาท 
และค่าตกแต่ง 2,570,000.00 
บาท และเป็นค่าทีด่ิน/ค่าก่อสร้าง
อาคารสำนักงานหน่วยบริการ
อำเภอขุนยวม 1,598,000.00
บาท 

7.4 ค่าก่อสร้างถังเก็บน้ำ      400,000.00      395,000.00                   -    เพื่อเป็นค่าก่อสรา้งถังเก็บน้ำไว้ใช้
ในสหกรณ ์

7.5 ระบบไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย ์

    1,200,000.00 เพื่อเป็นค่าระบบไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ (โซลา่เซลล์) 

7.6 รถยนต์     1,000,000.00 เพื่อซื้อรถยนต์ขับเคลื่อนสีล่้อ       
ใช้ในงานสหกรณ ์

รวม 12,400,000.00 8,296,533.18 13,200,000.00   

รวมท้ังสิ้น 59,489,000.00 41,109,980.27 57,585,000.00   

หมายเหตุ  งบประมาณท้ังหมดขออนุมัติให้ถัวจ่ายได้ทุกรายการในหมวดเดียวกัน 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

....................................................................................................................................................................................  
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3.6 กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2565 
 ในรอบปีบัญชี 2564 นายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน 
จำกัด กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปีบัญชี 2564 ไว้ไม่เกินวงเงิน 2,000 ล้านบาท 
 สำหรับปีบัญชี 2565 ขอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด จำนวน 2,000 ล้านบาท เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและเสริมสภาพคล่องใน
การบริหารจัดการงานสหกรณ์ 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 
 
3.7 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 

ตามที ่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้จัดทำโครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์           
เพื่อกระจายงานสอบบัญชีให้ภาคเอกชนเข้าร่วมดำเนินการ โดยให้สหกรณ์นอกภาคเกษตรที่มีฐานะทางการเงิน
มั ่นคง มีทุนของสหกรณ์ตั ้งแต่ 50 ล้านบาทขึ ้นไป ผลการจัดชั ้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ ้นไป          
และสามารถจัดทำงบการเงินได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีให้สามารถจัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน    
ได้นั้น 

คณะกรรมการดำเนินการได้สรรหาและพิจารณาผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่เสนอบริการสอบบัญชี          
เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ประจำปีบัญชี 
2565 สิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 

ลำดับ สำนักงาน 
การเข้าปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 
ค่าธรรมเนียม 

(ต่อปี) 
หมายเหตุ 

1 บริษัท สำนักงาน 
สอบบัญชีนครพิงค์ 
จำกัด 

ตรวจสอบ            
ไม่ต่ำกว่า 3-4 ครั้ง 
ทีมงาน 2-6 คน 

190,000.00 
บาท 

ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการสอบทานหนี้ 
และจะเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ตามที่สหกรณ์ร้องขอโดยจำเป็นและ
สมควร 

2 บริษัท สอบบัญชี             
บีดับบลิวเอฟ 
แอนด์ แอดไวเซอรี่ 
จำกัด 

ตรวจสอบอย่างน้อย             
4 ครั้ง ทีมงาน          

ไม่น้อยกว่า 3 คน 

200,000.00 
บาท 

ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการสอบทานหนี้
และจะเข้าร่วมประชุมใหญ่โดยไม่มี
ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ยหร ื อ เ ข ้ า ร ่ ว มป ร ะชุ ม
คณะกรรมการดำเนินการทุกครั้งตามที่
สหกรณ์ร้องขอ โดยมีค่าใช้จ่ายในการ
เข้าร่วมประชุม ครั้งละ 8,000 บาท 

3 บริษัท เอส พี วี              
แอคเค้านท์ แอนด์ 
ออดิท จำกัด 

ตรวจสอบอย่างน้อย
3 ครั้ง ทีมงาน            

ไม่น้อยกว่า 2 คน 

210,000.00 
บาท 

ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการสอบทานหนี้
และจะเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามความ
จำเป ็นและท ี ่ เห ็นสมควร โดยมี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมครั้งละ 10,000 บาท 

มติที่ประชุม ....................................................................................... ........................................................................ 
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3.8 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการประจำปี 2565 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ .ศ.2563 ข้อ 73 กำหนดให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งจากสมาชิก ตามสัดส่วน นั้น 
 ในปี 2564 มีกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ ข้อ 76 ถึงคราวออกตามวาระ 
จำนวน  8 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วย วาระท่ี ปีท่ี 
1 นายสงวน  ศรีสวัสดิ์ ประธานกรรมการ  1 2 
2 นายองอาจ  กวีวัฒน์ รองประธาน คนที่ 1 อ.เมือง 4 2 2 
3 นายถวิล  แดงสุกสี รองประธาน คนที่ 2 อ.แม่ลาน้อย 2 2 2 
4 นายนพดล  เพียรงาน กรรมการ/เหรัญญิก อ.สบเมย 2 2 
5 นายอิทธิพล  มณีธร กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ อ.แม่สะเรียง 1 1 2 
6 นายจรัญ  เสนาหลวง กรรมการ อ.ปาย 2 1 2 
7 นายประจวบ  แก้วสิริ กรรมการ อ.ปางมะผ้า 1 2 
8 นายสง่า  สิทธิ กรรมการ อ.แม่สะเรียง 3 1 2 

 
 มีผู้ที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบสหกรณ์ที่ได้รับคะแนนสูงสุด เสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง เป็น
คณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2565 จำนวน 8 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วย เลขสมาชิก 
1 นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย ประธานกรรมการ  1732 
2 นายเอกชัย  เรือนคำ กรรมการ อ.เมือง 4 3967 
3 นายสมเกียรติ  เรือนตื้อ กรรมการ อ.แม่ลาน้อย 2 8376 
4 นายสุวิทย์  ชาวไทย กรรมการ อ.สบเมย 5534 
5 นายโชคชัย  กุลจิตร์ กรรมการ อ.แม่สะเรียง 1 2377 
6 นายนิรันดร์  ตาคำ กรรมการ อ.ปาย 2 7458 
7 นายประจวบ  แก้วสิริ กรรมการ อ.ปางมะผ้า 4088 
8 นายจักรพงษ์  รักสีขาว กรรมการ อ.แม่สะเรียง 3 10045 

 
 จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับและ
ระเบียบสหกรณ์ จำนวน 8 คน โดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจะอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี  

มติที่ประชุม .................................................................. ............................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 
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3.9 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2565 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ .ศ.2563 ข้อ 101 กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหาร
จัดการ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณวุฒิเป็นผู้ผ่านการอบรมการ
ตรวจสอบกิจการรวมทั ้งต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์               
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จำนวน 5 คน  นั้น 
 ทมีผู้ที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบสหกรณ์ ี่ได้รับคะแนนสูงสุดเสนอที่ประชุมใหญ่ เลือกตั้งเป็น               
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจำปี  2565 จำนวน 5 คน ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ-สกุล เลขสมาชิก อำเภอ หมายเหตุ 
1 นางอุดมลักษณ์  ชวลิต 4268 อ.ปาย  
2 นายธะนิตย์  ลืนคำ 8438 อ.เมือง  
3 นางสาวสารวิน  ม่วงแก้ว 10496 อ.ขุนยวมและปางมะผ้า  
4 นายหาญ  ศิลาชาล 5894 อ.แม่ลาน้อยและสบเมย  
5 นางสุภาพ  ฐานะวิชาโร 5031 อ.แม่สะเรียง  

 มีผู ้ไม่ได้รับสรรหาคะแนนรองลงมาเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั ้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง    
จำนวน 1 คน ได้แก่ นายอิศรา  จันทิมางกูร 
 กรณีของคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานหนึ่งคน ซึ่งต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญา
ตรีด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร์ หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการด้าน
การเงิน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศชื่อ
ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย 
 จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับและระเบียบ
สหกรณ์ จำนวน 5 คน และผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวน 1 คน โดยผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับเลือกตั้งจะอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละ 2 ปี 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

................................................................................................................................................................... ................. 
 
3.10 พิจารณาโอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้รับเงินโอนเข้าบัญชีทางธนาคารกรุงไทย จำกัด 
(มหาชน) สาขาแม่ฮ่องสอน และได้ลงบัญชีเป็นเงินรอตรวจสอบไว้ แล้วได้ดำเนินการตรวจสอบและสอบถามไปยัง
ธนาคาร แต่ยังไม่ทราบว่าเป็นเงินของผู้ใด สหกรณ์ได้ประกาศผ่านสื่อต่างๆ แต่ไม่ได้รับการติดต่อจากเจ้าของเงิน
แต่อย่างใด จึงขออนุมัติโอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง รายละเอียด  ดังนี้  

วัน เดือน ปี จำนวนเงิน สาขา 
26/07/2559 7,950.00 533 

รวมเป็นเงิน 7,950.00  

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

....................................................................................................................................................................................  
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3.11 พิจารณาการขายหรือให้เช่า ที่ดิน ทรัพย์สินของสหกรณ์ 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีความประสงค์ขายหรือให้เช่า ที่ดิน ทรัพย์สินของ

สหกรณ ์รายละเอียด ดังนี้ 
1. ขายหรือให้เช่าอาคารสำนักงาน (หลังเก่า)  

1.1 ขาย ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคารสำนักงาน(หลังเก่า) โฉนดที่ดินเลขที่ 44 เนื้อที่  2 งาน 
31.90 ตารางวา ราคาขาย 25,000,000.00 - 30,000,000.00 บาท 
 1.2 ให้เช่าระยะยาว เห็นควรให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณากำหนดค่าเช่าเดือนละไม่ต่ำกว่า 
25,000.00 - 30,000.00 บาท และให้ผู้เช่าเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมปรับปรุงต่อเติมเอง 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 
 
 2. ขายที่ดิน จำนวน 8 แปลง ดังนี้ 

เห็นควรให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับที่ดินของสหกรณจ์ำนวน 
8 แปลง ดังนี้ 

2.1 กำหนดเงื่อนไขการขายที่ดิน จำนวน 8 ราย รายละ 1 แปลง 
2.2 กำหนดราคาขาย 

- สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ตารางวาละไม่ต่ำกว่า 7,000.00 บาท 
- บุคคลทั่วไป ตารางวาละไม่ต่ำกว่า 8,000.00 บาท 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

ลำดับ ที่ดินโฉนดเลขท่ี เนื้อที ่ หมายเหตุ 

ไร ่ งาน ตารางวา 
1 9308 1  78.90 

 

2 9309 1 1 12.10 
3 9310 2 1 97.50 
4 9311 1 2 43.40 
5 9312 1 3 8.80 
6 9313 1 3 81.00 
7 9314 1 3 85.10 
8 9315 2  25.20 
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3.12 พิจารณาการมอบที่ดินส่วนที่เป็นถนนให้กับสาธารณะ  
เห็นควรมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ดูแลรับผิดชอบ  

จำนวน 5 แปลง ดังนี้  

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 
 
3.13 พิจารณาการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 

ขอเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 สหกรณ์จะ
จัดพิมพ์ส่งให้ผู ้แทนสมาชิกทุกคนผ่านหน่วยเครือข่าย  เพื่อให้ผู ้แทนสมาชิกลงชื่อรับรายงานการประชุมใหญ่        
ไปตรวจสอบ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

1. ถ้ามีข ้อความใดๆ ที ่จะขอแก้ไขเพิ ่มเติมหรือเปลี ่ยนแปลง  ขอให้ทำหนังสือแจ้งสหกรณ์                     
เพ่ือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา สำหรับระยะเวลาการส่งจะกำหนดภายหลังจากที่ได้พิมพ์รายงานเสร็จแล้ว 
แต่จะให้มีเวลาตรวจสอบไม่น้อยกว่า 30 วัน 

2. ถ้าหากไม่มีการขอแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงภายในระยะเวลาที่กำหนดในข้อ  1 ให้ถือว่า
ผู้แทนสมาชิกได้ให้การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2564 แล้ว และคณะกรรมการดำเนินการ         
จะประกาศให้ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ............................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ ที่ดินโฉนด
เลขที่ 

เนื้อที่ ราคาทุนที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง หมายเหตุ 

ไร่ งาน ตารางวา (ถนน) 

1 1167 5 1 43.50 2,255,863.18  ถนนในที่ดนิที่จะขาย 

2 1507   89.00 93,665.38  ถนนทางเข้าสหกรณ์ 

3 9059 1  12.00 1,390,380.52  ถนนทางเข้าสหกรณ์ 

4 9060 1 1 54.00 1,869,588.15  ถนนทางเข้าสหกรณ์ 

5 9438   27.00 28,415.34  ถนนทางเข้าสหกรณ์ 

รวมราคา 5,637,912.57 7,137,539.33  
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ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... ........... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... .......................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... ........... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... .......................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... ........... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... .......................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 
ประธานกล่าวปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 
 
เลิกประชุมเวลา..........................................น. 
 
 

(ลงช่ือ).................................................................ประธานที่ประชุม 
          (นายสงวน  ศรีสวัสดิ์) 
 

(ลงช่ือ).................................................................ผู้บันทึกการประชุม 
          (นายสมศักดิ์  เวียงคำ) 
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.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... ........... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... ........... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... .......................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... ............................. 

....................................................................................................................................................................................  
 

บันทึก 
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