
 

 



 



 

 
 
 
  
  
 
 
 
 



 

สารจาก.. 

(นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย) 

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ที่เคารพทุกท่าน 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้ก่อตั้งและดำเนินงานมาเป็นเวลา 58 ปี มีความมั่นคงเติบโต
และเจริญก้าวหน้ามาเป็นลำดับ อันเกิดจากการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของสมาชิกที่ได้ให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่น                   
ต ่อสหกรณ์มาโดยตลอด ในนามของประธานกรรมการมีความย ินด ี เป ็นอย ่างย ิ ่งท ี ่ม ีโอกาสเข ้ามาทำงาน                               
เพ่ือมวลสมาชิกสหกรณ์   
 ในรอบปี 2565 ที ่ผ ่านมา คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58 ได้ร ่วมกันบริหารกิจการสหกรณ์                      
โดยยึดประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิกเป็นหลักมาโดยตลอด สหกรณ์ได้มีการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ                        
หรือการอำนวยความสะดวกกับสมาชิกอย่างต่อเนื่อง เช่น มาตรการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาด ของโควิด 19 โดยอนุมัติให้จ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลแก่สมาชิกที่ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019                  
มาตรการลดส่งค่าหุ้นรายเดือน มาตรการพักชำระหนี้ต้นเงินกู้ ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ รวมไปถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สำนักงานหน่วยบริการ เป็นต้น 
 สำหรับแผนงานในปีถัดไป คณะกรรมการดำเนินการได้กำหนดแนวทางการทำงานตามแผนกลยุทธ์  5 ปี 
(ปี 2566-2570) ให้ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ขอให้สมาชิกไว้วางใจคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
และเจ้าหน้าที่ ซึ่งเราจะร่วมกันทำงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยตระหนักถึงประโยชน์แก่สมาชิกเป็นสำคัญ 
กระผมพร้อมคณะกรรมการดำเนินการมีความตั้งใจที่จะพัฒนาสหกรณ์ในทุกๆด้าน ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
อยู่คู่กับมวลสมาชิกตลอดไป 
 ท้ายที่สุดนี้ กระผมขอถือโอกาสอวยพรปีใหม่ 2566 ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย พระสยามเทวาธิราช
และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ท่านเคารพนับถือ ได้โปรดอำนวยพรอันประเสริฐให้ทุกท่านประสบแต่ความสุข มีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรง ความไม่มีโรค เป็นลาภอันประเสริฐ และประสบความสำเร็จในสิ่งที่อันพึงปรารถนาทุกประการ  

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแมฮ่่องสอน จำกัด 

ประธานกรรมการ 



 

 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแมฮ่่องสอน จำกัด 

ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี 

ที่ปรึกษา 

ฝ่ายจัดการ 

ที่ประชุมใหญ ่

คณะกรรมการดำเนินการ 

แ แ 



  

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58/2565 

นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย 
ประธานกรรมการ 

นายประจวบ  แก้วสิริ 
รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
(กรรมการหน่วยอ.ปางมะผ้า) 

 

นายโชคชัย  กลุจิตร์ 
รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

(กรรมการหน่วยอ.แมส่ะเรียง 1) 
 

นางนุชนารถ  ไชยกันทา 
กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
(กรรมการหน่วยอ.เมือง 3) 

 

นายสมศักดิ ์ เวียงคำ 
กรรมการ/เหรญัญิก 

(กรรมการหน่วยอ.เมือง 2) 
 

นายเอกชัย  เรือนคำ 
กรรมการ/เลขานุการ 

(กรรมการหน่วยอ.เมือง 4) 
 

นายสุทัศน์ เทพรัตน์ 
 กรรมการ 

(กรรมการหน่วยอ.เมือง 1) 
 

นายนิรันดร์  ตาคำ  
กรรมการ 

(กรรมการหน่วยอ.ปาย 2) 
 

นายสมจิต  สุวรรณบุษย ์
กรรมการ 

(กรรมการหน่วยอ.ขุนยวม) 
 

นายดำรง  ปันทวงศ์ 
กรรมการ 

(กรรมการหน่วยอ.ปาย 1) 
 

นายชุมพร  แจ้งจิตร 
กรรมการ 

(กรรมการหน่วยอ.แมล่าน้อย 1) 
 

นายจักรพงษ ์ รักสีขาว 
กรรมการ 

(กรรมการหน่วยอ.แมส่ะเรียง 3) 
 

นายสมเกียรติ  เรือนตื้อ 
กรรมการ 

(กรรมการหน่วยอ.แมล่าน้อย 2) 
) 

นายจรูญ  แสนวิจิตร 
กรรมการ 

(กรรมการหน่วยอ.แมส่ะเรียง 2) 
 

นายสุวิทย ์ ชาวไทย 
กรรมการ 

(กรรมการหน่วยอ.สบเมย) 
 



 

 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  

นายเทวัน  พอใจ 
ผอ.สพป.มส. เขต 1 

นายคุณาพิชศน์  แซมสีม่วง 
ผอ.สพป.มส. เขต 2 

 

นายทองเลื่อน  บุญเพ็ง 
ผอ.สพม.มส. 

นายสมชาย  คำใส 
 

นายสงวน  ศรีสวัสดิ์ 
 

นายประเสริฐ  วิริยะภาพ นายประเสริฐ  อัยกร นายนพดล  เพียรงาน นายประเสริฐ  คำดวง นายถวิล  แดงสุกส ี

นายปัญญา  รักสกุล 
 

นายอนิรุทธ ์ สายบุญผาง 
 

นายสมบุญ  มหาวรรณา 
 

นายประชา  เทพวงค์ 
 

นายณัฐเมศร์  ธีรจิตตินันท ์

ที่ปรึกษา  



 

 

 

ผู้สอบบัญชี 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ผศ.ดร.อรรถพงศ์  พีระเชื้อ 
ผู้สอบบญัชีภาคเอกชน 

นายธะนิตย ์  ลืนคำ 
ประธานผูต้รวจสอบกิจการ 

นางสุภาพ  ฐานะวิชาโร 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นางอุดมลักษณ์  ชวลิต 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

นายหาญ  ศิลาชาล 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

น.ส.สารวิน  ม่วงแก้ว  
ผู้ตรวจสอบกิจการ/เลขานุการ           



  

ฝ่ายจัดการ 

นายบุญส่ง  จิตสว่าง 
ผู้จัดการ 

น.ส.นภิาดา  พนาสกุล 
รองผู้จัดการ 

น.ส.ประภสัสร  สมเดช 
หัวหน้าฝ่ายบญัชีรักษาการรองผู้จดัการ

กิจการ 

นางณัชชา  จันทร์อนนัต ์   
หัวหน้าฝ่ายหน่วยบริการ 

อำเภอแม่สะเรยีง 

นายนิติพัทธ์  เต็งอินทร์   
หัวหน้าฝ่ายสำนักงาน 

และเทคนิค 

นายเจษฎา  วิริยภาพ     
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

นางรัฐพร  สุนันทกรณ์ 
หัวหน้าฝ่ายธรุการ 

น.ส.กานตส์ินี  ประดิษฐช์ัย  
หัวหน้าฝ่ายสินเช่ือ 

น.ส.อภิญญา  หมีจนัทร์ต๊ะ  
เจ้าหน้าที่จัดเก็บ 
และประมวลผล 

นางณิชาภัทร  วงค์มะโน 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

น.ส.สิริกร  ธนานนท์สันตกิุล 
เจ้าหน้าท่ีเงินฝาก 

น.ส.กานตช์นิต ทาเหมย 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

น.ส.กรรณิการ์  แก้วมาลี 
เจ้าหน้าท่ีบริการ 
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
สินทรัพย์ 3,510.82 3,568.80 3,441.28 3,618.65 3,809.97
หนี้สิน 1,768.71 1,772.01 1,601.76 1,749.43 1,910.53
ทุน 1,742.11 1,796.79 1,839.52 1,869.22 1,899.44
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โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์

บุคลากรบุคลากร 

โครงการสัมมนาเครือข่ายสหกรณ์และพบปะสหกรณ์ลูกค้า 

โครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย 

โครงการพัฒนาอาชีพเสริมสมาชิก การประชุมที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

การประชุมคณะทำงานรณรงค์การรับสมัครสมาชิก
เพ่ิม 



 

 

การประชุมเพื่อพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการศึกษาดูงานประธานเครือข่าย 

ต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุพรรณบุรี 
จำกัด 

โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน 

โครงการสัมมนาสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ 

แสดงความเสียใจแก่สมาชิกและทายาท 

มอบเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้หน่วยงานอื่น 



 

 
 
 

 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
เรื่อง การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 

---------------------------------------- 

 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้มีการชี้แจงเหตุผลเกี่ยวกับการประชุมใหญ่
สามัญ ประจำปี 2565 ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่เคยปฏิบัติเป็นประจำทุกปี เนื่องจากเอกสารหลักฐาน
ประกอบการบัญชีไม่ครบถ้วน ทำให้ผู้สอบบัญชีไม่สามารถสรุปผลการดำเนินงาน (กำไรสุทธิ) ของสหกรณ์                                       
ในจำนวนที่แน่นอนได้ นั้น 
 ขณะนี้ ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินประจำปี 2565 เรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามความ                 
ในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ข้อ 63 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58/2565 
คราวประชุมครั้งที่ 21-1/2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 กำหนดวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565                
ในวันอาทิตย์ที ่  29 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ อาคารหอประชุม “เสรี พิทักษ์”                             
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 

(นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

  



 

 
 

 
 
 
 

ระเบียบวาระประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว                        

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2565      
3.2 เรื่องรายงานผลประโยชน์ และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ     

ผู้มีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาได้รับจากสหกรณ์ประจำปี 2565  
    3.3  รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2565     
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
    4.1  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนประจำปี 2565  
      4.2  เรื่องพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ตามประกาศ    

ทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
    4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลเพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น   
    4.4  เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565      
     4.5  เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566    
     4.6  เรื่องกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปี 2566     
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่ององค์ประชุม 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ. 2563 ข้อ 65 การประชุมใหญ่             
โดยผู้แทนสมาชิก กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคน ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิก
เท่านั้น   

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 70 “...ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่  โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิก
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม...” 
 ในกรณีที่ที ่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะ            
ผู้สังเกตการณ์ได้ มีสิทธิแสดงความคิดเห็นแต่ไม่มีสิทธิออกเสียง หรือได้รับเลือกตั ้งใด ๆ ทั้งสิ ้น  เว้นแต่               
การเลือกตั้งนั้นจะมีการรับสมัครล่วงหน้าและเปิดรับสมาชิกเป็นการทั่วไป 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
 บัดนี้ มีผู้แทนสมาชิกมาลงชื่อเข้าประชุมแล้ว จำนวน ..........… คน  จากจำนวนผู้แทนสมาชิก
ทั้งหมด 541 คน ซึ่งครบองค์ประชุมแล้ว จึงขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ณ บัดนี้ 

1.2 ข้อตกลงเบื้องต้นในการประชุม 
 ประธานในที่ประชุมแจ้งข้อกำหนดเบื้องต้นในการประชุม เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์  จึงขอความร่วมมือผู้ที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 1. ประธานที ่ประชุมดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  พร้อมทั ้งมอบให้
คณะกรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ เป็นผู้นำเสนอรายละเอียดแต่ละวาระ 
 2. ผู้แทนสมาชิกและผู้สังเกตการณ์ที่มีความประสงค์จะอภิปรายให้ลงชื่อก่อนอภิปราย และชูมือขึ้น         
เหนือศีรษะให้ประธานในที่ประชุมอนุญาตก่อนทุกครั้ง 
 3. ให้ผู ้อภิปรายแนะนำชื ่อ สกุล หมายเลขทะเบียนสมาชิก สังกัดหน่วยบริการของตนเอง             
ต่อประธานในที่ประชุม  
 4. เพื่อให้การอภิปรายอย่างทั่วถึง ผู้แทนสมาชิกและผู้สังเกตการณ์จะต้องอภิปรายในประเด็น          
สั้น กระชับ ไม่ส่อเสียดผู้อ่ืน รักษามารยาท ใช้วาจาสุภาพเหมาะสม และให้เกียรติที่ประชุม 
 5. ที่ประชุมแห่งนี้ไม่มีเอกสิทธิ์คุ้มครอง หากอภิปรายให้บุคคลอื่นได้รับความเสียหายผู้อภิปราย               
ต้องรับผิดชอบ 
 6. การประชุมและการอภิปรายได้มีการบันทึกภาพและเสียงไว้เป็นหลักฐานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
2.1 เรื่องรับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 

ตามที ่สหกรณ์ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ                 
Zoom Meeting เมื่อวันเสาร์ที่ 25 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมแต่ละหน่วยอำเภอท่ีสหกรณ์จัดเตรียมไว้ นั้น 
 สหกรณ์ได้ดำเนินการจัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564  ให้ผู ้แทนสมาชิก
พิจารณาตรวจสอบและหากต้องการแก้ไขเพิ ่มเติมให้ทำหนังสือขอแก้ไขต่อสหกรณ์ภายใน วันที่ 31 มีนาคม 2565               
และถ้าหากไม่ขอแก้ไขภายในกำหนดถือว่าผู้แทนสมาชิกได้ให้การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำป ี2564 แล้ว 
 ปรากฏว่าเมื ่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ไม่มีผู ้แทนสมาชิกขอแก้ไขเพิ ่มเติมรายงาน                
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 แต่ประการใด จึงถือว่าผู้แทนสมาชิกได้ให้การรับรองรายงานการประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2564 แล้ว จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ทราบโดยทั่วกัน 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ....................................................... 

...................................................................................................... ........................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2565  
 การดำเนินงานของสหกรณ์ในปีบัญชี 2565 คณะกรรมการดำเนินการได้ดำเนินการภายใต้
พระราชบัญญัติสหกรณ์ ข้อบังคับและระเบียบต่างๆ อย่างรอบคอบ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ถึงแม้ว่าจะได้รับ
ผลกระทบในเรื่องของเศรษฐกิจ วิถีชีวิตของสมาชิกที่เปลี่ยนไปเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส            
โคโรนา 2019 คณะกรรมการดำเนินการจึงพิจารณาดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กำหนดแนวทาง           
และวิธีการ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้  จากความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย ทั้งสมาชิก           
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบ ที่ปรึกษา และหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง ที่ช่วยกันส่งเสริมสนับสนุน            
ทำให้การดำเนินงานในปี 2565 สำเร็จลุล่วงด้วยดี ประสบผลสำเร็จ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

รายการ ปี 2565  ปี 2564 เพิ่มข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 

จำนวนสมาชิก (คน) 6,398 6,442 (44) (0.68) 
- ประเภทสามัญ 3,398 3,360 38 1.13 
- ประเภทสมทบ 3,000 3,082 (82) (2.66) 

ทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 3,809,968,630.71 3,618,645,901.56 191,322,729.15 5.29 
ทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว 1,585,631,930.00 1,564,411,180.00 21,220,750.00 1.36 
ทุนสำรอง 208,586,246.92 198,797,855.54 9,788,391.38 4.92 
ทุนสะสมอื่นๆ 7,706,910.88 9,864,369.88 (2,157,459.00) (21.87) 
เงินรับฝาก 1,834,937,886.06 1,725,792,695.48 109,145,190.58 6.32 
เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอื่น 50,000,000.00 - 50,000,000.00 100.00 
เงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ 3,620,113,781.22 3,250,469,598.45 369,644,182.77 11.37 
เงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่นคงเหลือ 4,770,800.00 3,997,200.00 773,600.00 19.35 
รายได้ 199,040,649.52 194,341,075.05 4,699,574.47 2.42 
รายจ่าย 101,525,256.06 98,194,780.42 3,330,475.64 3.39 
กำไรสุทธิ 97,515,393.46 96,146,294.63 1,369,098.83 1.42 

ทุนเรือนหุ้น 
 ทุนเรือนหุ้นเป็นเงินที่หักตามอัตราส่วนเงินได้รายเดือนของสมาชิกที่กำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยหุ้น                
ทุนเรือนหุ้น ณ วันสิ้นปี 30 พฤศจิกายน 2564    1,564,411,180.00  บาท 
บวก     เพ่ิมทุนเรือนหุ้นระหว่างปี 2565         72,327,780.00  บาท 
           รวม         1,636,738,960.00  บาท 
หัก       ถอนค่าหุ้นลาออกระหว่างปี         51,107,030.00  บาท 
คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันสิ้นปี 30 พฤศจิกายน 2565    1,585,631,930.00  บาท 

 ในปี 2565 สหกรณ์ได้กำหนดให้สมาชิกที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์หรือเกษียณอายุราชการ              
หรือเกษียณอายุจากงานประจำ หรือเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี และมีจำนวนหุ้นไม่น้อยกว่า
หนึ่งแสนบาท (10,000 หุ้น) ถือหุ้นรายเดือนในอัตราเดือนละ 500 บาท ก็ได้ 
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เงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ และจากสหกรณ์อื่น ในปี 2565 สหกรณ์มี

ยอดเงินรับฝาก ดังนี้  

รายการ 
ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพย์ 10,408,808.74 10,550,303.66 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,638,792,246.32 1,469,182,895.09 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ (สัจจะ) 2,785,455.11 2,825,883.43 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์ราย 60 เดือน 4,216,890.63 4,325,521.44 
เงินรับฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ราย 60 เดือน 5,682,622.82 13,258,485.46 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษสวัสดิการต้นกล้า 6,464,168.03 6,261,191.16 
เงินรับฝากออมทรัพย์เครือข่ายสหกรณ์ 1,408,771.39 331,734.07 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษเครือข่ายสหกรณ์ 634,937.28 1,706,465.96 
เงินรับฝากออมทรัพย์(ผ่านธนาคาร) 29,448,377.01 20,513,201.07 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ(ยุวชน) 38,807,682.90 33,984,053.39 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ(ออมวันละ 3 บาท) 1,931,656.51 1,747,262.12 
เงินรับฝากออมทรัพย์เงินรับฝาก (สฌอน.) - 135,433.95 
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนทุ่งแพม จำกัด 8,091,987.44 6,621,599.25 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำกัด 1,239,367.34 20,461,397.35 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ จำกัด 18,873,159.02 15,090,110.85 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรแม่ลาน้อย  จำกัด 1 5,482.79 74,486.01 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรแม่ลาน้อย  จำกัด 2 60,025,671.06 42,251,545.76 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรตำบลห้วยผา จำกัด 31,932.49 1,895.22 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด 1,545.97 3,726.92 
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่สะเรียง จำกัด 1 4,382,815.20 7,038,260.05 
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่สะเรียง จำกัด 2 - 84,544.72 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรสบเมย จำกัด 342,248.93 333,807.48 
เงินรับฝากจากสหกรณเ์ครดติยูเนยีนมัคคุเทศก์แมฮ่่องสอนและเพื่อน จำกัด 19,243.07 18,768.43 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านอำเภอแม่สะเรียง จำกัด 1,342,816.01 132,946.63 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถี จำกัด - 51,438,576.11 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำกัด - 17,418,599.90 

รวม 1,834,937,886.06 1,725,792,695.48 
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อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก ปี 2565 
วันที่ ประเภท 

ออมทรัพย์ 
(ร้อยละ) 

ออมทรัพยพ์ิเศษ 
(ร้อยละ) 

สหกรณ์อื่น 
(ร้อยละ) 

1 ส.ค. 64 – 30 เม.ย. 65 
2.00 

3.00 – 3.30 
2.50 

1 พ.ค. 65 - ปัจจุบัน 3.00 

เงินใหกู้้แก่สมาชิก 
 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท ประกอบด้วยเงินกู้สามัญ เงินกู้ฉุกเฉิน และเงินกู้พิเศษ        
ในปี 2565 ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์โควิด             
เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจ, เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน, เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อ             
เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน และแก้ไขหลักเกณฑ์เงินกู้สามัญ ในปี 2565 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้แก่สมาชิกตามประเภท 
ดังนี้ 

เงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อื่น 
ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 สหกรณ์การเกษตรเมืองปาย จำกัด 800,000.00 
2 สหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด 3,970,800.00 
 รวม 4,770,800.00 

 สหกรณ์ได้ดำเนินการติดตามเรียกคืนเงินกู ้จากสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด               
โดยได้จัดทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้และแผนการชำระเงินให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2575                 
และได้มอบหมายให้กรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด ทุกเดือน ปัจจ ุบ ันสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ ่องสอน จำกัด             
ได้ชำระคืนเงินกู้เป็นไปตามแผนที่กำหนดและได้รายงานให้นายทะเบียนสหกรณ์ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2564 

สัญญา บาท สัญญา บาท 
เงินกู้สามัญ 599 705,470,000.00 453 497,457,000.00 
เงินกู้สามัญไม่เกินค่าหุ้น 58 21,842,000.00 55 19,441,500.00 
เงินกู้สามัญ ATM 50 6,584,000.00 34 4,080,000.00 
เงินกู้สามัญเพ่ือการอุปโภคบริโภค - - 13 2,273,000.00 
เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน 5 1,250,000.00 - - 
เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลอืสมาชกิในสถานการณ์โควิด 472 85,755,000.00 286 27,196,000.00 
เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 191 545,000,000.00 - - 
เงินกู้ฉุกเฉิน 78 1,835,000.00 50 852,100.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ - - 1 2,300,000.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือปลดเปลื้องความเดือดร้อน 268 4,399,600.00 333 6,228,700.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 20 80,380,000.00 34 126,730,000.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา 1 400,000.00 4 850,000.00 

รวม 1,742 1,452,915,600.00 1,263 687,408,300.00 
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เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน 
 ในปี 2565 สหกรณ์ได้มีการกู้ยืมเงินสถาบันการเงินอื่นเพื่อนำมาใช้ในการเสริมสภาพคล่อง                
แก่การบริหารงานสหกรณ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ต๋ัวสัญญาใช้เงินธนาคารแลนด์แอนเฮ้าส์ 50,000,000.00 
 รวม 50,000,000.00 

การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์  

 ในปี 2565 สหกรณ์ได้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย สนับสนุนกิจกรรมวันครู         
เพื ่อสาธารณประโยชน์ บริจาคช่วยเหลือสหกรณ์อื ่น และใช้ในการดำเนินกิจกรรมอื ่นๆ จำนวน 601,759.00 บาท
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน 
(บาท) 

1 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาเปตอง ชมรมเปตองเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 200.00 
2 สนับสนุนของขวัญ ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ร.ร.ห้องสอนศึกษาฯ 200.00 
3 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาวู้ดบอลแม่ฮ่องสอนโอเพ่น ชมรมวู้ดบอลแม่ฮ่องสอน 1,000.00 
4 สนับสนุนของรางวัลการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ร.ร.ราชประชานุเคราะห์ 21 200.00 
5 สนับสนุนการจัดงานวันครู ครั้งที่ 66 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 5,000.00 
6 สนับสนุนการจัดงานวันครู ครั้งที่ 66 สมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาอ.ปาย 5,000.00 
7 สนับสนุนการจัดงานวันครู ครั้งที่ 66 ร.ร.บ้านวนาหลวง 5,000.00 
8 สนับสนุนการจัดงานวันครู ครั้งที่ 66 สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครูผู้บริหารฯอ.ขุนยวม 5,000.00 
9 ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าเพ่ือสมทบการก่อสร้างอาคารเรียน กศน.ตำบลห้วยโป่ง                        

กศน.จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
1,000.00 

10 สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมวันครู ประจำปี 2565 สพป.มส. เขต 2 5,000.00 
11 โครงการผ้าป่ามหากุศล ช่วยคนตาบอดทั้งแผ่นดินให้รู้หนังสือและมีงานทำ                

ของมูลนิธิคนตาบอดไทย 
200.00 

12 สนับสนุนงานวันสหกรณ์แห่งชาติจังหวัดแม่ฮ่องสอน เครือข่ายสหกรณ์สายใต้ 1,440.00 
13 สมทบทุนจัดซื้อเครื่องมือทางการแพทย์ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

กระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จำกัด 
500.00 

14 สนับสนุนโครงการทัศนศึกษาเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการสหกรณ์ สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1,000.00 

15 ร่วมทำบุญผ้าป่าสามัคคี 40 ปี ร.ร. น่านนคร จ.น่าน 500.00 
16 ร่วมทำบุญขึ้นสำนักงานสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่สะเรียง จำกัด 820.00 
17 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามคัคีเพ่ือสร้าง "ลานกีฬาอเนกประสงค์" ร.ร.อนุบาลปางมะผ้า 500.00 
18 ร่วมซื้อแผ่น DVD เพ่ือเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ร.ร.มูลมังหลวงปู่ชอบ

ฐานสโมวัดท่าแขก จ.เลย 
200.00 

19 ร่วมถวายผ้ากฐินพระราชทาน ประจำปี 2565 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 500.00 
20 ร่วมถวายผ้ากฐินพระราชทานประจำปี 2565 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน 1,000.00 
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21 สนับสนุนงบประมาณ "โครงการเพ่ือน้อง โครงการ 8" สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จำกัด 500.00 
22 ร่วมสมทบทุนครบรอบ 42 ปี วันก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการสกลนคร จำกัด 
500.00 

23 ร่วมถวายผ้ากฐินพระราชทานประจำปี 2565 กรมทรัพยากรธรณี 500.00 
24 ร่วมถวายผ้ากฐินพระราชทานประจำปี 2565 ชสอ. 500.00 
25 ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าการศึกษา สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จำกัด 500.00 
26 ร่วมเป็นเจ้าภาพทำบุญทอดผ้าป่าเพ่ือการกุศล สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 500.00 
27 สนับสนุนงบประมาณ โครงการพัฒนาวิชาชีพ วิชาการ แกส่หพันธ์ครูจังหวัดแม่ฮ่องสอน 50,000.00 
28 สนับสนุนงบประมาณการประชุมสัมมนาและประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564-

2565 ชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2,000.00 

29 ซ่อมแซมน้ำเซาะตลิ่งถนนบริเวณทางเข้าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน (แบบ
แปลน) องค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 

3,000.00 

30 ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายกฐิน ประจำปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ์จำกัด 500.00 
31 ร่วมเป็นเจ้าภาพทำบุญทอดกฐินสามัคคีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครสวรรค์ จำกัด  500.00 
32 สนับสนุนงบประมาณการแข่งขันกีฬาอาวุโส ครั้งที่ 4 "เสกักเกมส์" แก่สมาคมกีฬา          

แห่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5,000.00 

33 ร่วมเป็นเจ้าภาพผ้าป่าเพื่อการศึกษา สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง 500.00 
34 รว่มทำบุญงานกฐิน-ผ้าป่าสามัคคี ฉลอง 50 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถ ีจำกัด 500.00 
35 ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ราษฎร์บูรณะ จำกัด 500.00 
36 ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จำกัด 500.00 
37 บริจาคเงินช่วยเหลือนักเรียนป่วยเป็นโรคมะเร็ง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 500.00 
38 ร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปี 2565 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
500.00 

39 รว่มทำบุญทอดผ้าป่าการศึกษา เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียนอนุบาลแพร่ ครบรอบ 69 ปี 500.00 
40 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด 500.00 
41 สนับสนุนการจัดกิจกรรม "108 ปี ห้องสอนศึกษา มินิมาราธอน 2022" 1,000.00 
42 ร่วมถวายพระกฐินพระราชทานของสำนักงานประกันสังคม ประจำปี 2565 200.00 
43 ร่วมบริจาคเงินสมทบถวายผ้าปา่ กฐินพระราชทาน ประจำปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำกัด 
500.00 

44 ร่วมทำบุญเป็นเจ้าภาพเทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก  สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ จำกัด 

500.00 

45 ร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานประจำปี 2565 500.00 
46 ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่เด็ก กศน.จังหวัดเชียงราย 500.00 
47 ร่วมบริจาคเงินสมทบกฐินพระราชทาน ประจำปี 2565 สำนักงาน สกสค. จังหวัดแม่ฮ่องสอน 999.00 
48 ซ่อมแซมน้ำเซาะตลิ่งถนนบริเวณทางเข้าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด  493,300.00 
49 ร่วมทำบุญงานกฐินสามัคคี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมัธยมศึกษานครพนม จำกัด 500.00 
50 ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี ประจำปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาเพชรบูรณ์ จำกัด 500.00 
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51 ร่วมเป็นเจ้าภาพวางศิลาฤกษ์สร้างพระอุโบสถและสร้างศาลหลักเมืองประจำอำเภอ        
ภูหลวง วัดดอนหอพัฒนาราม จ.เลย 

500.00 

52 ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีสมทบทุนจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ สหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขกระบี่ จำกัด 

500.00 

รวม 601,759.00  

การให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
 ในปี 2565 สหกรณ์ได้จ ่ายสวัสดิการต่างๆ เพื ่อช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก           
ตามระเบียบของสหกรณ์ ดังนี้ 

การกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประจำปี 2565 
 ในปี 2565 คณะกรรมการดำเนินการได้มีมติกำหนด แก้ไขระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ  
เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนี้ 

 

ที ่ สวัสดิการ ปี 2565 ปี 2564 
จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

1 สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 15 1,580,000.00 12 1,440,000.00 
2 สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว (ล่วงหน้า) 65 325,000.00 - - 
3 ช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบภัย 5 24,675.00 19 88,555.00 
4 สมาชิกผู้เป็นโสด 2 2,000.00 - - 
5 เพ่ือการมงคลสมรส 24 24,000.00 14 14,000.00 
6 ต้นกล้าสหกรณ์ 36 36,000.00 24 13,000.00 
7 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 125 233,000.00 127 267,000.00 

8 
เพ่ือการรักษาพยาบาล 
   - ผู้ป่วยใน 
   - กรณีโควิด 

 
185 
819 

 
242,000.00 

1,638,000.00 

 
152 

- 

 
159,700.00 

- 
9 สานสัมพันธ์สายใยรักสมาชิกอาวุโส 585 472,500.00 498 398,500.00 
10 สงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 14 157,000.00 14 142,000.00 
11 สงเคราะห์ศพบิดา มารดา 73 220,000.00 74 151,800.00 
12 สงเคราะห์ศพคู่สมรสและบุตร 13 65,000.00 7 35,000.00 
13 บำเหน็จสมาชิก 77 482,585.00 81 561,411.00 
 รวม 2,038 5,501,760.00 1,022 3,270,966.00 

ที ่ เรื่อง มติครั้งที่ วัน/เดือน/ปี 
1 ระเบียบว่าด้วย หุ้น แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 3-2/2565   11 กุมภาพันธ์ 2565 
2 ระเบียบว่าด้วยเครือข่ายสหกรณ์ พ.ศ.2565     4-3/2565 11 มีนาคม 2565 
3 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ แก้ไขเพ่ิมเติม 

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 
6-5/2565 18 พฤษภาคม 2565 
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การทำประกันชีวิตกลุ่มและประกันภัย 

 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก โดยได้จ่ายเงินสมทบค่าเบี้ยประกันชีวิตให้กับสมาชิกสามัญ                   
ในอัตราร้อยละ 40 ความคุ้มครองตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 สิ้นสุด 31  มกราคม 2566 มีสมาชิกผู้เอาประกัน
ชีวิตกลุ่มและประกันภัย รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

กรรม
ธรรม ์

ทุนประกัน 
(บาท) 

จำนวนสมาชิก
ผู้เอาประกัน 

(ราย) 

เพิ่มระหว่างปี 
(มี.ค-ธ.ค.) 

ลดลง          
กรณี

เสียชีวิต 

ลดลง          
กรณี

ลาออก 

จำนวน
สมาชิก
คงเหลือ 

1 300,000 - 500,000 3,061 115 13 80 3,083 
2 300,000 - 500,000 2,929 115 12 79 2,953 
3 300,000 210 - 4 2 204 
4 100,000 1,150 1 9 57 1,085 
5 100,000-1,500,000 359 189 2  546 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  

 สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงานแก่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ จำนวน 4 สมาคม ได้แก่ สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.), สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.), สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.)  

 ในปี 2565 สหกรณ์มีสมาชิกและบุคคลในครอบครัวของสมาชิกที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์ดังนี้ 

สมาคม
ฌาปนกิจ
สงเคราะห ์

เงินสงเคราะห์ 
(บาท) 

จำนวน
สมาชิก 
(ราย) 

เพิ่ม
ระหว่าง

ปี  

ลดลง          
กรณี

เสียชีวิต 

ลดลง          
กรณีลาออก, 

โอนย้าย 

สมัครแล้ว
รอการ
อนุมัติ 

จำนวน
สมาชิก
คงเหลือ 

สสอค. 600,000 1,960 58 16 24 44 2,022 
สส.ชสอ. 600,000 1,173 64 8 6 50 1,273 
สฌอน. 600,000 522 151 6 1 95 761 
สส.สท. 400,000-600,000 44 69 - - 112 225 

4 หลักเกณฑก์ารให้เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกใน
สถานการณ์โควิด (COVID-19) เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ พ.ศ.2565 

3-2/2565 11 กุมภาพันธ์ 2565 

5 หลักเกณฑก์ารให้เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำ
ประกัน พ.ศ.2565 

3-2/2565 11 กุมภาพันธ์ 2565 

6 หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญ  6-5/2565 18 พฤษภาคม 2565 
7 หลักเกณฑก์ารให้เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
6-5/2565 
8-7/2565 

12-11/2565 

18 พฤษภาคม 2565 
16 มิถุนายน 2565 
16 สิงหาคม 2565 
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ค่าใช้จ่ายตาม แผนงาน/โครงการ ประจำปี 2565 

ที ่ โครงการ ปี 2565 ปี 2564 
1 โครงการปรับปรุงสำนักงานและหน่วยบริการอำเภอ 634,744.55 769,480.00 
2 โครงการพัฒนาและติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์เว็บไซต์และระบบ

สารสนเทศ 
3,590.00 225,090.00 

3 โครงการจัดสวัสดิการและสนับสนุนความม่ันคงในชีวิตแก่สมาชิก 8,775,561.14 9,052,725.32 
4 โครงการสหกรณ์ห่วงใยใส่ใจสุขภาพสมาชิก 105,540.00 - 
5 โครงการดำเนินกิจกรรมเครือข่ายสหกรณ์ 2,055,550.00 2,301,250.00 
6 โครงการเพิ่มทุนสหกรณ์ - 345,451.60 
7 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์บุคลากร 104,420.00 68,615.00 
8 โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน 92,560.00 26,080.00 
9 โครงการประชุมสัมมนาประธานเครือข่าย ผู้ตรวจสอบเครือข่าย ฯ - 16,540.00             
10 โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่หน่วยบริการ 208,850.00 24,428.00 
11 โครงการศึกษาดูงานประธานเครือข่าย 406,860.00 - 
12 โครงการประกวดกิจกรรมดีเด่น 20,160.00 14,100.00 
13 โครงการพัฒนางานวิชาการ วิชาชีพสมาชิก 375,000.00 388,000.00 
14 โครงการสัมมนาสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ 44,288.20 49,218.58 
15 โครงการพบปะสมาชิกเครือข่าย/(โครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย)  1,257,905.00 899,185.00 
16 โครงการสืบสานประเพณี รดน้ำดำหัว 30,059.40 20,675.00 
17 โครงการสัมมนาเครือข่ายสหกรณ์และพบปะสหกรณ์ลูกค้า 48,780.00 - 
18 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 13,635.00 - 
19 โครงการพัฒนาอาชีพเสริมสมาชิก 70,366.00 20,000.00 
 รวม 14,247,869.29 14,220,838.50 

การบริหารงานอ่ืน 
การให้เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2565 
 คณะกรรมการดำเนินการ ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิก
ผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2565 เพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกันให้บรรเทาความเดือดร้อนจากการต้องรับชำระหนี้
แทนผู้กู ้และผู้กู้ไม่สามารถชำระหนี้ต่อสหกรณ์ฯ ได ้วงเงินกู้สูงสุดเท่ากับที่ต้องชำระหนี้แทนผู้กู้ อัตราดอกเบี้ย
ครึ่งหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยตามประกาศของสหกรณ ์

การให้เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์โควิด (COVID-19) เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจ พ.ศ.2565 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงมีแนวโน้ม
แพร่กระจายเป็นวงกว้างส่งผลกระทบต่อสมาชิกสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาหาแนวทาง            
เพื ่อช่วยเหลือและฟื้นฟูเศรษฐกิจให้แก่สมาชิก จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การให้เงินกู ้สามัญตามโครงการ
ช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์โควิด (COVID-19) เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจ พ.ศ.2565 วงเงินกู้สูงสุดไม่เกินรายละ 
200,000 บาท โดยได้รับสิทธิพิเศษตามโครงการ ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกตามประกาศของสหกรณ์ลง
จำนวน 0.50 บาท เป็นระยะเวลา 6 เดือน และผ่อนผันการชำระต้นเง ินกู ้ เป ็นระยะเวลา 6 เดือน               
ระยะโครงการตั้งแตว่ันที่ 1 มีนาคม – 31 ตุลาคม 2565 
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มาตรการช่วยเหลือสมาชิกเพื่อบรรเทาภาระด้านหนี้สินและค่าครองชีพ กรณีผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ.2565  
 คณะกรรมการดำเนินการได้กำหนดมาตรการช่วยเหลือสมาชิกเพื่อบรรเทาภาระด้านหนี้สิน                      
และค่าครองชีพ กรณีผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ.2565               
โดยสามารถลดส่งค่าหุ ้นคงเหลือไม่ต ่ำกว่า  100 บาท (10 หุ ้น) และพักชำระหนี ้ต ้นเง ินกู ้ ได้ต ั ้งแต่                          
งวดประจำเดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2565 

การให้เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 ด้วยคณะกรรมการดำเนินการ ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อ
เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิก มีเงินได้รายเดือนสามารถหักชำระหนี้จากหน่วยงาน
เจ้าสังกัดได้ เพื่อลดจำนวนหนี้ค้างชำระและสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ และเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
ให้สมาชิกสหกรณ ์ 

การให้สวัสดิการรักษาพยาบาลกรณีพิเศษ (กรณีป่วยเป็น COVID-19) 
 เนื ่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการ
ดำเนินการ ได้กำหนดให้มีการจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลกรณีพิเศษ (กรณีป่วยเป็น COVID-19)                   
ให้แก่สมาชิกที่พักรักษาตัวที่บ้านตามคำสั่งแพทย์ รายละไม่เกิน 2,000 บาท   

การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
 คณะกรรมการดำเนินการช ุดที ่ 58/2565 คราวประชุมคร ั ้งท ี ่  11 -10/2565 เมื ่อว ันที่                 
19 กรกฎาคม 2565 ได้มีมติปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิก จากอัตราร้อยละ 6.00 ต่อปี เป็นอัตรา              
ร้อยละ 5.75 ต่อปี ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 

ต้อนรับคณะกรรมการดำเนินการ คณะศึกษาดูงาน 
 - สหกรณ์ได้ต้อนรับประธานผู ้ตรวจสอบกิจการ ที ่ปรึกษากฎหมาย สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นครราชสีมา จำกัด และผู้อำนวยการสำนักงานสกสค. จังหวัดนครราชสีมา ที่มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้
เรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ และหาแนวทางร่วมกับคณะกรรมการดำเนินการ ในวันที่ 11 ตุลาคม 2565 
 - สหกรณ์ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุพรรณบุรี จำกัด ที่เข้าศึกษาดูงาน
ด้านการบริหารงานสหกรณ์ ในวันที่ 12 ตุลาคม 2565  

การประชุมหารือ ชี้แจง สร้างความเข้าใจระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ 
 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 สหกรณ์ได้มีการประชุมหารือ ชี้แจง สร้างความเข้าใจระหว่างสมาชิก            
และสหกรณ ์โดยมีสำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน และสำนักงานตรวจบัญชีหกรณ์แม่ฮ่องสอน ร่วมชี้แจง  
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การประชุมคณะทำงานรณรงค์การรับสมัครสมาชิกเพิ่ม  
 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2565 สหกรณ์ได้มีการประชุมคณะทำงานรณรงค์การรับสมัครสมาชิกเพ่ิม   
เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เข้ามาสมัครเป็นสมาชิกของสหกรณ์  

 
 
 
 

การประชุมที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 สหกรณ์ได้มีการประชุมที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ เพ่ือหารือ
เรื่องรณรงค์ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เข้ามาสมัครเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
พิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการร้องเรียนของสมาชิก ตลอดจนการสร้างภาพลักษณ์องค์กร                  
และการสร้างความเชื่อมั่นแก่สมาชิก 
 
 
 
 
 

การประชุม อบรม สัมมนา 
 ในปี 2565 สหกรณ์ได้ส่งเสริมให้คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่าง
ผู ้เข้าร่วมจากหน่วยงานต่างๆ เพื ่อนำองค์ความรู ้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน                  
ของสหกรณ์ให้เกิดประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงอาคารสำนักงานและหน่วยบริการอำเภอ 
 สหกรณ์ได้ปรับปรุงอาคารสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด หน่วยบริการอำเภอปาย 
หน่วยบริการอำเภอแม่ลาน้อย และเพื่อความเป็นสิริมงคลได้ทำบุญอาคารสำนักงานหน่วยบริการอำเภอ                    
แม่ลาน้อย เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2565 และได้ทำบุญอาคารสำนักงานหน่วยบริการอำเภอแม่สะเรียง เมื่อวันที่ 
18 พฤศจิกายน 2565  

(หน่วยบริการอำเภอแม่ลาน้อย) 
 
 
 
 

(หน่วยบริการอำเภอแม่สะเรียง) 
 
 

 



 

 

30 

โครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย ประจำปี 2565 
 สหกรณ์ได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย ประจำปี 2565 (ครั้งที่ 1) เพ่ือรายงาน
ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ และพบปะสร้างความเข้าใจแก่สมาชิก โดยดำเนินการประชุมหน่วยอำเภอเมือง 
ในวันที่ 18 กันยายน 2565, หน่วยอำเภอขุนยวมและหน่วยอำเภอแม่ลาน้อย ในวันที่ 24 กันยายน 2565 
หน่วยอำเภอแม่สะเร ียง ในว ันที่  25 กันยายน 2565, หน่วยอำเภอปายและหน่วยอำเภอปางมะผ้า                     
ในวันที่ 2 ตุลาคม 2565  
 และสหกรณ์ได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย ประจำปี 2565 (ครั ้งที ่ 2)              
โดยแยกเป็นแต่ละหน่วย ได้แก่ หน่วยอำเภอเมือง, หน่วยอำเภอขุนยวม, หน่วยอำเภอปางมะผ้า, หน่วยอำเภอ
ปาย, หน่วยอำเภอแม่ลาน้อย, หน่วยอำเภอแม่สะเรียง, หน่วยอำเภอสบเมย ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 
และหน่วยอำเภอเมือง 4 ในวันที ่26 พฤศจิกายน 2565 

การดำเนินการกรณีทุจริตที่หน่วยบริการอำเภอขุนยวม 
 จากการที่พบเหตุทุจริตของสหกรณ์ที่เกิดขึ้น เมื่อช่วงปลายเดือนพฤษภาคม 2565 ที่กระทำโดย
ลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ ์(เจ้าหน้าที่หน่วยบริการอำเภอขุนยวม) 
 คณะกรรมการดำเนินการมิได้นิ่งนอนใจ ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงทันที จากการสอบ
ข้อเท็จจริงทำให้ทราบว่ากรณีการทุจริตได้เกิดขึ้นตั้งแต่ปี  2561 เป็นต้นมา จึงได้ดำเนินการร้องทุกข์กล่าวโทษ
ต่อพนักงานสอบสวนที่สถานีตำรวจภูธรขุนยวมแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการของพนักงานสอบสวน 
และอัยการ เบื้องต้นทราบว่าได้แจ้งข้อกล่าวหาแก่ผู้กระทำความผิดฐานลักทรัพย์นายจ้างแล้ว หลังจากที่เกิด
เหตุดังกล่าว คณะกรรมการดำเนินการได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่างๆ ดังนี้ 

(1) แจ้งข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริงให้สมาชิกได้รับทราบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ ์
 (2) พบปะสร้างความเข้าใจแก่สมาชิกผู้ได้รับผลกระทบ เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่สมาชิกและยืนยัน
ความมั่นคงของสหกรณ ์
 (3) ชี้แจงข้อเท็จจริงและผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ ในคราวประชุมสมาชิก
เครือข่าย 
 (4) รายงานความคืบหน้าต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือแจ้งต่อประธานเครือข่ายและ
สมาชิกในเครือข่าย รวมทั้งรายงานให้แก่สหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน 
ตลอดจนผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง 

(5) ในทางบัญชีได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ลูกหนี้เงินสดขาดบัญชี ในงบการเงิน ปี 2565 แล้ว 
 นอกจากนีส้หกรณ์ได้มีการปรับปรุงระบบการรับ-จ่ายเงินผ่านหน่วยบริการ โดยงดรับ-จ่ายเงินสด
ในหน่วยบริการอำเภอปาย หน่วยบริการอำเภอปางมะผ้า หน่วยบริการอำเภอขุนยวม และหน่วยบริการอำเภอ                
แม่ลาน้อย โดยสมาชิกสามารถฝากเงินผ่านระบบธนาคารของสหกรณ์  และได้ปรับปรุงระบบการรับ-จ่ายเงิน
หน่วยบริการอำเภอแม่สะเรียง โดยกำหนดรับฝาก/ถอนเงินสดหน้าเคาน์เตอร์สหกรณ์ ครั้งละไม่เกิน 50,000 บาท                   
หากทำรายฝาก/ถอนเกินกว่านั้น ให้ทำรายการโอนเงินผ่านบัญชีธนาคาร ทั้งนี้ ได้ปรับลดยอดเงินสดที่นำมาใช้
ในการบริการจาก 500,000 บาท/วัน ลดลงเหลือ 100,000 บาท/วัน 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ....................................................... 
...................................................................................................... ........................................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................... .......................................  
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3.3 รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2565 

รายงานการตรวจสอบกิจการประจำปี 2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 30  พฤศจิกายน  2565 
--------------------------------- 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
ตามมติท ี ่ประช ุมใหญ่สามัญประจำป ี 2564 เม ื ่อว ันที ่  25 ธ ันวาคม 2564 ได ้เล ือกตั้ ง                     

ข้าพเจ้า นายธะนิตย์ ล ืนคำ   นางสุภาพ ฐานะวิชาโร   นางอุดมลักษณ์ ชวลิต นายหาญ  ศิลาชาล                                 
และนางสาวสารวิน ม่วงแก้ว เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด  สำหรับปีทาง
บัญชีสิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2565 นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 105 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ.2563           
คณะผู ้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน จึงเสนอผลการตรวจสอบประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่โดยสรุป ดังต่อไปนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สิน            
ทั้งปวงของสหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง 

1.2 เพื่อตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดำเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์      
เพ่ือประเมินผลและอาจให้ข้อแนะนำ แก่คณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้งทาง
วิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ  

1.3 เพื ่อตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง            
และหลักประกัน 

1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี             
ของสหกรณ ์

1.5 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง
แผนงาน ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคำสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

1.6 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ หรือ
กิจการอื่น ๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่การดำเนินกิจการของสหกรณ์ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบด้านการบริหารงานตามนโยบาย ด้านบริหาร ด้านบริการ ตรวจสอบด้านการ
ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 

2.2 ตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและเอกสารประกอบ 
2.3 ตรวจสอบบัญชีรายละเอียดลูกหนี้เจ้าหนี้ทุนเรือนหุ้นและการรับฝากเงินเทียบกับบัญชีคุมยอด 

3. ผลการตรวจสอบ 
 3.1 ผลการดำเนินงาน 
 สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 6,442 คน ระหว่างปี มีสมาชิกลดลง 44 คน ณ สิ้นปีบัญชี 2565                   
มีสมาชิกคงเหลือ 6,398 คน ในวันสิ้นปีบัญชีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 3,809,968,630.71 บาท เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนจำนวน 191,322,729.15 บาท และในรอบปีบัญชีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 199,040,649.52 บาท 
ค่าใช้จ่าย  101,525,256.06 บาท มีกำไรสุทธิ 97,515,393.46 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 1,369,098.83 บาท 
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3.2 ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 การบริหารงานของสหกรณ์ฯเป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับระเบียบมติที่ประชุมใหญ่และมติ                      
ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประสิทธิภาพการบริหารงานอยู่ในเกณฑ์ดี 
 - มีผังโครงสร้างและคำสั่งแบ่งงานในหน้าที่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรมีการแบ่งแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อทำหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 - มีแผนการปฏิบัติงานและการทบทวนแผนการปฏิบัติงานตลอดปีบัญชี  
 - มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือนเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ให้ที่ประชุมทราบและแก้ไขปัญหาให้ถูกต้องเรียบร้อย 
 - มีหนังสือสัญญาการจ้างเจ้าหน้าทีส่หกรณ์และหนังสือค้ำประกันเรียบร้อย 

3.3 ด้านการเงิน 
 3.3.1 ผลการตรวจสอบการปฏิบัติการด้านการเงิน เมื่อสิ้นปีบัญชี 2565 (30 พฤศจิกายน 2565)              
มีเงินสดคงเหลือ จำนวน 90,000.00 บาท ถูกต้องตามบัญชี ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ สหกรณ์มี
การควบคุมการใช้จ่ายเงินของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบ 
 3.3.2 ยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารอื ่นของสหกรณ์ จำนวน 7 บัญชีธนาคาร จำนวน 
54,907,647.40 บาท ยอดเงินในบัญชีมีการตรวจสอบความเคลื่อนไหวเสมอ ถูกต้อง 

3.4 ด้านการบัญชี 
 มีเอกสาร หลักฐานประกอบการลงบัญชี ครบถ้วนถูกต้อง 

 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ ถูกต้อง เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 

 มีการเสนอรายงานทางบัญชีต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 
3.5 ด้านสินเชื่อ 

 การให้เงินกู้แก่สมาชิก ดำเนินไปอย่างถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมติที่ประชุม
สหกรณ์มีเอกสารหลักฐานการกู้ยืมและการเป็นหนี้ตลอดจนเอกสารประกอบถูกต้องครบถ้วน มีการติดตาม
ลูกหนี้ค้างชำระ ระหว่างปีบัญชี 2565 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวน 
(สัญญา) 

จำนวน (บาท) 

1 เงินกู้สามัญ 599 705,470,000.00 
2 เงินกู้สามัญไม่เกินค่าหุ้น 58 21,842,000.00 
3 เงินกู้สามัญ ATM 50 6,584,000.00 
4 เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน 5 1,250,000.00 
5 เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์โควิด 472 85,755,000.00 
6 เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 191 545,000,000.00 
7 เงินกู้ฉุกเฉิน 78 1,835,000.00 
8 เงินกู้พิเศษเพ่ือปลดเปลื้องความเดือดร้อน 268 4,399,600.00 
9 เงินกู้พิเศษเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 20 80,380,000.00 
10 เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา 1 400,000.00 

 รวม 1,742 1,452,915,600.00 
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3.6 ด้านการลงทุน 
 - การลงทุนซื้อหุ้น สหกรณ์ได้มีการลงทุนซื้อหุ้นเพิ่ม เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
 - ที่ดิน/อาคาร/อุปกรณ์  สหกรณ์มีการก่อสร้างอาคารสำนักงาน และซื้ออุปกรณ์เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีกำหนด มีการจัดทำทะเบียนบัญชีครุภัณฑ์เป็นปัจจุบันและการคิดค่าเสื่อมตามบัญชี 

3.7 ด้านเงินรับฝาก 
 สหกรณ์รับฝากเงินระหว่างปี ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 เงินรับฝากออมทรัพย์ 412,442,455.75 
2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 689,732,027.80 
3 เงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน 84,165,948.02 

 รวม 1,186,340,431.57 
 
3.8 ด้านหนี้สิน 

 ประเภทเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก 
ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ต๋ัวสัญญาใช้เงินธนาคารแลนด์แอนเฮ้าส์ 50,000,000.00 
 รวม 50,000,000.00 

  
3.9 ด้านทุน  

 (1) ทุนเรือนหุ้น 
  เมื่อต้นปีบัญชีสหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นจำนวน 1,564,411,180.00 บาท เพิ่มระหว่างปีจำนวน 
21,220,750.00 บาท คงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 1,585,631,930.00 บาท 
 (2) ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ  
  ทุนสำรองคงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 208,586,246.92 บาท ทุนสะสมต่างๆ คงเหลือ ณ สิ้นปี
บัญชี 7,706,910.88 บาท 
4. ข้อเสนอแนะ 
 4.1 ในประเด็นการทุจริต ที ่หน่วยบริการอำเภอขุนยวม ทางด้านผู ้ตรวจสอบกิจการ พอทราบเรื ่อง              
ก็ได้ทักท้วงคณะกรรมการดำเนินการและให้ข้อเสนอแนะ เมื่อคราวประชุมประจำเดือนกรกฎาคม 2565                               
ครั้งที ่11-10/2565 ดังนี้ 
     (1) ให้คณะกรรมการดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ของสหกรณ์
อย่างเคร่งครัด 
  (2) ในการดำเนินการสอบทานยืนยันยอดลูกหนี้เงินให้กู้  เงินรับฝาก และทุนเรือนหุ้นของ
สมาชิกขอให้คณะกรรมการดำเนินการรวบรวมข้อมูลให้ได้มากท่ีสุด 
  (3) ให้ทบทวน บทบาทหน้าที่ ของผู้ตรวจสอบภายในของแต่ละหน่วยบริการ 
 4.2 ในประเด็นการทุจริต ที่หน่วยบริการอำเภอขุนยวม ทางด้านผู้ตรวจสอบกิจการ ได้ติดตาม           
จากคณะกรรมการดำเนินการ เมื่อคราวประชุมประจำเดือนตุลาคม 2565 ครั้งที ่16-15/2565 ดังนี้ 
  (1) เร่งสร้างความเชื่อม่ันต่อสมาชิกสหกรณ์ 

 (2) เร่งรัดติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องคดีทุจริตเจ้าหน้าที่ประจำหน่วย อ.ขุนยวม 
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 (3) การดำเนินการสอบทานยืนยันยอดลูกหนี้เงินให้กู้ เงินรับฝาก และทุนเรือนหุ้นของสมาชิก          
ขอให้คณะกรรมการดำเนินการเร่งรัดติดตามให้ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 4.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  (1) เสนอให้สหกรณ์หาหลักประกันของผู ้กระทำความผิด กรณีเจ้าหน้าที ่ประจำหน่วย               
อ.ขุนยวมทุจริต 
  (2) ในปี 2566 ผู้ตรวจสอบกิจการ มีการวางแผน/กำกับดูแล ความคืบหน้าทางด้านกฎหมาย
ของกรณี ดังกล่าว และจะได้แจ้งสมาชิกในคราวต่อไป 
 
 
 

ลงชื่อ                                                                   ลงชื่อ  
                   (นายธะนิตย์   ลืนคำ)                                  (นางสุภาพ  ฐานะวิชาโร) 
       ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ                       รองประธานผู้ตรวจสอบกิจการ             
   
                                                                             
 ลงชื่อ                     ลงชื่อ                                    
                (นางอุดมลักษณ์  ชวลิต)                                (นายหาญ  ศิลาชาล)                                 
          ผู้ตรวจสอบกิจการ                                                 ผู้ตรวจสอบกิจการ                                                                
  
                     ลงชื่อ                                   
                                                  (นางสาวสารวิน  ม่วงแก้ว )                                 
                               ผู้ตรวจสอบกิจการ/เลขานุการ          
 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ....................................................... 

...................................................................................................... ........................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนประจำปี 2565 
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มติที่ประชุม .................................................................................................. ....................................................... 

...................................................................................................... ........................................................................ 
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4.2  เรื ่องพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนา                 
การสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
 ด้วยสหกรณ์มีทุนดำเนินงาน เงินรับฝาก ทุนเรือนหุ ้น เพิ ่มขึ ้น เพื ่อให้การบริหารจัดการ                 
และการลงทุนของสหกรณ์มีความคล่องตัว มั่นคง และเกิดผลที่ดีในการลงทุน จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ พิจารณา
อนุมัติให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ นำเงินไปฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามประกาศที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ....................................................... 

........................................................................ ......................................................................................................  

4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลเพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น  
ในรอบปีบัญชี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีกำไรสุทธิไม่เพียงพอที่จะจ่ายเงิน                 

ปันผลตามหุ้นแก่สมาชิกในอัตราที่พอสมควร เพื่อให้สมาชิกผู้ถือหุ้นมีขวัญและกำลังใจ และเชื่อมั่นในระบบ
สหกรณ์ จึงขอให้ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล จำนวน 1,000,000.00 บาท   
(หนึ่งล้านบาทถ้วน) เพ่ือนำมาจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นในอัตราที่ใกล้เคียงกับปีก่อน 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
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4.4  เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้เสนอแนะจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี 2565 ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

รายการจัดสรรกำไรสุทธ ิ
ประจำปี 2565 ประจำปี 2564 

จำนวนเงิน(บาท) % จำนวนเงิน(บาท) % 
1 ทุนสำรอง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
9,755,085.46 10.00 9,649,848.88 10.04 

2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
อัตราร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิ 
แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 

30,000.00 0.03 30,000.00 
 

0.03 

3 เงินปันผลอัตราร้อยละ 4.90 *74,769,715.00 76.68 *72,925,810.75 75.85 
4 เงินเฉลี่ยคืนอัตราร้อยละ 5.55 10,885,593.00 11.16 10,300,635.00 10.71 
5 เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหนา้ที่ 

ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
2,000,000.00 2.05 2,000,000.00 2.08 

6 ทุนรักษาระดบัอัตราเงินปันผล  
ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้น  
ณ วันสิน้ปบีัญช ี

10,000.00 0.01 1,000,000.00 1.05 

7 ทุนสวสัดิการบำเหน็จสมาชิก 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

8 ทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

10,000.00 0.01 100,000.00 0.10 

9 ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

10,000.00 0.01 50,000.00 0.05 

10 ทุนสาธารณประโยชน์ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

11 ทุนเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ์ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

10,000.00 0.01 50,000.00 0.05 

12 ทุนสงเคราะห์ผู้คำ้ประกนั 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

13 ทุนพัฒนาวชิาการหรือวิชาชีพ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

5,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

 รวม 97,515,393.46 100.00 96,146,294.63 100.00 
 *ยอดเงินจัดสรรเป็นเงินปันผลในข้อ 3 คำนวณจากกำไรสุทธิประจำปี 2565 การจัดสรรเงินปันผล           
ในอัตราร้อยละ 4.90 ต้องจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี 2565 จำนวน 74,769,715.00 บาท และจากทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปันผล จำนวน 1,000,000.00 บาท รวมยอดเงินที่จัดสรรเป็นเงินปันผลในปี 2565 จำนวน 75,769,715.00 บาท 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ....................................................... 

...................................................................................................... ........................................................................ 
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4.5  เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 

แผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สหกรณ์เข้มแข็ง โปร่งใส เทคโนโลยีและนวัตกรรมทันสมัย ใส่ใจบริการ  

มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศ สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาสหกรณ์ให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภบิาลให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ิมศักยภาพการให้บริการสมาชิกและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้นวัตกรรม  
4. พัฒนาให้สมาชิกมีคุณภาพที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ค่านิยมร่วม (Share Value) 
ทำงานโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทีมงานคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพสู่การเป็นสหกรณ์ที่เข้มแข็ง
และเติบโตอย่างยั่งยืน 
2. การพัฒนาการให้บริการสมาชิกและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
3. สร้างการเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถาบันการศึกษา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย   
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Goals)  
1. สหกรณ์มีความเข้มแข็งและได้มาตรฐาน 
2. สหกรณ์สามารถให้บริการสมาชิกและดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สหกรณ์มีภาพลักษณ์องค์กรที่ดีและเติบโตอย่างยั่งยืน 
4. สหกรณน์ำเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการและบริการสมาชิก 
5. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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กลยุทธ์(Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
สู่การเป็นสหกรณที่เข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างและการนำองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจและสร้างการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการให้บริการสมาชิกและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณภาพการให้บริการและการดำเนินธุรกิจส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมทำธุรกิจเพ่ิมข้ึน  
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ให้ทันสมัย  
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถาบันการศึกษา ชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถานศึกษา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย   
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัยทางการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
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(1) แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
สู่การเป็นสหกรณที่เข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างและการนำองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจและสร้างการมีส่วนร่วม 
 โครงการเสริมสร้างระบบการพัฒนาผู้นำสหกรณ์ 
 โครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย 
 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล 
 โครงการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานแนวปฏิบัติองค์กรอ่ืน 
 โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 โครงการบริหารความเสี่ยงและประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการให้บริการสมาชิกและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น  
 โครงการจัดสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 
 โครงการสนับสนุนหลักประกันความมั่นคงในชีวิตแก่สมาชิก 
 โครงการพัฒนาสมาชิกสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 โครงการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมพูนรายได้ 
 โครงการสหกรณ์ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพสมาชิก 
 โครงการสหกรณ์ร่วมใจสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 โครงการพัฒนาสมาชิกใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณภาพการให้บริการและการดำเนินธุรกิจส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมทำธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
  โครงการบริการประทับจิต สมาชิกประทับใจ 
 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ให้ทันสมัย  
 โครงการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบหลักเกณฑ์ให้ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการบริการ 
 โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
 โครงการพัฒนาปรับปรุงสำนักงานและหน่วยบริการสหกรณ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถาบันการศึกษา ชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถานศึกษา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 โครงการช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานและกิจกรรมเพ่ือสหกรณ์และสมาชิก 
 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 
 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน สังคมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย   
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย 
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและบริการสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย  
 โครงการประชาสัมพันธ์สหกรณ์ผ่านสื่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัยทางการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 โครงการส่งเสริมการออมและสร้างวินัยทางการเงินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(2) แผนงานด้านการบริหารการเงินประจำปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปี 2566

แผนงาน ผลงาน % แผนงาน

1 รับสมัครสมาชิก 200 233 116.50 250

2 ระดมทุน

ทุนเรือนหุ้น 70,000,000.00    72,327,780.00     103.33 75,000,000.00     

เงินรับฝากจากสมาชิก 850,000,000.00  1,102,174,483.55 129.67 1,300,000,000.00 

เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 100,000,000.00  84,165,948.02     84.17 500,000,000.00   

3 จา่ยเงินกู้ระหว่างปี

เงินกู้สามญั 600,000,000.00  1,365,901,000.00 227.65 1,400,000,000.00 

เงินกู้ฉุกเฉิน 2,000,000.00      1,835,000.00       91.75 2,000,000.00       

เงินกู้พิเศษ 150,000,000.00  85,179,600.00     56.79 300,000,000.00   

เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 5,000,000.00      1,000,000.00       20.00 5,000,000.00       

4 รับช าระหน้ีระหว่างปี

เงินกู้สามญั 600,000,000.00  861,860,091.30   143.64 800,000,000.00   

เงินกู้ฉุกเฉิน 5,000,000.00      2,777,405.95       55.55 5,000,000.00       

เงินกู้พิเศษ 140,000,000.00  238,201,032.45   170.14 200,000,000.00   

เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 5,000,000.00      226,400.00         4.53 1,000,000.00       

5 การกู้ยืมเงิน 800,000,000.00  395,824,129.58   49.48 1,000,000,000.00 วงเงินกู้ยืม 

2,000 

ล้านบาท

6 การลงทุน 1,000,000.00      6,450.00            0.65 10,000,000.00     

(ตามเกณฑ์ก ากับ)

ท่ี รายการ หมายเหตุ
ปี 2565
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(3) ประมาณการรายได้ - รายจ่ายประจำปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการ ผลการด าเนินการ

(บาท) (บาท) (บาท) %

รายได้

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 210,000,000.00  197,843,851.25 94.21 250,000,000.00 92.26   

ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 400,000.00       421,485.10 105.37 500,000.00 0.18    

ผลตอบแทนจากการลงทุน 300,000.00       326,562.73 108.85 500,000.00 0.18    

รายได้อ่ืน 20,000,000.00    448,750.44 2.24 20,000,000.00 7.38    

รวมรายได้ 230,700,000.00 199,040,649.52 86.28 271,000,000.00 100.00 

รายจา่ย

ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 50,000,000.00    52,420,529.72 104.84 75,000,000.00 51.55   

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืม 3,000,000.00     92,054.79 3.07 10,000,000.00 6.87    

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 44,385,000.00    35,406,563.87 79.77 49,500,000.00 34.02   

ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 7,500,000.00     6,802,527.03 90.70 8,000,000.00 5.50    

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินให้กู้ 5,000,000.00     2,638,576.80 52.77 3,000,000.00 2.06    

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินกู้สหกรณ์อ่ืน (26,400.00)

ค่าเผ่ือเงินฝากสหกรณ์อ่ืนสงสัยจะสูญ (35,996.15)

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินสดขาดบัญชี 4,227,400.00

รายรายจา่ย 109,885,000.00 101,525,256.06 92.39 145,500,000.00 100.00 

ประมาณการก าไรสุทธิ 120,815,000.00 97,515,393.46 80.71 125,500,000.00

รายการ

ปี 2566

ประมาณการ

ปี 2565

%
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(4) งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 
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หมายเหตุ  งบประมาณท้ังหมดขออนุมัติให้ถัวจ่ายได้ทุกรายการในหมวดเดียวกัน 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ....................................................... 

...................................................................................................... ........................................................................ 
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4.6  เรื่องกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปี 2566 
 ในรอบปีบัญชี 2565 นายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2565 ไว้ไม่เกิน 2,000,000,000 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน) 
 สำหรับปีบัญชี 2566 ขอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน               
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด จำนวน 2,000,000,000 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน) เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติและเสริมสภาพคล่องในการบริหารจัดการงานสหกรณ์ 

มติที่ประชุม ......................................................................................................................................................... 

4.7  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำปี 2566 
ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้จัดทำโครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์           

เพ่ือกระจายงานสอบบัญชีให้ภาคเอกชนเข้าร่วมดำเนินการ โดยให้สหกรณ์นอกภาคเกษตรที่มีฐานะทางการเงิน
มั่นคง มีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่ 50 ล้านบาทขึ้นไป ผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ ้นไป             
และสามารถจัดทำงบการเงินได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีให้สามารถจัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชนได้ นั้น 

 คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้วจึงขอนำเสนอข้อมูลเพื่อให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา
คัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ประจำปีบัญชี 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 

ลำดับ สำนักงาน 
การเข้าปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชี 

ค่าธรรมเนียม 
(ต่อปี) 

หมายเหตุ 

1 บริษัท เอส พี วี แอคเค้านท์ 
แอนด์ ออดิท จำกัด  
(โดยน.ส.วีรณา ติรณะประกิจ
เลขทะเบียน 8766)  

ผู้สอบบัญชี อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และ

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
อย่างน้อย ปีละ 3 ครั้ง 
ทีมงานไม่น้อยกว่า 2 คน 

210,000.00 
บาท 

ไม่รวมการยืนยันยอด การสอบทาน
หุ้นหนี้ จะเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ตามความจำเป็นและที่เห็นสมควร 
โดยมีค่าใช้จ่ายครั้งละ 10,000.00 บาท 

2 บริษัท สำนักงานสอบบัญชี
นครพิงค์ จำกัด 
(โดยผศ.ดร.อรรถพงศ ์  พ ีระเช้ือ        
เลขทะเบียน 5073 และผู ้สอบ
บัญชีสำรอง ได้แก ่ผศ.บุญเรือง  เจรญิศรี 
เลขทะเบียน 3036 และผู ้สอบ
บ ัญช ี ร อ งล ำด ั บสอ ง  ไ ด ้ แ ก่              
น . ส . ส ิ ข ร ิ นทร ์   แ ส งจ ั นท ร์                    
เลขทะเบียน 7873) 

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี        
ไม่ต่ำกว่า 3 – 4 ครั้ง 

หรือมากกว่า         
ตามความเหมาะสม 
ทีมงาน 2 – 6 คน  

190,000.00 
บาท 

ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการขอคำยืนยันยอด 
การสอบทานหุ ้นหนี้  จะเข ้าร ่วม
ประชุมใหญ่ หรือเข้าร ่วมประชุม
คณะกรรมการดำเน ินการตามที่
สหกรณ ์ ร ้ องขอโดยจำเป ็นและ
สมควร 

3 บริษัท สอบบัญชี บีดับบลิว
เอฟ แอนด์ แอดไวเซอรี่ จำกัด 
(โดยนายวรศักดิ์ หงส์สุวรรณ 
เลขทะเบียน 10491) 

ผู้สอบบัญชี อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
และ/หรือผู้ช่วย

ผู้สอบบัญชี          
อย่างน้อยปีละ       

4 ครั้ง 
ทีมงานไม่น้อยกว่า  

3 คน 

200,000.00 
บาท 

ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการขอคำยืนยันยอด 
การสอบทานหุ้นหนี้ เงินฝาก และจะ
เข้าร่วมประชุมใหญ่โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
หรือเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ 
โดยมีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม 
ครั้งละ 8,000.00 บาท 
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 *** การคัดเลือกผู้สอบบัญชีลำดับแรกจะเป็นผู้ถูกเสนอชื่อต่อนายทะเบียนสหกรณ์ เพื่อมีคำสั่ง
แต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ส่วนผู้สอบบัญชีสำรองจะเป็นผู้ถูกเสนอชื่อต่อมา เมื่อผู้สอบบัญชีหลักไม่
สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ โดยที่สหกรณ์ไม่ต้องดำเนินการจัดประชุมใหญ่วิสามัญเพ่ือคัดเลือกผู้สอบบัญชี
รายใหม่ทดแทน 

มติที่ประชุม.................................................................................................. ......................................................... 
 ได้ลงมติเลือกสำนักงาน ...................................................... โดย ........................................................
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน .........................บาท และเลือก.................................................................... 
เป็นผู้สอบบัญชีสำรองไว้ กรณีท่ีผู้สอบบัญชีลำดับแรกไม่สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ 

4.8  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการประจำปี 2566  
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ .ศ.2563 ข้อ 73 กำหนดให้สหกรณ์               
มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งจากสมาชิก ตามสัดส่วน นั้น 
 ในปี 2565 มีกรรมการดำเนินการที ่พ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ ข้อ 76(1) ถึงคราวออก          
ตามวาระ จำนวน 7 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วย วาระท่ี ปีท่ี 
1 นายดำรง  ปันทวงศ์ กรรมการ อ.ปาย 1 2 2 
2 นายสุทัศน์  เทพรัตน์ กรรมการ อ.เมือง 1 2 2 
3 นายสมศักดิ์  เวียงคำ กรรมการ อ.เมือง 2 2 2 
4 นางนุชนารถ  ไชยกันทา กรรมการ อ.เมือง 3 1 2 
5 นายสมจิต  สุวรรณบุษย์ กรรมการ อ.ขุนยวม 1 2 
6 นายชุมพร  แจ้งจิตร กรรมการ อ.แม่ลาน้อย 1 1 2 
7 นายจรูญ  แสนวิจิตร กรรมการ อ.แม่สะเรียง 2 2 2 

 สหกรณ์ได้ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการ ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ.2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 จึงขอนำเสนอ
รายชื่อผู้ได้รับคะแนนสูงสุดต่อที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566 ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วย เลขสมาชิก 
1 นายอนันต์ พันอ้วน กรรมการ อ.ปาย 1 5595 
2 นายวโรดม พันเลิศ กรรมการ อ.เมือง 1 5401 
3 นายอาคเนย์ ทิมินกุล กรรมการ อ.เมือง 2 5529 
4 นางจันทร์ทิพย ์ วงค์คำ กรรมการ อ.เมือง 3 8039 
5 นายวิโรจน ์ คำพลอย กรรมการ อ.ขุนยวม 4303 
6 นายชุมพร  แจ้งจิตร กรรมการ อ.แม่ลาน้อย 1 8265 
7 นายจำรัส ปันทวัง กรรมการ อ.แม่สะเรียง 2 5661 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
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4.9  เรื่องพิจารณาโอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง  
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีเงินรอตรวจสอบค้างอยู่ในระบบบัญชีของสหกรณ์ 
เกินกว่า 5 ปี และทางสหกรณ์ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นเงินของผู้ใด จึงขออนุมัติโอนเงินรอตรวจสอบ             
เข้าบัญชีทุนสำรอง รายละเอียด  ดังนี้  

วัน เดือน ปี จำนวนเงิน สาขา 
30/1/2560 3,200.00 509 SDCH 
รวมเป็นเงิน 3,200.00 

 

มติที่ประชุม.................................................................................................. ......................................................... 

4.10  เรื่องพิจารณาการขายหรือให้เช่า ที่ดิน ทรัพย์สินของสหกรณ์  
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีความประสงค์ขายหรือให้เช่า ที่ดิน ทรัพย์สิน           

ของสหกรณ ์รายละเอียด ดังนี้ 
1. ขายหรือให้เช่าอาคารสำนักงาน (หลังเก่า)  

1.1 ขาย ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคารสำนักงาน(หลังเก่า) โฉนดที่ดินเลขที่ 44 เนื้อท่ี 2 งาน 
31.90 ตารางวา ราคาขาย ไม่ต่ำกว่า 15,000,000.00 บาท และให้เสนอขายที่ 19,000,000.00 บาท 
 1.2 ให้เช่าระยะยาว กำหนดค่าเช่าเดือนละไม่ต่ำกว่า 10,000.00 บาท และให้ผู ้เช่า                  
เป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมปรับปรุงต่อเติมเอง หรือสหกรณ์อาจซ่อมแซมปรับปรุงให้ตามความเห็น            
ของคณะกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี 

มติที่ประชุม.................................................................................................. ......................................................... 
 2. ขายที่ดิน จำนวน 8 แปลง ดังนี้ 

กำหนดราคาขาย 
- สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ตารางวาละไม่ต่ำกว่า 7,000.00 บาท 
- บุคคลทั่วไป ตารางวาละไม่ต่ำกว่า 8,000.00 บาท 

มติที่ประชุม.................................................................................................. ......................................................... 

ลำดับ ที่ดินโฉนดเลขท่ี เนื้อที ่ หมายเหตุ 

ไร ่ งาน ตารางวา 
1 9308 1  78.90 

 

2 9309 1 1 12.10 
3 9310 2 1 97.50 
4 9311 1 2 43.40 
5 9312 1 3 8.80 
6 9313 1 3 81.00 
7 9314 1 3 85.10 
8 9315 2  25.20 
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4.11  เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์   
 ด ้วยมต ิท ี ่ประช ุมคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ูแม ่ฮ ่องสอน จำกัด                        
ชุดที่ 58/2565 คราวประชุมครั้งที่ 21-1/2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ
ของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ จึงเสนอการแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ดังนี้ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้อง
ชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือน
แรกท่ีเข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของ
จำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
     เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก  
หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ  
และเงินท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างประจำ ได้แก่เงินวิทยฐานะ            
เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน 
ไม่รวมเงินเพ่ิมค่าครองชีพและเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษ ซึ่งสมาชิกได้รับ
จากหน่วยงานเจ้าสังกัด  และ
หมายถึงบำนาญตามกฎหมายว่าด้วย
บำเหน็จบำนาญซึ่งสมาชิกได้รับจาก
ทางราชการด้วย 
     ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นราย
เดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนด
ไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอ
ซื้อหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้  
โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการดำเนินการแต่จำนวน
หุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของ
หุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 
     สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นใน
ระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 
     
      เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  
สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่
สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก
ผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้และ
ให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิ
พิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้อง
ชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือน
แรกท่ีเข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของ
จำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
     เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก  
หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ  
และเงินท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างประจำ ได้แก่เงินวิทยฐานะ             
เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน 
ไม่รวมเงินเพ่ิมค่าครองชีพและเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษ ซึ่งสมาชิกได้รับ
จากหน่วยงานเจ้าสังกัด  และ
หมายถึงบำนาญตามกฎหมายว่าด้วย
บำเหน็จบำนาญซึ่งสมาชิกได้รับจาก
ทางราชการด้วย 
     ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นราย
เดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนด
ไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอ
ซื้อหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้  
โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการดำเนินการแต่จำนวน
หุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของ
หุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 
     สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นใน
ระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้เว้น
แต่กรณีที่กำหนดไว้ในข้อ 6/1 
     เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  
สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่
สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก
ผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้และ
ให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิ
พิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

ให้สอดคล้องกับระเบียบ    
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การกำหนด
รายการในข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์  
พ.ศ. 2565 



 

 

80 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ไม่มี ข้อ 6/1 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน

ระหว่างเป็นสมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้
ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มียอด
ขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่า
หุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่
ยังเป็นสมาชิกได้  
     คณะกรรมการดำเนินการมี
อำนาจในการจัดทำแผนและวงเงิน
การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิกในปีถัดไปเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่อนุมัติโดยให้คำนวณ
วงเงินการจ่ายในปีถัดไปจากการ
เปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปี            
ทางบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกิน
ยอดทุนเรือนหุ้นที่เพ่ิมข้ึน 
     เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการ
จ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิกแล้ว สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้
สมาชิกไม่เกินร้อยละห้า ของจำนวน
สมาชิกท้ังหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทาง
บัญชีที่ผ่านมา 
     สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่า
หุ้นไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบห้า ของมูลค่า
หุ้นที่สมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
     ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืน
ค่าหุ้น ลำดับการจ่าย และอ่ืน ๆ ให้
เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ 

ให้สอดคล้องกับระเบียบ         
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การกำหนด
รายการในข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์  
พ.ศ. 2565 

ไม่มี ข้อ 6/2 คุณสมบัติของสมาชิกที่
สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี้ 
      (1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวม
สมาชิกสมทบ 
      (2) ต้องพ้นจากงานประจำ 
      (3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์
ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
     (4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษา
ของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

ให้สอดคล้องกับระเบียบ   
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การกำหนด
รายการในข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
พ.ศ. 2565 
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ข้อ 12 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ 
เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภท       
ใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพ่ือการอัน
จำเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
     ให้คณะกรรมการดำเนินการ
สอดส่อง และกวดขันการใช้เงินกู้ของ
สมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมายที่ให้
เงินกู้นั้น 

ข้อ 12 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ 
เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภท  
ใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพ่ือการอัน
จำเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลที่ย่อมมี
สิทธิ และเสรีภาพและได้รับ

ความคุ้มครองตาม
รัฐธรรมนูญ  การถูกละเมิด
สิทธิหรือเสรีภาพที่ได้รับ

ความคุ้มครองตาม
รัฐธรรมนูญ ประกอบกับ

ศาลรัฐธรรมนูญได้วางหลัก
ในเบื้องต้นว่า สิทธิใน

ทรัพย์สินของบุคคลเป็นสิทธิ
ที่ได้รับการคุ้มครองตาม

รัฐธรรมนูญ และสอดคล้อง
กับข้อเท็จจริงในทางปฏิบัติ 
(ตัดข้อความตามวรรคสองออก) 

ข้อ 15 การควบคุมหลักประกันและ
การเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้
ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อ
คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า
หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใด
บกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืน
ดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
     ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภท
ใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดย
สิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดย
มิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ 
และให้คณะกรรมการดำเนินการ
จัดการ เรียกคืนโดยมิชักช้า 
       (1) เมือ่สมาชิกผู้กู้ออกจาก
สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
       (2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิด
ความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 

ข้อ 15 การควบคุมหลักประกันและ
การเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้
ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อ
คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า
หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใด
บกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืน
ดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
     ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภท
ใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดย
สิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดย
มิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ 
และให้คณะกรรมการดำเนินการ
จัดการ เรียกคืนโดยมิชักช้า 
       (1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจาก
สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
 
 
        
        

ให้สอดคล้องกับการแก้ไข
ข้อบังคับข้อ 12 

(ตัดข้อความตาม(2)ออก) 
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       (3) เมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับ
เงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู้ มิได้
จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
       (4) เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้
ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกัน
เป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ
ส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสาม
คราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
     ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับ
ผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวใน
วรรคก่อน และไม่สามารถชำระหนี้
นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ำประกัน 
ร้องขอ  คณะกรรมการดำเนินการ
อาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกันชำระเป็น
งวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ 

       (2) เมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับ
เงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู้ มิได้
จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
       (3) เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้
ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกัน
เป็นเวลาถึงสามเดือน หรือผิดนัดการ
ส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสี่คราว
สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
     ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับ
ผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวใน
วรรคก่อน และไม่สามารถชำระหนี้
นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ำประกัน    
ร้องขอ  คณะกรรมการดำเนินการ
อาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกันชำระเป็น
งวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ 

 
 
 
 
 

เพ่ือให้โอกาสการชำระหนี้       
ที่ค้างชำระแก่สมาชิกและ
สอดคล้องกับการปรับปรุง

แผนการติดตามเร่งรัด
หนี้สินของสหกรณ์ 

 

ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก 
สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ 
      (2) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มี
สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
 
 
       (3) ก. เป็นข้าราชการ
ประจำการ หรือข้าราชการบำนาญ 
หรือ ลูกจ้างประจำ หรือลูกจ้าง
บำเหน็จรายเดือน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการประจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน หรือ 
         ข. เป็นพนักงานหรือ
ลูกจ้างประจำที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก 
สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ 
      (2) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มี
สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
      (3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
         ก. เป็นข้าราชการหรือ
ข้าราชการบำนาญ หรือลูกจ้างประจำ
หรือลูกจ้างบำเหน็จรายเดือน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือ 
         ข. เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจำที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
หรือ 
 
 

เพ่ือให้ครอบคลุมบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

ประกอบกับปัจจุบันไม่มีการ
จัดตั้งกระทรวง ทบวง กรม
ขึ้นใหม่ หรือมีการแบ่งส่วน
ราชการ หน่วยงานขึ้นใหม่ 

แต่ยังคงมีภารกิจในต้น
สังกัดการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม 



 

 

83 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
สำนักงานคุรุสภา ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน หรือ 
         ค. เป็นเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างประจำของสหกรณ์นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
      
      (4) เป็นผู้มีความประพฤติและ
นิสัยดีงาม 
     (5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์
ออมทรัพย์อ่ืน  ที่มีวัตถุประสงค์ใน
การให้กู้ยืมเงิน 

         
         
         ค. เป็นเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างประจำของสหกรณ์นี้ หรือ 
         ง. เป็นเจ้าหน้าที่สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานคุรุสภาในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน หรือ 
         จ. เป็นพนักงานราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงการ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
หรือ 
         ฉ. เป็นเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างประจำซึ่งปฏิบัติงานในสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด หรือศูนย์
ประสานงานสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ที่มีที่ตั้งศูนย์ประสานงาน
อยู่ในสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
แม่ฮ่องสอน จำกัด 
    (4) เป็นผู้มีความประพฤติและ
นิสัยดีงาม 
     (5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์
ออมทรัพย์อ่ืน 

ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัคร
เป็นสมาชิกตามข้อบังคับ รวมทั้ง
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึ่ง
ประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 
37 ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตาม
แบบที่กำหนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชา
รับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชาหรือเป็น
ข้าราชการบำนาญก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้
สอบสวนพิจารณาเป็นที่พอใจว่า

ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัคร
เป็นสมาชิกตามข้อบังคับ รวมทั้ง
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึ่ง
ประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 
37 ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตาม
แบบที่กำหนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชา
รับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชาหรือเป็น
ข้าราชการบำนาญก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้
สอบสวนพิจารณาเป็นที่พอใจว่า

เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกผู้ที่
เคยลาออกไปแล้วและยังไม่
ครบตามท่ีกำหนดได้เข้าเป็น
สมาชิกใหม่ได้ตามโอกาส         

อันสมควร 
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ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่
กำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการ
สมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้ง
ผู้สมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนใน
ทะเบียนสมาชิกกับชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่า
หุ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน 
แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่
ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 
     ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่
ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วย
เหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้
คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่อง
เสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด 
มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็น
สมาชิก ในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือ
ผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
    ผู้ที่เคยเป็นสมาชิกและลาออก 
เป็นระยะเวลาหนึ่งปีนับจากวันที่
ลาออก สามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิก
ใหม่ได้ 

ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่
กำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการ
สมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้ง
ผู้สมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนใน
ทะเบียนสมาชิกกับชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่า
หุ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน 
แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่
ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 
     ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่
ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วย
เหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้
คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่อง
เสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด 
มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็น
สมาชิก ในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือ
ผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
    ผู้ที่เคยเป็นสมาชิกและลาออก 
เป็นระยะหกเดือนนับจากวันที่ลาออก 
สามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ได้
หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนดเป็นคราวๆไปตาม
ความเหมาะสม 

ข้อ 35 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก              
ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของ
ตนในทะเบียนสมาชิกกับชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตาม
จำนวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติ
ดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะ
สมาชิก 
     (ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
       (1) เข้าประชุมใหญ่ เพื่อเสนอ
ความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
        
       (2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่
วิสามัญ 

ข้อ 35 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก                
ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของ
ตนในทะเบียนสมาชิกกับชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตาม
จำนวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติ
ดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะ
สมาชิก 
     ก. สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
       (1) เข้าประชุมใหญ่ในฐานะ
ผู้แทนสมาชิกเพ่ือเสนอความคิดเห็น
หรือออกเสียงลงคะแนน 
       (2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่
วิสามัญ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบ
การประชุมใหญ่โดยผู้แทน
สมาชิกของสหกรณ์ ข้อ 65 
และจัดเรียงลำดับให้ถูกต้อง 
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       (3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็น
กรรมการดำเนินการสหกรณ์หรือผู้
ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
        
        (4) ได้รับบริการทางธุรกิจและ
ทางวิชาการจากสหกรณ์ 
       (5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของสหกรณ์ 
     (ข) หน้าที่ของสมาชิก  มีดังนี้ 
       (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของ
สหกรณ์ 
       (2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์
นัดหมาย 
       (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการ
ของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็น
องค์การที่เขม็แข็ง 
       (4) สอดส่องดูแลกิจการของ
สหกรณ์ 
       (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการ
ดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้
เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

       (3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็น
ผู้แทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์หรือผู้ตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ 
       (4) ได้รับบริการทางธุรกิจและ
ทางวิชาการจากสหกรณ์ 
       (5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของสหกรณ์ 
     ข. หน้าที่ของสมาชิก  มีดังนี้ 
       (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของ
สหกรณ์ 
       (2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์
นัดหมาย 
       (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการ
ของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็น
องค์การที่เข็มแข็ง 
       (4) สอดส่องดูแลกิจการของ
สหกรณ์ 
       (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการ
ดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้
เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

ข้อ 43 การให้ออกจากสหกรณ์ 
สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์
เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
     (1)ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
     (2)ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถึง
สามงวดติดต่อกันหรือขาดชำระ
รวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 
      (3)นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่ง
หมายที่ให้เงินกู้นั้น 
      
       
      (4)ไม่จัดการแก้ไขหลักประกัน
สำหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดี

ข้อ 43 การให้ออกจากสหกรณ์ 
สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์
เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
     (1)ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
     (2)ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถึง
สามงวดติดต่อกันหรือขาดชำระ
รวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 
     (3)ไม่จัดการแก้ไขหลักประกัน
สำหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดี
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
     (4)ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่า
ต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลา
ถึงสามเดือน  หรือผิดนัดการส่ง

เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
แก้ไขข้อบังคับข้อ 12 

(ตัดข้อความตาม(3)ออก) 
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ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
      
      (5)ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่า
ต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลา
ถึงสองเดือน  หรือผิดนัดการส่ง
เงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราว
สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
 
      (6)ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับ
หนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัคร
เข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความ
ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้
หรือผู้ค้ำประกัน หรือเมื่อมีความ
ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
      (7)จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
คำสั่งของสหกรณ์หรือ ของที่ประชุม
เครือข่ายสมาชิกท่ีตนสังกัด หรือ 
ประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็น
ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริตไม่ว่าในฐานะ
สมาชิกหรือในขณะทำหน้าที่
กรรมการดำเนินการหรือผู้ตรวจสอบ
กิจการ แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำ
ให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการ
สหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
          เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ
ได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า 
สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
แห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มี
อยู่ทั้งหมด  ในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอัน
ถือว่าสมาชิกนั้น ถูกให้ออกจาก
สหกรณ์ 
     สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มี
สิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดย
ให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

เงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสี่คราว
สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
       
     (5)ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับ
หนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัคร
เข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความ
ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้
หรือผู้ค้ำประกัน หรือเมื่อมีความ
ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
      (6)จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
คำสั่งของสหกรณ์หรือ ของที่ประชุม
เครือข่ายสมาชิกที่ตนสังกัด หรือ 
ประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็น
ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริตไม่ว่าในฐานะ
สมาชิกหรือในขณะทำหน้าที่
กรรมการดำเนินการหรือผู้ตรวจสอบ
กิจการ แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำ
ให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการ
สหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
      
 
 
 
      
 
     เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้
สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมี
เหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้และได้ลง
มติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวน
กรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมด 
ในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิก
นั้น ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
      
       สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์
มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
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ดำเนินการภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ทราบมติการให้ออก คำวินิจฉัย
ของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด 

ดำเนินการภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ทราบมติการให้ออก คำวินิจฉัย
ของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด 

ข้อ 72 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่           
ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณา
วินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับ
การดำเนินกิจการของสหกรณ์              
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
      (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิก
เข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์             
การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และ
วินิจฉัยอุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับ
เลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูก
ให้ออกจากสหกรณ์ 
      (2) พิจารณาเลือกตั้งและถอด
ถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจ
สอบกิจการ 
      (3) อนุมัติงบการเงินประจำปี
และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของ
สหกรณ์ 
      (4) รับทราบรายงานประจำปี
แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์
จากคณะกรรมการดำเนินการและผล
การตรวจสอบประจำปีจากผู้
ตรวจสอบกิจการ 
      (5) กำหนดบำเหน็จค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
      (6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือ
การค้ำประกันของสหกรณ์ 
      (7) อนุมัติแผนงานและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สหกรณ์ 
 
 
 
      (8) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับ 

ข้อ 72 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่          
ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณา
วินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับ
การดำเนินกิจการของสหกรณ์               
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
      (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิก
เข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์             
การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และ
วินิจฉัยอุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับ
เลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูก
ให้ออกจากสหกรณ์ 
      (2) พิจารณาเลือกตั้งและถอด
ถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจ
สอบกิจการ 
      (3) อนุมัติงบการเงินประจำปี
และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของ
สหกรณ์ 
      (4) รับทราบรายงานประจำปี
แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์
จากคณะกรรมการดำเนินการและผล
การตรวจสอบประจำปีจากผู้
ตรวจสอบกิจการ      
      (5) กำหนดบำเหน็จค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
      (6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือ
การค้ำประกันของสหกรณ์ 
      (7) อนุมัติแผนงานและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ หรือแผนและ
วงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิก 
      (8) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับ 

ให้สอดคล้องกับระเบียบ   
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การกำหนด
รายการในข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
พ.ศ. 2565 
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      (9) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ 
ควบสหกรณ์  เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็น
สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
      (10) รับทราบเรื่องการ
ดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ท่ี
สหกรณน์ี้เป็นสมาชิกอยู่ 
      (11) พิเคราะห์และปฏิบัติตาม
คำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของ
นายทะเบียนสหกรณ์ รองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ 
ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
      (12) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์
คิดจะทำเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดา
สมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

      (9) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ 
ควบสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็น
สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
      (10) รับทราบเรื่องการ
ดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ท่ี
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
      (11) พิเคราะห์และปฏิบัติตาม
คำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของ
นายทะเบียนสหกรณ์ รองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ 
ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
      (12) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์
คิดจะทำเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดา
สมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

ไม่มี 87/1 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารกิจการ
สหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ ให้
คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
ด้านสินเชื่อ ด้านการลงทุน ด้านสภาพ
คล่อง ด้านปฏิบัติการหรือด้านอื่นๆ 
ตามเห็นสมควรกับบริบทของสหกรณ์ 
โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการแต่ละ
คณะไม่น้อยกว่า 3 คน จากกรรมการ
ดำเนินการ อย่างน้อยหนึ่งคน หรือ
อาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรือ
บุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
อนุกรรมการด้วยก็ได้ โดยให้มี
ตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง
อนุกรรมการและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ และเพ่ือให้
คณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
คณะอนุกรรมการแต่ละคณะต้องไม่
เป็นบุคคลคนเดียวกัน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง การ

ดำเนินงานและการกำกับ
ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์        

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564 
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ข้อ 95 การพ้นจากตำแหน่งของ
ผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้น
จากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 
      (1) ตาย 
      (2) ลาออกโดยแสดงความจำนง
ทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
      (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบ
ของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายสหกรณ์กำหนด 
     (4) อายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ และ
ให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทาง
บัญชีนั้น หรือครบกำหนดในสัญญา
จ้าง สุดแต่เงื่อนไขใดถึงกำหนดก่อน 
      (5) ถูกเลิกจ้าง 
      (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก 
หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็น
ประจักษ์ว่าได้กระทำการหรือละเว้น
การกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิด
ความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอัน
ดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ 95 การพ้นจากตำแหน่งของ
ผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้น
จากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 
     (1) ตาย 
     (2) ลาออกโดยแสดงความจำนง
ทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
     (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบ
ของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายสหกรณ์กำหนด 
     (4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และ
ให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทาง
บัญชีนั้น หรือครบกำหนดในสัญญา
จ้าง สุดแต่เงื่อนไขใดถึงกำหนดก่อน 
     (5) ถูกเลิกจ้าง 
     (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก 
หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็น
ประจักษ์ว่าได้กระทำการหรือละเว้น
การกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิด
ความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอัน
ดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบ
นายทะเบียนว่าด้วยการ
กำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับ
การพ้นจากตำแหน่งของ

ผู้จัดการสหกรณ์ พ.ศ.2565 

ไม่มี 115/1 นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ               
ให้ผู้จัดการ ที่ได้สหกรณ์จัดจ้างหรือ
ได้รับการแต่งตั้งตามข้อบังคับฉบับ
เดิมของสหกรณ ์ให้ดำรงตำแหน่งตาม
ข้อบังคับเดิมจนกว่าจะสิ้นสุดเงื่อนไข 

 

 

มติที่ประชุม........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
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4.12  เรื่องพิจารณาการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  
ขอเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  
1. รับรองในการประชุมครั้งนี้ โดยประธานหรือเลขาจะอ่านสรุปมติให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง 

หรือ 
2. รับรองโดยการแจ้งเวียน สหกรณ์จะดำเนินการจัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  

ให้ผู้แทนสมาชิกพิจารณา หากเห็นว่ารายงานไม่ถูกต้อง มีข้อความใดๆที่ไม่ตรงตามที่ได้อภิปรายเสนอแนะ      
หรือมีคำทักท้วงประการใด ให้ทำหนังสือแจ้งสหกรณ์ทราบ เพื ่อให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา                   
ภายในกำหนดเวลา 30 วัน นับจากวันที่ลงในหนังสือ เมื่อพ้นกำหนดดังกล่าวหากสหกรณ์มิ ได้รับคำทักท้วง              
จะถือว่าผู้แทนสมาชิกได้รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 แล้ว 

มติที่ประชุม........................................................................................................................................................... 

.............................................................. ................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1 เรื่องท่ีสมาชิกแจ้งขออภิปราย 
 ด้วยมีสมาชิกของสหกรณ์ได้ทำหนังสือไปยังสำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือขอประสานให้
สหกรณ์เพ่ิมวาระการอภิปรายการบริหารงานของสหกรณ์ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. การปร ับปร ุงเพิ ่มเต ิมและแก้ไขหลักเกณฑ์ ระเบ ียบ ข ้อบังค ับบางกรณีของสหกรณ์                 
เช่น การกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน การจ่ายเงินบำนาญของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

2. หลักเกณฑ์การให้เงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ 
3. การเพ่ิมหรือลดเงินค่าหุ้นของสมาชิก 
4. การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... ........... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
ประธาน กล่าวปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
 
เลิกประชุมเวลา..........................................น. 
 
 

(ลงช่ือ).................................................................ประธานที่ประชุม 
     (นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย) 
 

(ลงช่ือ).................................................................ผู้บันทึกการประชุม 
      (นายเอกชัย  เรือนคำ) 
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